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LOG
um Abyrgdasjéd launa.

FORSETI [SLANDS
gjorir kunnugt: Alpingi hefur fallist & 16g pessi og €g stadfest pau med sampykki minu:

I. KAFLI
Markmid og gildissvid.
1. gr.
Markmid.
Markmid laga pessara er ad tryggja launamdénnum og lifeyrissjédum greidslur vegna van-
goldinna krafna peirra vid gjaldprot vinnuveitanda eda pegar danarbt hans er til opinberra
skipta og erfingjar abyrgjast ekki skuldbindingar.

2. gr.
Abyrgdasjéour launa.

Starfraekja skal Abyrgdasj6d launa sem abyrgist greidslu 4 krofum um vangoldin laun,
bactur vegna slita 4 radningarsamningi, orlof, batur vegna vinnuslysa og lifeyrisidgjold i bu
vinnuveitanda sem hefur stadfestu og rekur starfsemi hér 4 landi. { peim tilvikum sem vinnu-
veitandi hefur stadfestu i fleiri en einu riki veita 16gin 4byrgo 4 kréfum vegna peirra launa-
manna sem ad 6llu leyti eda ad jaftnadi inna af hendi starfsskyldur sinar hér 4 landi, enda njoti
krofur peirra ekki abyrgdar i 6dru riki.

Abyrgd sjodsins er had pvi skilyrdi ad krofur skv. 1. mgr. hafi verid vidurkenndar sem
forgangskrofur skv. 112. gr. laga um gjaldprotaskipti o.fl., nr. 21/1991, med fyrirvara um
takmarkanir og fravik sem kvedid er 4 um i I1.-IV. kafla laga pessara.
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Fari um skipti 4 bai vinnuveitanda samkvamt [6gum annars rikis gilda akva0i laga pess-
ara eftir pvi sem vid a um medferd krafna sem njota abyrgodar skv. 1. mgr.

3. gr.
Stjornsysla.

Félagsmalaraoherra fer med framkvamd laga pessara.

Abyrgdasjédur launa lytur priggja manna stjorn sem radherra skipar til fjogurra ara i senn
samkveaemt tilnefningu Alpydusambands fslands og Samtaka atvinnulifsins og einn an tilnefn-
ingar og skal hann vera formadur stjornar. Varamenn skulu skipadir 4 sama hatt.

Um hlutverk stjornar Abyrgdasjéds launa og fjarmoégnun sjédsins fer ad 6dru leyti skv.
VIII. kafla.

II. KAFLI
Abyrgdartimabil og krofur.
4. gr.
Abyrgdartimabil.

Abyrgd sjodsins tekur til krafna sem taldar eru upp i 5. gr. og fallid hafa i gjalddaga 4 sid-
ustu 18 manudum fyrir urskurdardag eda réttur hefur unnist til 4 pvi timabili. P6 er heimilt
a0 mida abyrgdartimabil vi0 frestdag ef st nidurstada er hagstaedari fyrir krofuhafa.

[ sérstskum undantekningartilvikum er sjédnum heimilt ad abyrgjast krofur sem gjald-
fallid hafa utan abyrgdartimabils 1. mgr., ad pvi tilskildu ad edlilega hafi verid stadid ad
innheimtu peirra. Beiting pessarar heimildar skal p6 ekki hafa i for med sér ad abyrgdartima-
bil verdi lengra en 18 manudir.

5. gr.
Krofur sem njota abyrgdar sjodsins.
Abyrgd sjodsins tekur til eftirfarandi krafna i bu vinnuveitanda:

a. Krofu launamanns um vinnulaun fyrir sidustu prja starfsmanudi hans i pjonustu vinnu-
veitanda.

b. Krofu um betur vegna launamissis i allt ad prjd manudi vegna slita 4 radningarsamningi
a0 pvi tilskildu a0 kréfuhafi syni fram 4 med 6tviredum heetti, svo sem med skraningu
hja opinberri vinnumidlun, ad hann hafi verid 4 vinnumarkadi og astundad virka at-
vinnuleit { uppsagnarfresti.

c. Krofu um orlofslaun sem réttur hefur unnist til 4 &byrgdartimabili, sbr. 4. gr.

d. Krofulifeyrissjoos um lifeyrisidgjold sem fallio hafa i gjalddaga 4 abyrgodartimabili, sbr.
4. gr. Abyrgdin takmarkast vid 10% lagmarksidgjald og allt ad 4% afidgjaldsstofni sam-
kvemt samningi um vidbotartryggingavernd, sbr. 2. og 9. gr. laga um skyldutryggingu
lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda, nr. 129/1997, og akvedi i kjarasamningum.
Radherra skal 1 reglugerd kveda nanar a um skilyrdi fyrir abyrgo sjodsins 4 10gjéldum,
par 4 medal um eftirlit meo skilum og innheimtu peirra.

e. Krofu launamanns um batur vegna tjons af vdldum vinnuslyss og krofu pess sem tilkall
atil bota vegna daudsfalls launamanns, enda taki tryggingar vinnuveitanda ekki til bota-
kréfunnar.
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6. gr.
Hamark abyrgadar.

Hamarksabyrgd a krofum launamanna skv. a- og b-1id 5. gr. skal vera 250.000 kr. midad
vid hvern manud. Hamarksabyrgd a krofum skv. c-1i0 5. gr. skal vera 400.000 kr. Fjarhaedir
pessar skulu endurskodadar arlega med reglugerd sem radherra setur ad fengnum tillogum
stjornar Abyrgdasjods launa.

Greidslur vinnuveitanda upp 1 krofur skv. 5. gr. sem hann innir af hendi fyrir uppkvadn-
ingu urskurdar um gjaldprotaskipti skulu koma til fradrattar hamarksabyrgd sjodsins eda
peirri fjarhaed sem nytur abyrgdar sé hun laegri. Med sama haetti skulu atvinnuleysisbatur og
atvinnutekjur i uppsagnarfresti koma til fradrattar krofum skv. b-1id 5. gr. Skal greidsla
sjodsins til launamanns nema peirri fjarhad sem eftir stendur.

Vid afgreidslu sjodsins & krofum skv. a- og b-1id 5. gr. skal hver manudur gerdur upp sér-
staklega samkvemt hamarksfjarhad sem kvedio eraum i 1. mgr. Nai krafa launamanns yfir
skemmra timabil en einn manud skal hdmarksabyrgd reiknud i hlutfalli vid pad timabil.

7. gr.
Abyrgd an gjaldprotaskipta.

Sjodstjorn er heimilt, pegar sérstaklega stendur 4, ad abyrgjast kréfur skv. 5. gr. an undan-
genginna gjaldprotaskipta a bui vinnuveitanda, enda liggi fyrir ad vinnuveitandi hafi sannan-
lega haett rekstri og tilraunir kréfuhafa til ad koma fram gjaldprotaskiptum a bui hans hafi
ekki borid drangur eda kostnadur af ad koma fram gjaldproti yrdi ad mati sjodstjornar 6edli-
lega mikill.

III. KAFLI
Vextir og kostnadur.
8. gr.
Vextir.
Krofur skv. a—d-lidum 5. gr. skulu bera vexti skv. 4. gr. laga um vexti og verdtryggingu,
nr. 38/2001, fra gjalddaga peirra til pess dags er krafan fast greidd ur Abyrgdasj6di launa.
Um vexti 4 botakrofur skv. e-1id 5. gr. fer samkvemt peim reglum sem almennt gilda um
peer krofur.

9. gr.
Kostnadur og skiptatrygging.

Njoti krafa abyrgdar skv. 5. gr. 4 krofuhafi rétt & greidslu edlilegs kostnadar vegna inn-
heimtu hennar, p.m.t. demds malskostnadar.

Auk kostnadar skv. 1. mgr. ber sjodurinn abyrgd a greidslu skiptatryggingar sem launa-
madur eda lifeyrissjodur hefur greitt.

Stjorn Abyrgdasjods launa skal setja reglur sem radherra stadfestir um hamark 4 greidslu
kostnadar og 6nnur skilyrdi fyrir abyrgd sjodsins 4 krofum skv. 1. og 2. mgr.

IV. KAFLI
Undanpagur fra abyrgo.
10. gr.
Undanpagur.
Krofur framkvaemdastjora og stjornarmanna hins gjaldprota fyrirtaekis njota ekki abyrgoar
samkvemt 16gum pessum. Sama gildir um krofur launamanns sem var eigandi, einn eda
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asamt maka sinum eda 60rum nakomnum, ad verulegum hlut 1 hinu gjaldprota fyrirtaeeki og
hafdi umtalsverd ahrif & rekstur pess.

Abyrgdasj6di launa er heimilt ad hafna kréfum maka peirra einstaklinga sem taldir eru
upp i 1. mgr., annarra skyldmenna eda peirra sem nakomnir eru peim ad 60ru leyti ef synt
er fram 4 ad krofur peirra séu oréttmeetar med tilliti til framangreindra tengsla.

Heimilt er ad leekka greidslu ur sjodnum midad vid gerda krofu ef krafan telst 6edlilega
ha midad vid pad starf sem krofuhafi gegndi, starfstima hans og pau launakjor sem tidkast
i viokomandi starfsgrein eda eftir atvikum { hinu gjaldprota fyrirteki.

Akvadi 1.-3. mgr. taka ekki til botakrafna skv. e-1id 5. gr.

11. gr.
Upplysingar.
Krofuhafi skal greina fré pvi 1 krofugerd sinni til sj6dsins hvort pau atvik sem greinir { 10.
gr. hafi 4tt vid um hann 4 peim tima sem krafa hans 4 hendur vinnuveitanda stofnadist.

V. KAFLI
Krofugerd og umsogn skiptastjora.
12. gr.
Frestur til ad gera krifu.

Krafa 4 hendur Abyrgdasjodi launa verdur pvi adeins tekin til greina ad hun berist sj6dn-
um innan sex manada fra peirri birtingu innk6llunar 1 b vinnuveitanda 1 Logbirtingabladi
er redur lokum krofulysingarfrests i buid. Stjorn sjodsins er poé heimilt ad taka til greina
krofu er berst innan t61f manada fra birtingu innkdllunar ef synt er ad krofuna hafi ekki verio
hagt ad gera fyrr.

Kvedid skal 4 um form og efni krofu til Abyrgdasjods launa i reglugerd.

13. gr.
Umsogn skiptastjora.

Skiptastjori i bui vinnuveitanda skal svo fljott sem audid er lata Abyrgdasjodi launa i té
skriflega umsdgn um hverja pa krofu i buid sem til alita kemur ad njoti abyrgdar sjodsins
samkvaemt 16gum pessum. Umsogn skiptastjora skal fela i sér afstodu hans til réttmaetis krofu
og forgangsréttar hennar 4an tillits til eignastodu busins.

Hafi skiptafundur ekki verid haldinn i bui vinnuveitanda til pess ad taka afstodu til lystra
krafna, en skiptastjori lysir pvi yfir ad hann hafi vidurkennt forgangsrétt greidslukréfunnar
ad einhverju leyti eda 61lu, er Abyrgdasj6di launa heimilt ad fara med greidslukrdfu eins og
fullnaegt veeri skilyrdum 1. mgr. Hafi krafa verid greidd ur sj6dnum & grundvelli slikrar yfir-
lysingar, en sidar kemur fram ad hafnad er vidurkenningu forgangsréttar kréfunnar i btiio,
verdur su fjarhaed sem ofgreidd hefur verid af pessum sékum ekki endurkrafin.

Abyrgdasjodur launa getur oskad eftir frekari skyringum skiptastjora 4 umsogn hans ef
naudsyn krefur.

Kvedid skal 4 um form og efni umsagnar skiptastjora i reglugero.

VI. KAFLI
Stjornsysla.
14. gr.
Akvoroun um greidslu.
Abyrgdasjédur launa skal ad jafnadi taka afstodu til framkominnar kréfu innan fjogurra
vikna fra pvi ad umsdgn skiptastjora skv. 13. gr. berst sjodnum. Ef ekki er unnt ad taka af-
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stodu til krofu innan frests, svo sem vegna frekari gagnadflunar, skal tilkynna pad kréfuhafa
e0a umbodsmanni hans og gefa honum kost 4 a0 koma sjénarmidum sinum & framfeeri vid
sj60inn og leggja fram frekari gégn. Sjodurinn getur 6skad eftir skyringum kréfuhafa um ein-
staka peetti krofu hans ef naudsyn krefur.

Komi fram { umso6gn skiptastjora ad dgreiningur sé um réttmaeti kréfu hefst frestur skv.
1. mgr. pann dag sem sjédnum berst tilkynning um lyktir dgreiningsins.

15. gr.
Tilkynningar.

Abyrgdasjodur launa skal med sannanlegum hzetti tilkynna peim er krofu gerir og skipta-
stjora i bui vinnuveitandans nidurstddu sina um greidsluskyldu sjodsins. I tilkynningu skal
sundurlida pa fjarhaed sem abyrgdar nytur skv. II. og III. kafla.

Adur en greidsla 4 kréfu verdur innt af hendi ur Abyrgdasj6di launa skal stadreyna hvort
greidsla hafi fengist 4 henni ad einhverju eda 6llu leyti ur bui vinnuveitandans og skulu paer
grei0dslur dragast ad fullu fra greidslu Ur sjodnum eftir peim reglum sem kvedid er 4 um i
6. gr.

16. gr.
Malskot.

Afgreidslu Abyrgdasjods launa ma skjota til stjornar sjodsins innan manadar fra méttoku
tilkynningar skv. 15. gr.

Stjornin skal ad jafnadi taka afstodu til framkominnar kaeru innan tveggja manada fra pvi
a0 keera berst. Skorti gdgn eda nanari skyringar til ad unnt sé a0 taka afstdou til krofu skal
mida upphaf frests vid pann dag sem pessar upplysingar berast.

Heimilt er ad keera akvardanir stjornar samkvemt 16gum pessum til félagsmalaraduneytis
innan tveggja manada fra pvi ad adila barst tilkynning um akvordunina. Petta skerdir p6 ekki
rétt adila til ad hofoa mal fyrir domstélum.

17. gr.
Innlausn krofu og fyrirsvar.

Fra pvi ad skiptastjora berst tilkynning Abyrgdasjods launa skv. 15. gr. fer sjodurinn med
fyrirsvar fyrir kr6funni gagnvart bui vinnuveitanda ad pvi leyti sem hann leysir kréfuna til
sin. Nytur krafa sj6dsins somu stodu i skuldardd i buinu og hun hefdi ella notid.

Sa sem gerir krofu a4 hendur Abyrgdasjodi launa 4 grundvelli laga pessara méa ekki ad-
hafast neitt pad sem ryrt geeti endurkrofurétt sj6dsins a hendur bui vinnuveitanda. Er honum
oheimilt ad sampykkja, an sérstaks leyfis stjornar sjoodsins, ad krofur fai komist ad vio gjald-
protaskipti sem ekki hefur verid lyst fyrir lok krofulysingarfrests. Brjoti krofuhafi eda um-
bodsmadur hans gegn pessu akvadi hefur pad i for med sér ad abyrgd samkvaemt 16gum
pessum fellur nidur.

18. gr.
Stadgreidsla opinberra gjalda.
Abyrgdasj6di launa ber ad reikna stadgreidslu launamanns a krofur sem sampykktar hafa
verid samkvamt 16gum pessum og skila til innheimtuadila i samrami vid akveeoi laga um
stadgreidslu opinberra gjalda.
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VII. KAFLI
Orlof vegna greidsluerfioleika.
19. gr.
Almenn skilyroi.

Standi vinnuveitandi ekki i skilum med greidslu orlofslauna skv. 7. eda 8. gr. laga um
orlof, nr. 30/1987, an pess po6 ad bu hans hafi verid tekid til gjaldprotaskipta, getur launamad-
ur eda hlutadeigandi stéttarfélag { umbodi hans snuid sér til Abyrgdasjéds launa med orlofs-
launakrofuna. Krafa skal studd fullnaegjandi gognum um fjarhad hennar, svo sem launa-
sedlum og vottordi vidkomandi vinnuveitanda eda 16ggilts endurskodanda hans.

20. gr.
Askorun til vinnuveitanda og innlausn.

Efkrafa launamanns uppfyllir skilyrdi 19. gr. skal Abyrgdasjédur launa pegar i stad skora
a vinnuveitanda a0 greida krofuna eigi sidar en premur vikum fra dagsetningu askorunar.

Komi fram andmeeli af halfu vinnuveitanda sem sjodurinn telur réttmeet, svo sem um ad
krafan hafi pegar verid greidd eda hun nidur fallin af 6drum astaedum, skal sjodurinn visa
krofunni fra. Krofu launamanns skal einnig visad fra ef fram er komin beidni um gjaldprota-
skipti 4 bui vinnuveitanda.

Standi akvaedi 2. mgr. ekki i vegi fyrir pvi ad greida megi krofu launamannsins skal
Abyrgdasjodur launa innleysa krofuna eigi sidar en fimm vikum fra dagsetningu askorunar,
sbr. 1. mgr. Um abyrg0 sjo0sins fer ad 6dru leyti samkvemt akveedum c-lidar 5. gr., 6. gr.
og IV. kafla, eftir pvi sem vi0 a.

21. gr.
Adfararheefi og innheimta.

Krafa Abyrgdasjods launa vegna innleystrar orlofslaunakrofu er adfararhaef gagnvart
vinnuveitanda. Pa skal innleyst krafa njota somu stodu gagnvart protabui vinnuveitanda og
krafa launamanns hefdi ella notid.

A krofu sem innleyst hefur verid samkvaemt reglum pessum reiknast drattarvextir sam-
kvaemt [6gum um vexti og verdtryggingu, fyrst 15 dogum eftir innlausn.

Um malsmedferd fer ad 60ru leyti skv. VI. kafla, eftir pvi sem vid a.

VIII. KAFLI
Hlutverk stjornar, dagleg umsysla og fjarmognun.
22. gr.
Hlutverk stjornar Abyrgdasjéds launa.

Varsla Abyrgdasj6ds launa, dagleg umsysla og reikningshald eru 4 abyrgd stjornar sj6ds-
ins 1 umbooi félagsmalaradherra, sbr. 1. mgr. 3. gr.

Auk peirra verkefna sem Iuta ad stjornsyslulegri medferd peirra mala sem berast sjodnum
skal stjorn Abyrgdasjods launa annast fyrirsvar fyrir sj0dinn og sinna 63rum peim verkefnum
sem luta a0 framkvaemd laga pessara.

Stjorn sjodsins skal fyrir lok september ar hvert gera radherra grein fyrir fjarhagsstodu
sj0dsins og aztlun um préun utgjalda. Jaftnframt skal stjornin fyrir sama tima gera tillogu til
radherra um hamarksfjarhaedir skv. 1. mgr. 6. gr.
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23. gr.
Fjarmégnun.

Abyrgdasjodur launa skal fjarmagnadur med sérstoku abyrgdargjaldi af greiddum vinnu-
launum, poknun og reiknudu endurgjaldi, hvada nafni sem nefnist, sem skattskylt er. Akvaedi
laga um tryggingagjald eiga vid um gjaldstofn, gjaldskyldu, greidslutimabil, dlagningu og
innheimtu abyrgdargjalds.

Abyrgdargjaldid skal vera 0,04% af gjaldstofni.

Skorti sj60inn reidufé til ad standa vid skuldbindingar sinar samkvamt I6gum pessum skal
stjorn sjodsins pegar tilkynna pad radherra. Rikissjoour skal pa leggja sjodnum til pa fjar-
muni sem til parf og skodast pad sem lantaka.

Abyrgdargjald telst rekstrarkostnadur skv. 1. tolul. 31. gr. laga um tekjuskatt og eignar-
skatt, nr. 75/1981, ad pvi leyti sem pad er akvardad af launum sem teljast rekstrarkostnadur
samkvaemt sdmu grein.

Kostnadur af rekstri Abyrgdasjods launa greidist af tekjum hans.

Arsreikningur sj6dsins skal endurskodadur af Rikisendurskodun.

IX. KAFLI
Ymis akvaedi.
24. gr.
Framsal.

Hafi launamadur framselt launakréfu sina 4 hendur vinnuveitanda 4dur en bu vinnuveit-
anda var tekid til gjaldprotaskipta nytur krafan ekki abyrgdar samkvaemt 16gum pessum.
betta 4 p6 ekki vid ef krafan hefur verid framseld stéttarfélagi launamannsins, né heldur ef
krafan hefur a0 fullu eda ad hluta verid framseld Atvinnuleysistryggingasjooi.

Akvaedi 1. mgr. gildir einnig i peim tilvikum sem kvedid er a um i 7. gr. og VII. kafla.

25. gr.
Upplysingar.
Stjornvoldum, vinnuveitendum og 68rum hlutadeigandi adilum er skylt ad lata Abyrgda-
8j001 launa i té upplysingar sem naudsynlegar eru vegna afgreidslu sjodsins a einstokum
krofum.

26. gr.
Endurkrafa.

Hafi greidslu verid aflad ur Abyrgdasj6di launa med pvi ad gefa rangar upplysingar eda
leyna atridum sem leitt hefou til synjunar eda laekkunar & greidslu tr sjéonum samkvemt [6g-
um pessum ber peim er greidsluna fékk ad endurgreida pa fjarhaed sem hann hefur ranglega
fengid.

Krafa um endurgreioslu skv. 1. mgr. fellur ar gildi fyrir fyrningu pegar tvo ar eru lidin fra
pvi ad greidsla atti sér stad.

Telji stjorn Abyrgdasjods launa ad greidslu hafi verid aflad eda reynt hafi verid ad afla
greidslu ur sjoonum med saknamum haetti skal malinu visad til opinberrar rannsoknar.



Nr. 88 26. mars 2003 g

X. KAFLI
Reglugerdarheimild og gildistaka.
27. gr.
Reglugerdarheimild.
Félagsmalaradherra skal ad fengnum tillogum stjornar Abyrgdasjéds launa setja i reglu-
gerd nanari fyrirmeli um framkvaemd laga pessara.

28. gr.
Gildistaka og lagaskil.

Log pessi, sem sett eru med hlidsjon af tilskipun radsins fra 20. oktober 1980 nr.
80/987/EBE um samramingu 4 16gum adildarrikjanna um vernd til handa launpegum verdi
vinnuveitandi gjaldprota, 60last pegar gildi. Falla pa jafnframt ar gildi 16g nr. 53/1993, um
abyrgdasjoo launa vegna gjaldprota, med sidari breytingum. Fra sama tima fellur ur gildi 11.
gr. orlofslaga, nr. 30/1987, med sidari breytingum.

Krofur i bu vinnuveitanda sem arskurdud eru gjaldprota fyrir gildistoku pessara laga njota
abyrgdar samkvaemt 16gum um dbyrgdasjod launa vegna gjaldprota, nr. 53/1993. Akvadi 10.
gr. laga pessara taka po strax gildi vegna krafna i bu vinnuveitanda sem urskurdud eru gjald-
prota fyrir gildistoku pessara laga leidi pau til hagstaedari nidurstddu fyrir krofuhafa.

Akvadi d-lidar 5. gr. tekur gildi 1. jantiar 2004 vardandi abyrgd 4 idgjoldum samkvaemt
samningum um vidbotartryggingavernd og akvedum kjarasamninga sem falla i gjalddaga
eftir gildistoku laga pessara, sbr. 1. mgr., enda hafi bu vinnuveitanda verid urskurdad gjald-
prota eftir 1. jantiar 2004.

Akvaedi 1. mgr. 6. gr. um hamarksabyrgd a kréfum launamanna skv. a- og b-1id 5. gr. 631-
ast gildi 1. april 2003 vegna krafna sem gjaldfalla eftir pad timamark. Fram til pess dags gild-
ir 2. mgr. 5. gr. laga nr. 53/1993.

Akvadi 1. mgr. 6. gr. um hamark abyrgdar vegna krafna skv. c-1id 5. gr. 6dlast pegar gildi
gagnvart krofum sem stofnast hafa en hafa ekki nad hamarki abyrgdar fyrir gildistéku lag-
anna. Kréfur umfram hamarksabyrgd skulu ekki skerdast ad pvi leyti sem peer stofnast fyrir
gildistoku laganna.

Gjort & Bessastboum, 26. mars 2003.

Olafur Ragnar Grimsson.
(L. Ss)

Gudni Agustsson.



