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REGLUR

um Visindasjoo Haskélans 4 Akureyri.

1. gr.
Stjorn Visindasjoos.

Visindasjoour Haskolans & Akureyri hefur pad hlutverk ad efla rannsoknir og visindastorf &
vegum haskoélans. Sjodurinn skiptist 1 fjora undirsjodi. beir eru: Rannsoknasjoour, Starfsskyldusjoour,
Utgafusjodur og Ferdasjodur.

Stjorn Visindasjods HA uthlutar ur ofangreindum sjédum, i samraemi vid reglur pessar. Fé sj60s-
ins kemur af fjarveitingum 4 fjarldgum samkvaemt akvordun haskolarads um hvern sjod fyrir sig.
Haskoélarad getur kvedio sérstaklega 4 um adrar leidir til fjar6flunar og tekid vio fjarframlogum
einstaklinga, stofnana og fyrirteekja i sjodinn. Stjorn sjodsins er 6heimilt ad veita vidtoku framldgum
eda gjofum i sj6dinn sem bundin eru skilyrdum, nema ad fengnu sampykki haskolarads.

[ stjorn sjodsins sitja sex fulltraar, skipadir af haskélaradi til allt ad priggja ara i senn. Einn
tilnefndur af rektor sem formadur, skal formadur vera utanadkomandi adili sé pvi vid komid. Fjorir
eru tilnefndir af forsetum fraedasvida, tveir fra hvoru fredasvidi og einn fulltrai starfsfolks ur stjorn-
syslu/stoopjonustu tilnefndur af rektor. Skipa skal varafulltriia fyrir hvern og einn fulltraa i radinu.
Heimilt er ad endurskipa stjérnina ad nokkru eda 6llu leyti.

Stjornin hefur umsjon med fjarreidum sjodsins i umbodi haskolarads. Stjorninni er heimilt ad
setja sér verklagsreglur um uthlutun og skulu peer stadofestar af haskolaradi. Haskolinn laetur sjoonum
i té vinnu starfsmanns Visindasjods hja RHA - Rannsoknamiostod HA. Reikningshald vegna sjodsins
er i hondum fjarmala og greiningar.

Stjornin auglysir eftir umséknum um styrki Ur undirsjodum Visindasjods, sbr. umsoknarfrest
hvers sjods fyrir sig.

Stjorn sjodsins gerir haskolaraoi skriflega grein fyrir storfum sinum einu sinni 4 ari.

2. gr.
Rannsdknasjoour.

Stjorn Visindasj6ds Haskolans & Akureyri fer med stjorn Rannsoknasjods Haskolans 4 Akureyri
og uthlutar styrkjum i samremi vid reglur pessar. Senda skal umsékn til Visindasjods
(visindasjodur@unak.is) 4 sérstoku eydubladi asamt fylgigdgnum.

Adjunktar, lektorar, dosentar, professorar og sérfredingar sem radnir eru vid Haskolann & Akur-
eyri (HA) geta s6tt um f€ r sjodnum vegna vinnu ad dkvednum rannséknaverkefnum og til greioslu
annars kostnadar vid rannsoknir i nafni haskélans. Lektorar, dosentar og professorar sem voru starfs-
menn skdlans pegar pau hofu toku eftirlauna geta sott um styrk Gr sj6dnum 4 somu forsendum og
tilgreindar eru hér ofar. Sérfraeedingar skulu hafa rannsoknir ad adalstarfi eda vera & launum af fostum
fjarveitingum eda styrkjum til HA. Styrkheefir eru einnig sérfraedingar stofnana/fyrirtaekja sem gert
hafa sérstakan samning vid HA um adgang ad Rannsoknasjédnum.

Vid mat 4 umsoknum um styrki til verkefna skal fyrst og fremst fara eftir visindagildi verk-
efnanna. Enn fremur skal hofo hlidsjon af rannsoknavirkni umsakjenda og rannsdéknahagsmunum
Haskolans a Akureyri. Stjorn sjodsins getur leitad til utanadkomandi adila eftir faglegri umsdgn um
umsoknir styrkhaefra umsakjenda telji hun tilefni til pess. Styrkpegi skal birta nidurst6dur sinar i nafni
Haskoélans 4 Akureyri.

Saki stjornarmadur um styrk ur sjoonum skal hann ekki taka patt i medferd umsodkna og
afgreidslu og varamadur taka seti hans. A sama hatt vikur starfsmadur Visindasjods ur umsyslu ef
hann 4 sjalfur adild ad umsokn. Ad 6dru leyti gilda almennar reglur um vanhaefi samkvamt II. kafla
stjornsyslulaga nr. 37/1993.

Auglysingu um styrki Gir Rannsoknasjodi skal birta um manadamotin agust - september ar hvert.
Umsoknum skal skilad eigi sidar en 1. névember. Tilgreina skal hamarksupphaed styrkveitingar hverju
sinni i auglysingunni. Umsakjendur skulu hvattir til ad kynna sér vel reglur um sj6dinn. Adeins ein
umsokn er tekin til greina fra hverjum adalumsakjanda.
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3. gr.
Mat a umsoéknum 1 Rannsoknasjoo.

Til pess ad umsokn teljist styrkheef verour verkefnid ad vera vel skilgreint faglega, visindalegt
gildi verkefnis verdur ad vera otviraett og vandlega rokstutt.

Til ad umsokn verdi tekin til umfjéllunar purfa nedangreind fylgiskjol ad fylgja henni:

a. Heildsted greinargerd um nams- og starfsferil (CV) allra umsakjenda asamt yfirliti yfir
rannsoknastig umsoknaradila fra stjornsyslu rannsokna par sem vid a. Aflstig skulu sérstak-
lega tilgreind.

b. Framvinduskyrsla og nakvemt reikningsuppgjor yfir sidasta styrktimabil dsamt birtum
greinum og skyrslum, ef um framhaldsumsékn er ad raeda.

c. Lokaskyrslur (eda framvinduskyrslur) vegna fyrri verkefna umsakjanda er styrkt hafa verio
af sjodum.

d. Tftarlegar skyringar 4 6llum kostnadar- og fjasrmognunarlidum skulu fylgja 4 sér bladi. bar skal
koma fram vinnuframlag allra sem leggja rannsékninni 1id, 1 vikum talio. Einnig hvada fé er
lagt til verkefnisins af 6drum. Azetlad vinnuframlag til rannséknarinnar skal vera eins ljost og
audid er.

S¢é verkefnio hluti af eda addragandi a0 sterra verkefni parf pad ad koma fram, sem og umfang,
markmid og hugsanleg fjarmognun pess. Skyrt skal tekid fram hvert sé framlag annarra. Miklu skiptir
ad umsakjendur syni fram 4 visindalega heaefni sina og samstarfsadila sinna og nagilega géda adstddu
til pess ad leida fyrirhugad verk. Skilgreind og virk tengsl vio 6nnur rannsdéknaverkefni, innlend sem
erlend, geta aukid styrkheefi.

Sjodurinn veitir einnig forstyrki til undirbunings umsokna i samkeppnissj6oi. Gera skal rad fyrir
fyrithugudu birtingarferli rannsdknarinnar.

Jakveett er ad verkefnio feli i sér pjalfun ungra visindamanna og/eda nemenda vid HA, efli
innlenda sem og alpjodlega soknargetu visindamanna og auki patttdku i alpjodasamstarfi & svidi
visinda.

bao styrkir umsoknir ad synt sé fram 4 ad liklegt sé ad fyrirhugad vidofangsefni, eda verkefni tengd
pvi, gefi nidurstodur sem faist birtar i ritryndum fraediritum sem gera strangar krofur (samkvaemt ISI-
stadli eda 6drum birtingum sem flokkast sem aflstig, sja nanar inn & Uglunni/rannsoknir/framtal starfa)
e0a leidi til skraningar einkaleyfis, hugverkaréttinda eda annarrar hagnytingar. Umsakjendum, sem
hafa fengid styrk ur sj6onum 4 undanférnum premur arum til verkefnis sem leida atti til slikrar
birtingar eda hagnytingar, ber ad skila eintaki af birtu efni eda sérstakri skyrslu ef pad a vid til
starfsmanns Visindasjods hja RHA eigi sidar en vid nyja umsokn.

4. gr.
Uthlutun styrkja 1ir Rannséknasjéoi.

Stjorn Rannsdknasjods flokkar umsoknir i eftirfarandi fjora flokka:

a. Framurskarandi umsokn.

b. Sterk umsokn, Iéttveegir veikleikar.

c. Umsokn med einn eda fleiri takmarkandi veikleika.

d. Veik umsokn med meiri hattar veikleika eda a ekki heima i pessum sjooi.

Sjodstjornin getur lagt til ad umsokn fai hluta peirrar upphaedar sem sott er um styrk til og einnig
a0 sumir peettir verkefnis séu styrktir en adrir ekki. Ao loknu tuthlutunarferli sem tekur tiu virka daga,
eftir ad upplysingar um fjarhagsstddu sjodsins berast til stjornar fra haskolaradi, fa umsekjendur svar
um nidurstddu stjornar sjodsins.

5. gr.
Til athugunar vio gerd umsoknar | Rannsdknasjoo.

Uthlutad er einu sinni 4 ari og rennur umsoknarfrestur venjulega ut 1. ndvember, sbr. auglysingu
hverju sinni. Umsokn skal senda 1 télvuposti 4 netfangid visindasjodur@unak.is. Eingdngu er tekio a
moti rafreenum umsoknum, samkvamt snidmati/umsoknareydubladi sem sjodurinn setur. Umseekj-
endum er radlagt ad kynna sér vel hverjir eiga rétt til ad seekja um styrk ur sjoonum og hvada kostnadar-
peetti sjoourinn styrkir.
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Umsakjendum er bent & ad vondud umsokn eykur likur 4 styrkveitingu. Framvinduskyrsla um
notkun styrkja ur sj6dnum og um arangur sem nadist & styrktimabilinu skal fylgja umsokn.

Umsakjendur skulu senda inn framkvemdaaztlun verkefnisins svo uthlutunarnefndin hafi
heildaryfirsyn yfir kostnad og framvindu verkefnisins. Einnig skal senda inn itarlega verkaaetlun fyrir
komandi styrkar, enda saki umsakjendur adeins um til eins ars i senn. Greidslur dreifast 4 styrk-
timabilid i samraemi vid utlagdan kostnad, byggt a verkaztlun i umsokn. Utlagdur kostnadur greidist
ut samkvamt reikningum. Naudsynlegt er ad umsakjandi greini skilmerkilega fra ventanlegri hlut-
deild annarra en Rannsoknasjodsins i kostnadi vio verkefnid, svo unnt s¢ ad meta hversu mikilveegur
styrkur Ur sjodnum er i heildarkostnadi og jafnframt sé tryggt ad ekki verdi veittur styrkur samtimis
fra 60rum adilum til sama kostnadarpattar. Tilgreina skal rok fyrir einstokum kostnadarpattum og
skyra hvers vegna porf er 4 styrk til peirra. Um styrkheefi umsaekjenda visast til reglna um Rannsokna-
$j00. Stjorn sjodsins er heimilt ad hafa akvedid dherslusvid i styrkveitingu og hvetur pa til umsokna a
peim svioum i auglysingu pegar pad 4 vid.

Styrkir eru einkum veittir til eftirfarandi kostnadarlida:

a. Laun vegna vinnu ungra visindamanna/nemenda vid HA vid rannsoknaverkefni samkvemt
umsoknum. Styrkhaefur umsekjandi skv. 1. gr. reglna pessara getur sott um laun fyrir vinnu
meistara- og doktorsnema i verkefni sem hann stjornar, en nemendur sem ekki eru hluti pess
hops sem skilgreindur er skv. 1. gr. geta ekki sott um sjalfir. Ekki eru veittir styrkir til vinnu
doktorsnema séu peir & styrk annars stadar fra.

b. Annar kostnadur vid rannsoknir. Undir pennan li0 falla m.a. ymsar rekstrarvorur, adkeypt
pjonusta samkvaemt tilbodi, kostnadur vegna birtinga og ferdakostnadur vegna gagnadflunar,
enda falli ferdakostnadurinn ekki undir Ferdasjod.

c. Kaup a tekjum og hugbtinadi sem naudsynleg eru til einstakra rannsoknaverkefna, enda sé
slikur bunaour ekki adgengilegur innan HA eda vidkomandi rannsoéknarhops.

d. Forstyrkur til undirbinings umsoknar um styrk til rannsoknaverkefnis. Styrkurinn getur m.a.
nyst til kaupa & adstod sérfreedinga vio undirbuning umsdknar i samkeppnissjooi eda for-
rannsokna sem leida myndu til umsoknar um styrk til sterra verkefnis.

e. Skraningarverkefni og/eda gagnagrunnar. Heimilt er ad styrkja fredileg skraningarverkefni
og verkefni sem fela i sér freedilega Grvinnslu og framsetningu upplysinga. Til ad skraningar-
verkefni séu styrkhaef purfa pau ad byggja a fredilegum og gagnrynum forsendum einstakra
rannsOknasvida og vera undir stjorn rannsoknafélks sem byr yfir somu fraedilegu haefni og
reynslu og @tlast er til i 6drum umsoknum. Ein meginforsenda styrkveitinga er ad verkefnid
sé liklegt til a0 styrkja og audvelda haskolarannsoknir 4 vidkomandi svioi.

Utlagdur kostnadur, allt ad 85%, er greiddur eftir pvi sem verkinu midar, samkvamt reikningum
sem berast fra styrkpega. Skulu 15% styrkupphaedarinnar greidd pegar lokaskyrslu um verkefnid hefur
verid skilad til umsysluadila Visindasjods. Ef rannsokn krefst leyfis Visindasidanefndar parf leyfi
hennar a0 liggja fyrir 40ur en greitt er Gr sjoounum. Reikningshald vegna sjodsins er i hondum fjarmala
0g greiningar. Uthlutadur styrkur sem ekki hefur verid nyttur tveimur arum eftir tthlutun fellur nidur
og fer aftur 1 sjodinn.

6. gr.
Ferdasjoour.

Stjorn Visindasjoos Haskolans 4 Akureyri fer meo stjorn Ferdasjods Haskolans & Akureyri og
uthlutar styrkjum i samreemi vid reglur pessar. Verkefnastjori fjarmala og greiningar tekur vid 6llum
umsoknum i Ferdasjoo & sérstoku eydubladi asamt fylgigdgnum og afgreidir paer samkvamt reglum
sjodsins 1 umbodi stjornar. Verkefnastjorinn skal upplysa stjornina tvisvar 4 ari um afgreidslur a
umsoknum i sjodinn. Eingdngu er tekid vid rafrenum umsoknum.

Haskolarad sampykkir ad leggja til fé i Ferdasjod starfsfolks Haskolans & Akureyri og akvedur
arlega pa upphad sem verja skal til sjodsins.
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7. gr.
Ferdastyrkur A.

Starfsmenn sem eru i adalstarfi vid Haskolann a4 Akureyri, med starfshlutfall 50% eda meira, geta
sott um styrk Ur Ferdasjooi HA (ferdastyrkur A) i samrami vio starfshlutfall. Starfsmenn med laegra
starfshlutfall hljota ekki styrk ur Ferdasjooi HA.

Eftirfarandi geta sott um styrk ir Ferdasjodi:

a. Adjunktar, lektorar, dosentar og professorar.

b. Sérfraedingar, fredimenn og visindamenn sem radnir eru 4 grundvelli heefnisdoéms til stofnana

Haskolans & Akureyri.

¢. Adrir starfsmenn Héaskélans & Akureyri sem fa storf sin metin samkvamt matskerfi opinberra

haskola.

d. Starfsmenn 4 eftirlaunum sem féllu undir 1idi a—c og voru starfsmenn Haskolans & Akureyri

vid starfslok.

8. gr.
Uthlutunarreglur Ferdasj6ds vegna ferdastyrks A.

Styrkir eru veittir til ferda a alpjodlegar eda innlendar visindaradstefnur, til patttoku i alpjodlegum
eda innlendum visindalegum verkefnum og til gagnadflunar vegna rannsokna, ad uppfylltum eftirfar-
andi skilyrdum:

a. Til a0 eiga moguleika 4 styrk Gr Ferdasjodi HA til ferda a alpjodlegar eda innlendar visinda-
radstefnur skal umseakjandi syna fram & mikilvaegi ferdarinnar fyrir rannsoknaverkefni sin.
Umsakjandi parf ad vera med framlag a radstefnunni i formi fyrirlesturs, veggspjalds eda
med 60rum samberilegum haetti. Skila ber afriti af fyrirlestri eda veggspjaldi ad ferd lokinni.

b. Haegt er ad saekja um styrk ef tilefni ferdar er a0 koma af stad rannséknasamstarfi. Rokstydja
skal pad sérstaklega og lysa vandlega fyrithugudu samstarfi/rannsokn med hofudaherslu a
liklegan avinning samstarfsins fyrir starf vidkomandi vid Haskolann 4 Akureyri.

c. Hegt er a0 sakja um styrk til feroar i peim tilgangi ad afla naudsynlegra gagna til rannsdkna
4 bokasdfnum/skjalasdéfnum/rannsoknastofnunum, enda sé ekki kostur 4 ad afla peirra med
60rum heetti. Rokstydja skal pad sérstaklega og lysa vandlega naudsyn 4 fyrirhugadri gagna-
oflun og astaedum pess ad ekki sé¢ unnt ad nalgast gognin med 6drum haetti.

d. Styrkir or Ferdasjodi HA skiptast i styrki til greidslu fargjalda, radstefnugjalda og dagpeninga.
Styrkir til greidslu dagpeninga eru greiddir samkvaemt reglum um dagpeninga rikisstarfs-
manna & ferdaldgum erlendis.

e. Styrkpega ber, innan tveggja manada fra heimkomu, ad skila greinargerd til birtingar & innri
vef HA/Uglunni um framlag sitt og hvernig ferdin hafi styrkt rannsoknarstarf hans og haskol-
ans.

9. gr.
Heimildartimabil ferdastyrks A.

Samanlagour styrkur 4 hverjum tveimur samfelldum arum getur numid ad hamarki 400.000
kronum til greidslu fargjalda, radstefnugjalda og dagpeninga. Hamarkslengd einstakra styrktra ferda
eru tveir dagar umfram lengd radstefnu, po ekki meira en sjo dagar. Hegt er ad skipta styrknum til
fleiri en einnar ferdar & hverju heimildartimabili. Haimarksstyrkur midast vid 100% starfshlutfall.

10. gr.
Ferdastyrkur B.
Starfsfolk HA i stjornsyslu med 50% starfshlutfall, eda meira, getur sott um styrk i Ferdasjod HA
(ferdastyrkur B) 1 samreemi vid starfshlutfall. Starfsmenn med laegra starfshlutfall hljota ekki styrki ar
Feroasjooi HA.
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11. gr.
Uthlutunarreglur ferdastyrks B.

Styrkir eru veittir til ferda 4 alpjodlegar visindaradstefnur, til patttoku i alpjodlegum visindalegum

verkefnum og til gagnadflunar vegna rannsokna, ad uppfylltum eftirfarandi skilyroum:

a. Til ad geta fengid styrk Gr Ferdasjodi HA til ferda & alpjodlegar eda innlendar visinda-
radstefnur parf vidkomandi ad vera med framlag & radstefnunni og/eda vera med framlag sem
nytist Haskolanum 4 Akureyri. Styrkpega ber ad skila inn greinargerd um framlagio, til stjorn-
syslu rannsokna, innan tveggja manada fra heimkomu.

b. Hagt er ad sekja um styrk ef tilefni ferdar er ad koma af stad rannsoknasamstarfi og/eda ad
kynna sér nyjungar og frumkvoolastarf annars stadar sem stydur vid rannsoknir unnar a
vegum HA. Rokstyoja skal pad sérstaklega og lysa vandlega fyrirhuguou samstarfi/rannsékn
med hofudaherslu 4 liklegan avinning samstarfsins fyrir starf viokomandi vio Haskolann a
Akureyri.

c. Enn fremur er haegt ad sekja um styrk til ferdar til pess ad afla naudsynlegra gagna til rann-
sokna i bokasofnum/skjalasofnum/rannsoknastofnunum, enda sé ekki kostur ad afla peirra
med 60rum heetti. Rokstydja skal pad sérstaklega og lysa vandlega naudsyn a fyrirhugadri
gagnadflun og dsteedum pess ad ekki sé unnt ad nalgast gognin med 6drum haetti.

d. Styrkir Gr Ferdasjodi HA skiptast i styrki til greidslu fargjalda og radstefnugjalda. Styrkir til
greidslu dagpeninga eru greiddir samkvaemt reglum HA um greidslu dagpeninga.

12. gr.
Heimildartimabil ferdastyrks B.

Heimildartimabil er tvo almanaksar. Hamarksstyrkur Gr Ferdasjodi HA til hvers umsakjanda
getur & hverju heimildartimabili numid 400.000 kréonum til greidslu fargjalda, radstefnugjalda og
dagpeninga. Hamarkslengd einstakra styrktra ferda eru tveir dagar umfram lengd radstefnu, p6 ekki
meira en sj0 dagar. Haegt er a0 skipta styrknum til fleiri en einnar ferdar 4 hverju heimildartimabili.
Hamarksstyrkur midast vid 100% starfshlutfall.

13. gr.
Starfsskyldusjodur.

Stjorn Visindasjods Haskolans & Akureyri fer me0 stjorn Starfsskyldusjods Haskolans & Akureyri
og uthlutar styrkjum i samraemi vid reglur pessar.

Ur sj6dnum eru veittir styrkir til ad fjarmagna timabundnar breytingar 4 starfsskyldum kennara
vid skolann, p.e. breytingar sem styrkja st6ou peirra til ad vinna ad eda hafa forystu um vinnu vid
tiltekin vel skilgreind verkefni & svidi rannsokna. Haskolarad akvardar ar hvert framlag i sj6dinn vid
afgreidslu fjarhagsaaetlunar haskolans fyrir komandi ar. Uthlutun tr sjédnum rennur til freedasvida.

Stjorn Visindasjods HA aztlar arlega i samrami vio reglur sj6dsins og fjarhagslega stodu hans
hversu miklu er uthlutad til hvers freedasvids fyrir sig. Stefnt skal ad pvi ad aatlun stjornar liggi fyrir
um midjan febriiar. Nyta ma uthlutun pad sem eftir er arsins og vormisserio arid eftir.

Stjorn Visindasjods auglysir styrki starfsskyldusjods lausa til umsoknar um midjan januar ar
hvert. Umsoknir lektora, dosenta og/eda tilnefningar forseta fraedasvida a lektorum og déosentum skulu
berast sjodnum fyrir 15. febraar. Ef peningar eru eftir i sj6onum eftir uthlutun skal auglyst aftur med
umsoknarfrest til 15. september. Stjornin skal hafa lokid afgreidslu umséokna eigi sidar en 15. mars/15.
oktober ar hvert.

Lektor eda dosent sem hefur nad gédum arangri i rannsoknum getur sott beint um styrk til sjodsins
til a0 fzera vinnuskyldu sina timabundio fra kennslu til rannsokna, sbr. a-1id 1. mgr. 14. gr., stigaleio.
Forseti freedasvids getur, skv. b-1id 1. mgr. 14. gr., tilnefningarleid, s6tt um uthlutun ur sjodnum sam-
kvemt reglum pessum ef hann akvedur ad nyta heimild til ad faera vinnuskyldu lektors/dosents
timabundid fra kennslu til rannsokna. { badum tilvikum er pad skilyrdi ad styrkurinn sé nyttur til tiltek-
inna vel skilgreindra rannsoknaverkefna. Lektor eda dosent sem sakir um leyfi ar Starfsskyldusjodi
skal skila tillogu til svidsforseta um hver sinni kennslu hans medan 4 leyfinu stendur pannig ad tryggt
verdi ad kennsla fari fram med edlilegum haetti.
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14. gr.
Uthlutunarreglur Starfsskyldusjoos.

Heimilt er ad uthluta Gr sj6onum vegna starfsmanna sem uppfylla annad af eftirfarandi skilyroum:

a. Stigaleid. Heimilt er a0 uthluta ur sjédnum vegna kennara sem hafa nad géodum arangri i
rannsoknum, meelt i aflstigum, sbr. 1. tl. 2. mgr. 6. gr. reglna um framgang og 6timabundna
radningu akademiskra starfsmanna vid Haskolann & Akureyri nr. 1010/2016 til ad losa pa
undan kennsluskyldu ad hluta, til ad gera peim betur kleift ad vinna ao tilteknum, vel skil-
greindum, verkefnum 4 svidi rannsokna. Med gédum arangri er att vid ad lektorinn eda
dosentinn hafi aflad sér 30 aflstiga eda fleiri 4 sl. premur til fimm arum. S¢é um fleiri en einn
umsakjanda ad reda innan hvers fredasvids, sem nad hafa pessum arangri, skulu umsakj-
endur hafa forgang sem hafa unnio sér inn flest aflstig pegar tekin er akvordun um styrk-
veitingu.

b. Tilnefningarleid. Forseta fraedasvios er heimilt ad gera tillogu um ad einstakir lektorar eda
désentar, pratt fyrir ad peir uppfylli ekki skilyrdi samkvaemt stigaleidinni, hljoti timabundna
tilfeerslu vinnuskyldu fra kennslu til rannsoknaverkefna eda verkefna sem mida ad pvi ad efla
rannsoknastarf og rannsoknasamstarf. Med hverri slikri tillogu skal fylgja rokstudningur fra
forseta fredasvids um hafni kennara til ad vinna ad hinum tilteknu verkefnum. Vio mat
umsokna, samkvaemt tilnefningarleid, skulu umsakjendur uppfylla a.m.k. eitt af eftirfarandi
skilyrdum:

1. Umsakjandi hefur nyverid hlotid haa styrki til rannsokna ur samkeppnissjodum.

2. Rit umsazkjanda hafa nylega verid birt i virtum ritryndum timaritum eda hja virtum for-
16gum 4 vidkomandi fredasvidi.

3. Umsakjandi hefur nyverid hlotid eftirsott verdlaun a fraeedasvioi sinu.

4. Umsakjandi hefur synt afburdaarangur i rannséknum sinum og rannsoknir hans vekja
mikla athygli.

5. Umsakjandi parf ad verja umtalsverdum tima i ad undirbtia umsoékn um styrk i sam-
keppnissjoo t.d. innan Horizon Europe.

6. Framlag umsakjanda i pagu skolans/svidsins/deildarinnar svo sem & svidi kynningar eda
eflingar tengslanets er umtalsvert.

Stjorn sjodsins skal mida vid ad a.m.k. 80% uthlutunar hverju sinni s¢ vegna kennara sem uppfylla
skilyrdi skv. a-1id 1. mgr. 14. gr., stigaleid. Lektor eda dosent sem sakir um styrk samkvamt stigaleid
skal framvisa undirritun forseta sins fraedasvids par sem hann vottar ad umsoknin sé med vitund hans.

Midad er vio ad hvort fredasvio fai hlutdeild i heildarathlutun i samreemi vio fjolda rannsékna-
stiga allra akademiskra starfsmanna midad vid sidastlidin prju ar, pé pannig ad tryggt verdi ad hvort
freedasvid haskolans fai a.m.k. 1/10 uthlutana ar hvert eftir stigaleio, sbr. a-1id 1. mgr. 14. gr. Tilfersla
vinnustunda frd kennslu til rannsékna getur ad jafnadi verid fjoroungur kennsluskyldu vidkomandi
kennara. Stjorn sjodsins er pd heimilt ad akveda annad hlutfall pegar sérstaklega stendur 4. Ef sjoour-
inn er ekki nyttur i pad sem hann er veittur til, getur forseti freedasvids sott um til sjodsins ad nyta féo
i pagu annarra lektora eda dosenta i samraeemi vio akvaedi 2.—5. mgr. 13. gr. Lektor eda dosent sem
nytur tilfeerslu parf ad kenna meira en sem samsvarar helmingi af veittum kennsluafsletti auk nyrrar
kennsluskyldu adur en yfirvinna vegna kennslu myndast.

Sjodurinn veitir vidkomandi freedasvidi styrk sem nemur aztludum medaltalskostnadi vid til-
feerslu starfspatta kennara. Stjornin akveour arlega hver skuli teljast medaltalskostnadur vegna til-
feerslu, sem nemur fjordungi kennsluskyldu.

Stjorn sjoodsins getur sett sér nanari vinnureglur sem haskolarad stadfestir.

Saki stjornarmadur um styrk ur sjoonum skal hann ekki taka patt i medferd umsdkna og
afgreidslu og varamadur taka seti hans. A sama hatt vikur starfsmadur Visindasjods ur umsyslu ef
hann & sjalfur adild ad umsokn. Ad 60ru leyti gilda almennar reglur um vanheefi samkvamt II. kafla
stjornsyslulaga nr. 37/1993.
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15. gr.
Utgdfusjoour.

Stjorn Visindasjods Haskolans 4 Akureyri fer med stjorn Utgafusjods Haskolans 4 Akureyri og
uthlutar styrkjum 1 samremi vid reglur pessar. Senda skal umsokn til Visindasjods
(visindasjodur@unak.is) & sérstoku eyoubladi asamt fylgigdgnum. Starfsmadur sjodsins auglysir
umsoknarfrest med manadar fyrirvara par sem fram kemur hver heildarupphadin er sem sj6durinn
hefur til radstofunar. Hver styrkur getur alla jaftha ekki numid herri upphad en pridjungi peirrar
heildarupphedar.

Umsoknarfrestur rennur ut 15. febriar ar hvert. Sé afgangur af sjédnum eftir pa uthlutun skal
auglysa aftur med umsoknarfrest til 15. september. Stjornin skal hafa lokid afgreidslu umsokna eigi
sidar en 15. mars/15. oktober ar hvert.

Utgafusjodi er tlad ad styrkja Gtgafu ritryndra freedigreina i opnum adgangi eda ritryndra rita
sem umsakjendur standa ad sem hofundar eda ritstjorar. Einnig er heimilt ad styrkja umsoknir um
einkaleyfi. Leitast skal sérstaklega vid ad styrkja verkefni sem efla Haskolann & Akureyri, auka syni-
leika hans i samfélaginu eda midla nyrri pekkingu til almennings eda visindasamfélagsins.

Heimilt er ad sekja um styrk pegar verkefni er tilb0io til Gtgafu, fredigrein sampykkt til utgafu
eoa til umsoknar einkaleyfis. Hver styrkur getur aldrei numid meiru en pridjungi peirrar upphaedar
sem veitt er til sjodsins a hverju ari og enginn einn umsakjandi getur fengid herri upphad a arinu.
Uthlutun skal liggja fyrir tveimur mdnudum eftir ad umsokn er 16gd fram.

16. gr.
Uthlutunarreglur Utgafusjods.

Rétt til ad saekja um styrk i utgafusjod hafa adjunktar, lektorar, dosentar, professorar og sér-
freedingar sem radnir eru vid Haskélann &4 Akureyri og eru hofundar eda ritstjorar peirra rita sem lyst
er 1 styrkumsokninni. Lektorar, dosentar og professorar sem voru vid storf vid haskolann pegar peir
hofu toku lifeyris geta einnig sott um fé Gr sjodnum. Sérfraedingar skulu hafa rannsoknir ad adalstarfi
e0a vera 4 launum af fostum fjarveitingum eda styrkjum til Haskolans & Akureyri. Styrkheefir eru
einnig sérfreedingar stofnana/fyrirteekja sem gert hafa sérstakan samning vid Haskolann & Akureyri
um adgang ad sjédnum. f umsoékn skal gera grein fyrir:

a. Fradilegu gildi verksins.

b. Rannsodknahagsmunum og tengingu vid starfsemi HA.

c. Hvort verkid njoti styrkja eda fyrirgreidslu fra 60rum adilum.

Med umsodkn parf ad fylgja fullbio handrit asamt utgafu og kostnadaraeetlun sem stadfest hefur
verid af vidurkenndu forlagi, t.d. Haskolattgafunni. Ad 6d8ru jofnu skulu ritrynd handrit sem munu
skila HA rannsoknarstigum hafa forgang.

Stjorn Visindasjods Haskolans & Akureyri uthlutar styrkjum 4 grundvelli umsékna i samraemi vid
reglur pessar. Umsakjendum skal tilkynnt skriflega um afgreioslu umsoknar og par & medal styrk-
upphaed og onnur skilyrdi vardandi styrkinn. Styrkir verda ekki greiddir ut fyrr en vidkomandi rit er
fullbuio og tilbuid til prentunar eda pegar timaritsgreinar hafa verid sampykktar til birtingar. Styrkir
eru greiddir ut gegn framvisun reikninga.

17. gr.
Bokfreedilegar krofur.

Sé um ad raeda utgefid bokrit & vegum vidurkennds forlags parf merki HA ad koma par skyrt
fram, en ad 60ru leyti skal fylgt hefdbundnum ttgafuskilyrdum. S€ um annars konar efni ad raeda sem
er birt sérstaklega parf ad koma fram skyr tilvisun i styrk fra HA.

Bokfradilegar upplysingar purfa ad fylgja umsokn, sé hiin ekki 4 vegum vidurkennds forlags.
Ritid parf ad fullnaegja bokfradilegum krofum, vera yfirfarid af starfsmonnum Bokasafns- og upplys-
ingapjonustu HA og vera merkt Haskolanum 4 Akureyri med greinilegum haetti.

Bokasafns- og upplysingapjonusta utdeilir ISBN-numerum (International Standard Book
Number). Haegt er ad seekja um ISBN-ntimer med pvi ad senda inn beidni & netfangid bsha@unak.is.
Med beidninni purfa ad fylgja bokfredilegar upplysingar um tutgafuna, t.d. titill, héfundur/ritstjori,
utgefandi og hveneer aaetlad er ad ritio komi 1t.
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Bokfraeoilegar upplysingar sem purfa ad vera til stadar:
a. Bokfradilegar upplysingar a titilsidu.

1.
2.
3.

Titill.
Hofundar/ritstjorar.
Merki HA.

b. Bokfradilegar upplysingar & baksiou titilsidu.

VXN R DD =

10.

11.

12.
c. Bak
1.

2.

Utgefandi.

Utgafustadur.

Hofundarréttur.

Utgafuar.

Prentun/dreifing.

ISBN.

ISSN (ef pad a vid).

Hver styrkir utgafu bokarinnar — heiti sjoosins.
Hoéfundar.

Ritstjorar.

Ritrynar — ef vid a.

Varanleg sl60 a rafbok eda doi namer/sl60.
sida.

Merki HA.

ISBN-nimer med strikakoda.

d. Kjolur.

1.

Merki HA.

Saeki stjornarmadur um styrk ur sjoonum skal hann ekki taka patt i medferd umsodkna og
afgreidslu og varamadur taka sati hans. A sama hatt vikur starfsmadur Visindasjods ur umsyslu ef
hann 4 sjalfur adild ad umsokn. Ad 6dru leyti gilda almennar reglur um vanhaefi samkvamt II. kafla

stjornsyslula

ganr. 37/1993.

18. gr.
Gildistaka.

Reglur pessar, sem settar eru med stod i 16gum nr. 85/2008 um opinbera haskoéla og reglum nr.
694/2022 fyrir Haskolann & Akureyri, 60last pegar gildi.

Haskolanum a Akureyri, 22. juni 2023.

Eyjélfur Gudmundsson rektor.

B-deild — Utgafudagur: 7. juli 2023
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