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LOG
um studning 1r rikissjodi vegna greidslu
hluta launakostnadar a4 uppsagnarfresti.

FORSETI [SLANDS
gjorir kunnugt: Alpingi hefur fallist 4 16g pessi og ég stadfest pau med sampykki minu:

1. gr.
Gildissvio.

Log pessi gilda um pa sem stunda atvinnurekstur, hofu starfsemi fyrir 1. desember 2019
og bera 6takmarkada skattskyldu hér & landi skv. 1. eda 2. gr. laga um tekjuskatt, nr. 90/2003.
Login gilda ekki um stofnanir, byggdasamlog og fyrirtaeki 1 eigu rikis eda sveitarfélaga.

Login gilda um fjarstudning til peirra atvinnurekenda sem hafa sagt launaménnum upp
storfum vegna verulegrar fjarhagslegrar roskunar & atvinnurekstri sinum og orsakir pess
verda raktar beint eda obeint til radstafana sem gripid hefur verid til eda adstaedna sem ad
00ru leyti hafa skapast vegna faraldurs koronuveiru sem hofst hér 4 landi 1 febraar 2020.

2. gr.
Markmio.
Markmid laga pessara er a0 tryggja réttindi launafolks og tryggja peim atvinnurekendum
studning sem horfa fram 4 umfangsmikid tekjutap vegna faraldurs kérénuveiru og adgerda
sem honum tengjast.

3. gr.
Ordskyringar.
[ 16gum pessum er merking eftirfarandi hugtaka sem hér segir:

1. Atvinnurekstur: Starfsemi sem rekin er i hagnadarskyni og par sem laun eru greidd skv.
1. tolul. 5. gr. laga um stadgreidslu opinberra gjalda, nr. 45/1987, og er skrad a launa-
greidendaskra, svo og 4 virdisaukaskattsskra pegar pad a vid.

2. Atvinnurekandi: Einstaklingur eda 16gadili sem vegna atvinnureksturs sins greidir starfs-
moénnum sinum laun & uppsagnarfresti i samremi vid akvaoi kjara- eda raoningar-
samnings.

3. Launamadur: Hver sa sem vinnur launad starf i annarra pjonustu samkvamt radningar-
samningi.

4. Launakostnadur: Til launakostnadar teljast hvers konar laun og adrar poknanir skv. 1.
tolul. 5. gr. laga um stadgreidslu opinberra gjalda, nr. 45/1987, asamt idgjaldi 1 lifeyris-
8j00, ad hamarki 11,5% af idgjaldsstofni skv. 3. gr. laga um skyldutryggingu lifeyris-
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réttinda og starfsemi lifeyrissjoda, nr. 129/1997, og allt ad 2% af idgjaldsstofni sam-
kvaemt gildandi samningi um viobotartryggingavernd, sbr. 2. og 9. gr. somu laga.

5. Tekjur: Skattskyldar tekjur skv. B-1id 7. gr. laga um tekjuskatt, nr. 90/2003, a0 fra-
toldum hagnadi af solu rekstrareigna.

6. Uppsagnardagur: Sa dagur pegar uppsogn launamanns kemur til framkvaemda.

4. gr.
Skilyroi.
Atvinnurekandi sem uppfyllir 611 eftirtalin skilyrdi getur 6skad eftir studningi ur rikissjodi
vegna greidslu launakostnadar & uppsagnarfresti, sbr. 6. gr.:

1. Hann sagdi viokomandi launaménnum, sem radnir hofou verid fyrir 1. mai 2020, upp
storfum vegna adstaedna sem skopudust vegna faraldurs koroénuveiru.

2. Meoaltal manadartekna hans fra 1. april 2020 og til uppsagnardags hefur lekkad um
a.m.k. 75% i samanburdi vio eitt af eftirtoldu:

a. medaltal manadartekna sama timabils arid adur,

b. medaltal manadartekna juni, juli og agust arid adur,

c. medaltal manadartekna 4 timabilinu frd 1. desember 2019 til 29. febraar 2020 eda
d. medaltal manadartekna & timabilinu 1. april 2019 til 31. mars 2020.

3. Hann hefur eftir 15. mars 2020 ekki dkvardad Uthlutun ards, lekkun hlutafjar med
greidslu til hluthafa, kaup eigin hluta, innt af hendi adra greidslu til eiganda & grundvelli
eignaradildar hans, greitt Gumsaminn kaupauka, greitt af vikjandi lani fyrir gjalddaga
eda veitt eiganda eda adila ndkomnum eiganda l4n eda annad fjarframlag sem ekki
vardar 6flun, tryggingu eda vidhald rekstrartekna. Jafnframt skuldbindur hann sig til ad
gera enga framangreinda radstofun fyrr en fjarstudningurinn hefur ad fullu verid tekju-
feerour skv. 9. gr. eda endurgreiddur skv. 10. gr.

4. Hann er ekki i vanskilum med opinber gjold, skatta og skattsektir sem komnar voru &
eindaga 31. desember 2019 og alagdir skattar og gjold byggjast ekki & aeetlunum. Hann
hefur stadio skil a skattframtali og fylgigognum pess, p.m.t. skyrslu um eignarhald a
CFC-félagi, sbr. 10. gr. reglugerdar um skattlagningu vegna eignarhalds i 16gadilum &
lagskattasvedum, nr. 1102/2013, og 60rum skyrslum og skilagreinum, svo sem stad-
greidsluskilagreinum og virdisaukaskattsskyrslum, til Skattsins sidastlidin prju ar adur
en umsokn barst eda sidan hann hof starfsemi ef pad var sidar. Ad auki skal hann, eftir
pvisem vid 4 og 4 sama timabili, hafa stadi0 skil & arsreikningum, sbr. 16g um arsreikn-
inga, nr. 3/2006, og upplyst um raunverulega eigendur, sbr. 16g um skraningu raunveru-
legra eigenda, nr. 82/2019.

5. Hann hefur ekki verio tekinn til slita eda bu hans til gjaldprotaskipta.

5. gr.
Undanpaga fra skilyrdi um ardsuthlutun.

Skattinum er heimilt ad veita undanpagu fra skilyrdi 3. télul. 4. gr. um tthlutun ards enda
meeli sérstok rok med pvi ad slik undanpaga veroi veitt.

Skilyrdi fyrir undanpagu skv. 1. mgr. er ad hun sé veitt til ithlutunar ards vegna nys hluta-
fjar sem nytur forgangs til ardgreioslna, sbr. 12. télul. 2. mgr. 9. gr. og 2. mgr. 20. gr. laga
um hlutafélog, nr. 2/1995, enda hafi akvoroun um hekkun hlutafjar med askrift nyrra hluta
verid tekin vegna fjarhagslegra 6rougleika sem stafa beint eda 6beint af heimsfaraldri kor-
6nuveiru og nyjum hlutum verid akvedinn forgangur til ards, sbr. 2. tolul. 1. mgr. 36. gr.
somu laga.
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6. gr.
Afmorkun stuonings.
Fjarhaed stuonings er akvedin sem hér segir:

1. Studningurinn nemur ad hamarki 85% af launakostnadi launamanns & uppsagnarfresti,
midad vid radningarkjor hans 1. mai 2020, p6é ad hamarki 633.000 kr. 4 manudi vegna
launa og ad hamarki 85.455 kr. 4 manudi vegna lifeyrissjodsiogjaldshluta atvinnu-
rekanda, fyrir fullt starf og hlutfallslega fyrir hlutastarf.

2. Studningurinn neer til peirra uppsagna sem hafa uppsagnardag fra og med 1. mai 2020
ogtil ogmed 1. oktober 2020. Hafi atvinnurekandi sagt upp launamanni med uppsagnar-
dag fyrir 1. mai, en uppfyllir ad 60ru leyti skilyroi laga pessara, getur atvinnurekandi
sott um studning vegna launa 4 uppsagnarfresti sem koma til greioslu vegna vinnu i mai
og juni 2020. Hamarkstimabil studnings vegna hvers launamanns er prir manudir en p6
aldrei lengra en samnings- eda I6gbundinn uppsagnarfrestur kveour a um.

3. Vegna orlofslauna sem launamaodur kann ad eiga rétt 4 og feer greidd vio starfslok greid-
ist ad auki sérstakur studningur ad hamarki 85% orlofslauna, p6 ad hamarki 1.014.000
kr. fyrir fullt starf og hlutfallslega fyrir launamann i hlutastarfi.

7. gr.
Umsokn.

Umsokn um studning skal skila manadarlega til Skattsins fyrir naestlidio launatimabil og
eigi sidar en 20. hvers manadar. Umsokn skal vera rafren en ad 60ru leyti 4 pvi formi sem
Skatturinn dkveour.

Atvinnurekandi skal stadfesta vid umsokn ad hann uppfylli skilyrdi 4. gr., ad upplysingar
sem hann skilar og liggja til grundvallar akvordun fjarhedar skv. 6. gr. séu réttar og ad hon-
um sé kunnugt um ad pad geti vardad alagi, sektum eda fangelsi a0 veita rangar eda ofull-
nagjandi upplysingar.

8. gr.
Akvéroun og greidsla.

Skatturinn dkvardar fjarhed studnings samkvamt 16gum pessum. Studningsfjarhed skal
akvarda sérstaklega fyrir hvern manud eda hluta ir manudi uppsagnarfrests, i samreemi vid
akveedi 6. gr. Skilyroi akvorounar er ad atvinnurekandi hafi stadid fullnagjandi skil & stao-
greidslu skatts af launum vidkomandi manadar. A0 pvi skilyrdi uppfylitu skal Skatturinn
akvarda studningsfjarhed innan 30 daga fra pvi ad honum barst umsokn skv. 7. gr. og full-
nagjandi gogn til ad afgreida hana, p.m.t. stadgreidsluskilagrein vegna undanfarandi man-
adar.

Studningsfjarhaed skal greidd ur rikissjoo0i innan priggja virkra daga fra pvi ad hun var
akvordud.

Vid afgreioslu umsoknar og endurskodun akvordunar um umsokn getur Skatturinn farid
fram 4 a0 atvinnurekandi syni med rokstudningi og gégnum fram & rétt sinn til studnings
samkvaemt 16gum pessum.

Skatturinn skal endurakvarda studningstfjarhad komi i 1j6s ad atvinnurekandi hafi ekki att
rétt & studningnum eda hafi att rétt a heerri eda laegri fjarhao en hann fékk greidda.

AQ pvi leyti sem ekki er a annan veg kvedid a4 um i 16gum pessum gilda akvadi 94.-97.
gr. laga um tekjuskatt, nr. 90/2003, eftir pvi sem vid getur att um afgreidslu umsokna og
endurakvardanir studnings.
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Stjornvaldsadkvardanir Skattsins samkvaemt 16gum pessum eru endanlegar & stjornsyslu-
stigi.

9. gr.
Tekjufeersia.

Atvinnurekandi skal faera studningsfjarhaed til tekna i skattskilum sinum fyrir pad
rekstrarar pegar hann fékk studninginn greiddan par til tap pess ars og yfirferanlegt tap fra
fyrri &rum hefur ad fullu verid jafnad. Fjarstudningur umfram pa tapsjofnun skal feerdur i sér-
greindan bundinn sj6d medal eigin fjar. Sjodurinn skal leystur upp med tekjuferslu & naestu
fjérum rekstrararum par & eftir, 25% 4 ari.

10. gr.
Endurgreidsla.

Atvinnurekandi getur leyst sig undan skuldbindingu skv. 3. t6lul. 4. gr. med endurgreidslu
ouppleysts sjods skv. 9. gr., asamt verdbotum og voxtum. Verdbatur og vextir reiknast a
endurgreidslufjarhaedina fra peim tima pegar atvinnurekandinn fékk fjarstudning greiddan
ur rikissjodi og til endurgreidsludags. Verdbaetur reiknast midad vid breytingar a visitdlu
neysluverds, sbr. 1. mgr. 14. gr. laga um vexti og verdtryggingu, nr. 38/2001. Vextir reiknast
jafnhair voxtum sem Sedlabanki fslands dkvedur og birtir med hlidsjon af leegstu voxtum &
nyjum almennum verdtryggdum ttlanum hja lanastofnunum, sbr. 2. malsl. 4. gr. somu laga.

11. gr.
Breyttar adstedur launamanns.
Komi til pess ad launamadur taki vid 6dru launudu starfi eda hefji sjalfstaedan rekstur, sem
leidir til pess ad atvinnurekandi fellir nidur launagreidslur 40ur en uppsagnarfresti hans lykur,
fellur nidur réttur atvinnurekanda til studnings vegna viokomandi launamanns.

12. gr.
Réttindi launamanns.

Hafi atvinnurekandi pegio studning samkvemt [6gum pessum ber honum ad upplysa pa
launamenn, sem hann fékk greiddan studning vegna, um aform sin um ad rdda ad nyju i
samberilegt starf og gera peim starfstilbod. Skyldan fellur nidur ad 12 manudum lidnum fra
uppsagnardegi en i sidasta lagi 30. juni 2021. Viokomandi launamadur skal eiga forgangsrétt
a0 starfinu og skal svara tilbodi um starf innan tiu virkra daga fra pvi ad honum barst til-
bo0id.

Komi til radningar ad nyju skal launamadur halda peim réttindum sem hann hafdi unnio
sér inn pegar til uppsagnar kom i samreemi vid akvaeoi kjarasamninga.

Komi til rddningar ad nyju innan sex manada fra uppsagnardegi skal launamaodur halda
peim kjorum sem hann hafdi pegar til uppsagnar kom i samrami vid radningarsamning.

13. gr.
Ofgreidsla.

Hafi atvinnurekandi fengid studning umfram pad sem hann atti rétt & ber honum ad endur-
greida pa fjarhao sem ofgreidd var med voxtum skv. 4. gr. laga um vexti og verdtryggingu,
nr. 38/2001, fré greidsludegi. Endurgreidslukrafa ber drattarvexti fra endurakvordunardegi
Skattsins ef hun er ekki greidd innan manadar frd peim degi.
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Hafi atvinnurekandi veitt rangar eda 6fullnaegjandi upplysingar eda upplysingagjof hans
verid svo afatt ad ahrif hafi haft vid akvéroun um studning skal Skatturinn gera honum ad
greida 50% alag 4 krofu um endurgreidslu. Fella skal alagid nidur ef atvinnurekandi feerir rok
fyrir pvi ad 6vidradanleg atvik hafi hamlad pvi ad hann veitti réttar upplysingar eda kemi
leioréttingu & framfeeri vid Skattinn. Telji Skatturinn ad hattsemi atvinnurekanda geti vardad
sektum eda fangelsi skal hann ekki gera honum ad greida alag heldur keera malio til 16greglu.

Akvardanir Skattsins um endurgreidslur ofgreidds studnings eru adfararhzfar skv. 9. tolul.
1. mgr. 1. gr. laga um adfor, nr. 90/1989.

Um innheimtu ofgreidds studnings fer samkvamt logum um innheimtu opinberra skatta
og gjalda, nr. 150/2019, par 4 medal um skuldajofnun og heimild til ad gera greiosluaaetlun.
Skatturinn annast 4 landsvisu innheimtu ofgreidds studnings samkvamt 16gum pessum.

14. gr.
Gjaldprot.

Efatvinnurekandi verdur urskurdadur gjaldprota skal krafa vegna greidds studnings, sem
ekki hefur verid tekjufaerdur skv. 9. gr. eda ofgreiddur hefur verid skv. 13. gr., njota sému
stoou gagnvart protabui og krafa launamanns hefoi ella notio, sbr. 112. gr. laga um gjald-
protaskipti o.fl., nr. 21/1991.

15. gr.
Birting upplysinga.
Skatturinn skal birta opinberlega upplysingar um hvada atvinnurekendum hefur verid
akvardadur studningur ur rikissj00i samkvamt 16gum pessum og um fjarheed studnings hvers
atvinnurekanda.

16. gr.
Viourlog.
Einstaklingur eda 16gadili sem brytur af asetningi eda storfelldu galeysi gegn 16gum pess-
um, svo sem med pvi ad veita rangar eda 6fullnaegjandi upplysingar i umsokn um studning,
skal sa&eta sektum eda fangelsi allt ad sex d&rum nema brot megi teljast minni hattar.

17. gr.
Reglugerdarheimild.
Radherra getur kvedio nanar 4 um framkvemd laga pessara i reglugerd.

18. gr.

Gildistaka.
Log pessi 00last pegar gildi.

Gjort a Bessastooum, 2. juni 2020.

Guoni Th. Johannesson.
(L.S)

Bjarni Benediktsson.
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