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LOG

um uppfinningar starfsmanna.

FORSETI [SLANDS
gjorir kunnugt: Alpingi hefur fallist 4 16g bessi og ég stadfest pau med sampykki minu:

I. KAFLI
Almenn akvaoi.
1. gr.
Skilgreiningar.

Ordid ,,uppfinning* merkir i l6gum pessum adeins uppfinningu sem unnt er ad fa einka-
leyfi fyrir hér 4 landi.

Oroid ,,starfsmadur merkir hvern pann sem radinn er til starfa hja hinu opinbera eda
einkaadila.

2. gr.
Fravikjanleg 16g.
Vikja m4 frd dkvaedum laga pessara med samningum nema Otvirett sé kvedid 4 um annad
i 16gum pessum.

II. KAFLI
Réttarstada starfsmanns og atvinnurekanda.
3. gr.
Réttur starfsmanns til uppfinningar.
Starfsmadur a rétt til uppfinningar sem hann kemur fram med ad svo miklu leyti sem
annad leidir eigi af logum pessum eda 60rum 16gum.

4. gr.
Framsal réttar til atvinnurekanda.

Ef starfsmadur hefur komid fram med uppfinningu sem er pattur i starfi hans getur at-
vinnurekandi krafist framsals réttarins yfir uppfinningunni til sin enda sé hagnyting hennar
a starfssvidi atvinnurekandans. Atvinnurekandinn hefur sama rétt pott hagnyting uppfinning-
arinnar sé ekki 4 starfssvidi atvinnurekandans ef uppfinning starfsmannsins tengist tilteknu
verkefni sem atvinnurekandinn hefur falid honum.

Akvaedi 1. mgr. eiga einnig vid ef fleiri starfsmenn en einn, sem radnir eru til starfa hja
atvinnurekanda, standa saman ad uppfinningu.

5. gr.
Tilkynning um uppfinningu.
Hafi starfsmadur komid fram med uppfinningu skv. 4. gr. skal hann 4n dsteedulauss drattar
tilkynna atvinnurekanda med sannanlegum hatti um uppfinninguna og gefa pannig upp-
lysingar um hana a0 atvinnurekandinn geti metid mikilvagi hennar.
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6. gr.
Bidtimi atvinnurekanda, pagnarskylda og einkaleyfisumsokn.

Oski atvinnurekandi eftir pvi ad 6dlast rétt til uppfinningar skv. 4. gr. skal hann skyra
starfsmanninum fra pvi innan priggja manada fra méttoku tilkynningar skv. 5. gr.

Adur en fresturinn rennur Gt er starfsmanni dheimilt, sbr. po 3. mgr., an skriflegs sam-
pbykkis atvinnurekandans, ad upplysa adra um uppfinninguna eda radstafa henni pannig ad
unnt s¢é ad birta upplysingar um uppfinninguna eda nota hana i pAgu annarra. Pbetta gildir p6
ekki ef atvinnurekandinn hefur lyst pvi yfir skriflega ad hann hafi ekki ahuga & uppfinning-
unni.

Fyrir lok frestsins og eftir ad hafa fullnaegt tilkynningarskyldu sinni skv. 5. gr. getur
starfsmadurinn sétt um einkaleyfi fyrir uppfinningunni en hann skal p6 adur tilkynna at-
vinnurekandanum pad. Starfsmadurinn getur ekki fyrir fram afsalad sér rétti til ad seekja um
einkaleyfi nema vikid hafi verio fra akveedum 3. og 4. gr. med samningi milli atvinnurekanda
og starfsmanns sem radinn er til ad vinna ad uppfinningum.

7. gr.
Sanngjarnt endurgjald.

Ef atvinnurekandi 60last rétt til uppfinningar starfsmanns skv. 4. gr. eda 4 6drum grund-
velli 4 starfsmadurinn rétt 4 sanngjérnu endurgjaldi, jafnvel pott um annad hafi verid samid,
nema verdmati uppfinningarinnar fari ekki fram ur pvi sem atla ma med sanngirni a0 starfs-
manninum beri a0 inna af hendi me0 tilliti til heildarkjara hans.

Vid akvordun endurgjalds skal sérstakt tillit tekid til veromatis uppfinningarinnar og
mikilvaegis hennar fyrir starfsemi atvinnurekandans, rddningarkjara starfsmanns og hlutdeild-
ar starfsmannsins i uppfinningunni. Ef starfsmadurinn er radinn til ad vinna ad uppfinningum
ma semja um ad sanngjarnt endurgjald fyrir uppfinningu felist i radningarkjérum starfs-
mannsins einvéroungu.

Krafaum endurgjald fyrnist & tiu &rum. Telst fyrningarfrestur fr4 peim tima er atvinnurek-
andinn hefur gefid til kynna ad hann vilji 68last uppfinninguna. Ad 6dru leyti gilda akveedi
laga um fyrningu skulda og annarra krofuréttinda eftir pvi sem vid a.

Jafnvel p6tt um annad hafi verid samid ma breyta samningum um endurgjald ad kréfu
annars adila sidar pegar adstedur paer sem lagu til grundvallar hafa breyst verulega eda adrar
sérstakar adstaedur maela med pvi. A grundvelli 1. malsl. skal p6 aldrei endurgreida fé sem
starfsmaodur hefur tekid vid samkveemt fyrri akvordun um endurgjald.

8. gr.
Starfslok.

Uppfinning sem 4. gr. tekur til telst hafa ordid til & starfstima ef sétt er um einkaleyfi fyrir
henni innan sex manada fra raunverulegum starfslokum nema likur megi leida ad pvi ad upp-
finningin hafi ordid til eftir raunveruleg starfslok.

C)gilt er hvert pad samkomulag milli atvinnurekanda og starfsmanns er takmarkar rétt
starfsmannsins til ad radstafa peim uppfinningum sem verda til meira en ari eftir formleg
starfslok.
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III. KAFLI
Gildistaka.
9. gr.
Gildistaka.

Log pessi 00last gildi 1. januar 2005. Login taka einungis til uppfinninga sem koma fram
eftir gildistoku laganna. Ofravikjanleg akvadi laganna skulu gilda gagnvart samningum sem
gerdir eru fyrir gildistoku laganna um uppfinningar sem koma fram eftir gildistoku peirra,
sbr. p6 sérakvaedi um radningu starfsmanna til ad vinna ad uppfinningum.

Gjort a Bessastooum, 7. juni 2004.

Olafur Ragnar Grimsson.
(L. S.)

Valgerour Sverrisdottir.



