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LOG
um adild starfsmanna vid samruna félaga
med takmarkadri abyrgd yfir landameeri.

FORSETI ISLANDS
gjorir kunnugt: Alpingi hefur fallist & 16g pessi og ég stadfest pau med sampykki minu:

I. KAFLI
Gildissvid, markmid og oroskyringar.
1. gr.
Gildissvid.

Log pessi gilda um millilandasamruna félaga med takmarkadri abyrgd og félég sem
hyggjast taka patt i stofnun sliks yfirtskufélags og hafa stadfestu & islandi pegar starfsmenn
a.m.k. eins yfirtdkufélags hafa aunnid sér réttindi til adildar ad malum og dkvérounum sem
varda starfsemi slikra félaga.

2.9r.
Markmid.

Markmid pessara laga er ad vernda dunninn rétt starfsmanna félaga sem verda il vido sam-
runa yfir landamari (millilandasamruna) til adildar ad malum og akvordunum sem varda
starfsemi slikra félaga. 1 pvi skyni ad tryggja ad svo verdi skal koma & fastri tilhégun um
aoild starfsmanna i yfirtokufélégum samkvamt l6gum pessum i samraemi vid malsmedferd
vid samningavidradur, sbr. Il. kafla, eda vid peer adstaedur sem tilgreindar eru i 13. gr., sbr.
14. gr., i samraemi vid I1l. kafla.

3.0r.
Oraskyringar.
I 16gum pessum er merking eftirfarandi hugtaka sem hér segir:
1. Adild starfsmanna: Hvert pad fyrirkomulag, p.m.t. upplysingamidlun, samrad og patt-
taka, par sem fulltriar starfsmanna geta haft ahrif 4 akvardanatoku i félaginu.
2. Détturfélag: Fyrirtaeki sem félag hefur radandi adstodu gagnvart samkvamt skilgrein-
ingu laga um evropsk samstarfsrad i fyrirteekjum.
3. Félag med takmarkadri abyrgd: Hlutafélag samkveemt I6gum um hlutafélég eda einka-
hlutafélag samkvamt I6gum um einkahlutaféldg.
4. Fulltrdanefnd: Nefnd starfsmanna sem er sett & fot samkvemt samkomulagi med pad
i huga ad upplysa og hafa samrad vid starfsmenn yfirtékufélags, dotturfélaga og starfs-
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stédva pess og, par sem vid &, beita patttokurétti starfsmanna hvad yfirtokufélagio
varoar.

5. Fulltrdar starfsmanna: Tranadarmenn stéttarfélaga samkvemt I6gum og adrir fulltriar
sem starfsmenn samrunafélags tilnefna samkvamt 16gum pessum eda samkomulagi a
vinnustad.

6. Hlutadeigandi détturfélag eda starfsstod: Détturfélag eda starfsstod samrunafélags sem
fyrirhugad er ad verdi détturfélag eda starfsstod yfirtokufélagsins vio myndun pess.

7. Millilandasamruni: Samruni par sem samrunafélag lytur 16ggjof minnst tveggja rikja
sem eru & Evropska efnahagssvadinu, adildarriki stofnsamnings Friverslunarsamtaka
Evropu eda Fareyjar, svo og annarra rikja samkvaemt heimild i reglugerd sem vidskipta-
radherra setur i samradi vio fjarmalaradherra.

8. Samrad: Vidraedur og skodanaskipti fulltrianefndar starfsmanna og/eda fulltria starfs-
manna og par til barrar stjornarstofnunar viokomandi félags, a peim tima, & pann hatt
0g med pvi inntaki sem gerir fulltrdum starfsmanna kleift, & grundvelli fenginna upp-
lysinga, ad lata i 1jds alit sitt & radstofunum sem par til bara stjérnarstofnunin hefur
fyrirhugad og kann ad verda tekid tillit til vid dkvardanatoku i félaginu.

9. Samrunafélag: Félag med takmarkadri abyrgd sem & beinan patt i ad stofna yfirtoku-
félag.

10. Samruni: begar félagi med takmarkadri abyrgd er slitid an skuldaskila med peim heetti
ao félagid er alveg sameinad 60ru félagi med takmarkadri abyrgd med yfirtdéku eigna og
skulda (samruni med yfirtoku) og pegar tvo eda fleiri félog med takmarkadri abyrgd
renna saman i nytt félag med takmarkadri abyrgd (samruni med stofnun nys félags).

11. Sérstok samninganefnd: Nefnd sem sett er & fét til ad semja vid par til bera stjérnar-
stofnun samrunafélaganna um fasta tilhdgun & adild starfsmanna i yfirtokufélaginu.

12. Upplysingar: Upplysingar sem par til beer stjornarstofnun yfirtokufélags midlar til full-
trianefndar starfsmanna og/eda fulltria starfsmanna um malefni er varda félagio sjalft
og dotturfélog eda starfsstodvar pess sem eru i 6dru adildarriki eda eru utan valdsvids
peirra stjérnarstofnana sem taka akvardanir i hverju adildarriki. Upplysingar skal veita
& peim tima, & pann hatt og med pvi inntaki sem gerir fulltrGum starfsmanna kleift ad
gera itarlegt mat & hugsanlegum ahrifum og, par sem vid &, undirba samrad vid par til
beera stjornarstofnun yfirtokufélagsins nema annad leidi af &kvedum pessara laga.

13. Yfirtokufélag: Félag sem verdur til vid samruna tveggja eda fleiri félaga i skilningi laga
pessara.

14. batttaka: Ahrif fulltrGanefndar starfsmanna og/eda fulltriia starfsmanna a malefni yfir-
tokufélagsins annadhvort med:

a. réttitil ad kjosa eda tilnefna fulltria i stjérn félagsins eda eftirlitsstjorn, eda
b. rétti til ad mala med og/eda gegn tilnefningu einhverra eda allra fulltrda i eftirlits-
stjorn eda stjorn félagsins.

1. KAFLI
Myndun sérstakrar samninganefndar og malsmedferd
vid vidraedur um métun reglna um patttéku starfsmanna.
4. gr.
Upphaf samningavidraedna og upplysingagjof.
pegar framkvaemdastjornir eda stjornir samrunafélaga gera aatlun um stofnun yfirtoku-
félags skulu peer gera naudsynlegar radstafanir til ad hefja samningavidreedur vio fulltria
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starfsmanna samrunafélaganna um tilhégun a adild starfsmanna i yfirtokufélaginu eins fljott
og unnt er, eftir ad samin hefur verid aatlun um samruna.

Framkveaemdastjornir eda stjornir samrunafélaga skulu lata fulltrdum starfsmanna peirra
fyrirteekja sem stofnun yfirtokufélags snertir i té upplysingar um heiti samrunafélaganna, vio-
komandi dotturfélaga eda starfsstodva og fjolda starfsmanna peirra svo fljott sem unnt er eftir
a0 aztlun um stofnun yfirtékufélagsins liggur fyrir og hafa frumkvedi ad skipun sérstakrar
samninganefndar, sbr. 5. gr.

5. 9r.
Myndun sérstakrar samninganefndar.

Adur en vidraedur geta hafist samkvaemt pessum kafla skal stofnud sérstok samninganefnd
sem er i forsvari fyrir starfsmenn samrunafélaga og hlutadeigandi dotturfélaga eda starfs-
stodva, i samreemi vid dkvaedi pessarar greinar.

pegar fulltrdar i pessa sérstoku samninganefnd eru kosnir eda tilnefndir skal tryggja ao:

a. fulltrdarnir séu kosnir eda tilnefndir i hlutfalli vid fjélda starfsmanna hja samrunafélég-
um og hlutadeigandi dotturfélégum og starfsstédvum i hverju adildarriki fyrir sig med
pvi ad uthluta hverju adildarriki einu sati fyrir hvern hluta starfsmanna i pvi riki sem
jafngildir hverjum byrjudum tug af hundradi starfsmanna sem raonir eru af samruna-
félégunum og hlutadeigandi détturfélégum eda starfsstodvum i 6llum adildarrikjunum
samanlagt,

b. batt sé vid adilum fra hverju adildarriki fyrir sig, eftir porfum, til ad tryggt sé ad i sér-
stoku samninganefndinni sé a.m.k. einn fulltrai fyrir hvert samrunafélag sem er skrad
og hefur starfsmenn i pvi adildarriki og sem fyrirhugad er ad verdi ekki lengur sérstakur
16gadili eftir skraningu yfirtdkufélagsins, ad svo miklu leyti sem:

1. pessir vidbotarfulltrdar verdi ekki fleiri en nemur tuttugu af hundradi peirra fulltrda
sem eru kjornir skv. a-lid; og

2. skipan sérstoku samninganefndarinnar hafi ekki i for med sér ad starfsmenn vidkom-
andi samrunafélags eigi tvo fulltrda.

Ef samrunafélogin sem b-lidur 2. mgr. & vid um eru fleiri en tilteek vidbotarsati skal vid-
botarsetum Gthlutad a samrunafélég i mismunandi adildarrikjum i fallandi roo eftir fjolda
starfsmanna i peim.

Ef svo umfangsmiklar breytingar verda a hinu fyrirhugada yfirtokufélagi ad peer hafi ahrif
& landfraedilega skiptingu fulltria i sérstéku samninganefndinni skal nefndin meta hvort
naudsynlegt sé ad endurGthluta seetum samkvaemt pessari grein. Ef porf er a endurdthlutun
skal han fara fram svo skjétt sem unnt er og & pann hatt ad sem minnstar tafir verdi & fram-
haldi vidraeedna.

6. gr.
Fulltrdar i sérstoku samninganefndinni.

FulltrGar sem kjornir eru & islandi til setu i sérstéku samninganefndinni skulu kosnir af
trinadarmonnum stéttarfélaga. Starfsmenn sem ekki eiga trinadarmann skulu velja sér sam-
eiginlegan fulltrda sem tekur patt i kjori fulltrda i samninganefndina.

Peir sem rétt eiga & ad taka patt i kjori fulltra skv. 1. mgr. skulu kjésa Ur sinum hépi full-
tria til setu i sérstoku samninganefndinni. Vaegi atkvaeda hvers trinadarmanns eda fulltria
reedst af fjolda starfsmannanna ad baki honum.

Hafi engir tranadarmenn verid skipadir eiga allir starfsmenn samrunafélags rétt a ad taka
patt i kjori fulltria i samninganefndina.
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Ef kjosa & fleiri en einn fulltria fra islandi i samninganefndina skal tryggja eins og unnt
er a0 starfsmenn sem flestra samrunafélaga eigi par fulltria.

I peim tilvikum sem Gthlutad er aukaszti i samninganefndinni, sbr. b-1id 2. mgr. 5. gr., fer
um val peirra fulltria samkveaemt pessari grein, eftir pvi sem vid &.

Ef starfsmenn samrunafélags & Islandi missa rétt il fulltriia, svo sem vegna pess ad félagid
tekur ekki lengur patt i myndun yfirtékufélags, skal pvi seti Gthlutad ad nyju samkvemt
pessari grein.

7.0r.
Hlutverk sérstéku samninganefndarinnar.

Sérstaka samninganefndin og par til berar stjérnarstofnanir samrunafélaganna skulu
akveda, med skriflegu samkomulagi, tilhégun a adild starfsmanna i yfirtokufélagi samkvaemt
16gum pessum.

I pessu skyni skulu par til baerar stjornarstofnanir samrunafélaganna greina sérstoku samn-
inganefndinni fra &ztluninni um stofnun yfirtokufélagsins og sjalfu stofnunarferlinu fram ad
skraningu. Nefndinni er heimilt ad dkveda ad greina fulltrium utanadkomandi samtaka sem
hagsmuna eiga ad geeta, p.m.t. stéttarfélaga, fra byrjun samningavidradna.

Sérstaka samninganefndin getur valid sérfredinga sér til adstodar, t.d. fulltria fra vio-
komandi samtékum stéttarfélaga a Evrépska efnahagssvaedinu. pessir sérfradingar geta verid
vidstaddir samningafundi til ad veita radgjof ad beioni nefndarinnar.

Samrunaféldg skulu bera pann kostnad sem hlyst af samningavidredum og rekstri
sérstoku samninganefndarinnar, p.m.t. kostnad vegna a.m.k. eins sérfredings, pannig ao
nefndinni sé gert kleift ad sinna verkefnum sinum med edlilegum hatti.

8.gr.
Akvardanataka innan sérstoku samninganefndarinnar.

Sérstaka samninganefndin tekur akvardanir med hreinum meiri hluta fulltria, ad pvi til-
skildu ad s& meiri hluti sé einnig fulltrdi hreins meiri hluta starfsmanna. Hver fulltrdi greidir
eitt atkveedi.

Ef nidurstada samningavidraedna er st ad patttokuréttur starfsmanna minnkar parf sam-
komulagid ad hljota atkvaedi fra 2; hlutum fulltranna sem jafnframt eru fulltrdar a.m.k. %
hluta starfsmanna, p.m.t. atkvadi fulltria starfsmanna sem starfa i a.m.k. tveimur adildar-
rikjum pegar a.m.k. fjordungur starfsmanna samrunafélaganna i yfirtékufélaginu & patttéku-
rétt.

pad ad patttokuréttur starfsmanna minnkar merkir ad ahrif fulltria starfsmanna & skipan
stjornarstofnana yfirtokufélagsins verda minni en haesta hlutfallid sem var i gildi i samruna-
félégunum.

9.0r.
Lengd samningavidredna.

Samningavidradur skulu hefjast um leid og sérstaka samninganefndin er stofnud og peim
ma halda afram i sex manudi eftir pad. Mida skal upphaf frests til ad ljuka samningavidraeo-
um samkveemt pessari grein vid tvo manudi fra pvi ad fullnaegjandi upplysingar skv. 2. mgr.
4. gr. béarust fulltrdum starfsmanna hafi fyrsti fundur ekki verid haldinn fyrir pann tima.

Adilar geta komid sér saman um ad framlengja samningavidredurnar fram yfir pann tima
sem um getur i 1. mgr. i allt ad eitt &r samanlagt.
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10. gr.
Slit samningavidradna.

Sérstoku samninganefndinni er heimilt ad dkveda ad hefja ekki samningavidraedur eda
binda enda & samningavidradur sem pegar eru hafnar og bera fyrir sig peaer reglur um agild/
patttoku sem eru i gildi i adildarrikinu par sem skrad skrifstofa yfirtokufélagsins verdur stad-
sett. Til slikra dkvardana parf atkvaedi % hluta starfsmanna og skulu a.m.k. %; af fulltrGum
starfsmanna greida atkveaedi, p.m.t. atkveedi peirra sem eru fulltriar starfsmanna i a.m.k.
tveimur adildarrikjum.

11. gr.
Efni samkomulags.

Samningavidradur par til beerra stjérnarstofnana samrunafélaganna og sérstéku samninga-
nefndarinnar skulu fara fram i anda samvinnu med pad i huga ad na skriflegu samkomulagi
um tilhégun & adild starfsmanna innan félagsins. | samkomulaginu skal ad lagmarki tilgreina
eftirfarandi atrioi:

a. gildissvid samkomulagsins,

b. efadilarnir verda asattir i samningavidreedum um ad koma a tilhdgun & patttoku, inntak
peirrar tilhdgunar, p.m.t. fjolda fulltria i stjorn eda, ef vid 4, eftirlitsstjorn félagsins, sem
starfsmennirnir eiga rétt 4 ad kjésa, tilnefna og maela med eda & moti, reglur um hvernig
starfsmennirnir kjosa, tilnefna og mala med eda & méti pessum fulltrGum og réttindi
peirra,

c. dagsetninguna pegar samkomulagid 6dlast gildi og gildistima pess, i hvada tilvikum pad
skal endurskodad og malsmedferd vid endurskodun pess.

Akvadi I11. kafla gilda ekki ef adilar nd samkomulagi samkvamt pessari grein nema pess
sé sérstaklega getid i samkomulaginu.

12. gr.
Loggjof sem gildir um méalsmedferd vid samningavidradur.
Loggjof pess adildarrikis par sem skrad skrifstofa yfirtokufélagsins verdur stadsett gildir
um malsmedferd vid samningavioraedur nema annad leidi af akveedum pessara laga eda edli
mals.

13. gr.
Val um ad hlita almennum reglum.

Viokomandi stjérnarstofnunum samrunafélaganna er heimilt ad taka akvoroun, an pess
ad samningavidradur hafi &dur farid fram samkveemt kafla pessum, um ad par heyri beint
undir almennar reglur um patttoku skv. I11. kafla og ad hlita peim reglum fra dagsetningu
skraningar.

1. KAFLI
Akvedi til vara.
14. gr.
Gildissvio.
Akvedi pessa kafla gilda um yfirtokuféldg sem skrad eru hér & landi fra skraningardegi ef:
a. adilarnir koma sér saman um pad, eda
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b. ekkert samkomulag hefur nadst pegar fresturinn sem maelt er fyrirumi 9. gr. er runninn

Ut og eftirfarandi skilyrdi eru uppfyllit;

1. bpar til beer stjérnarstofnun hvers samrunafélags hefur tekid akvérdun um ad sam-
pykkja beitingu almennu reglnanna, sbr. 15. gr., i tengslum vid yfirtékufélagio og
halda par med afram skraningu pess, og

2. sérstaka samninganefndin hefur ekki tekid akvoroun sem kvedio er 4 um i 10. gr.

Enn fremur skulu dkvaedi 15. gr. eingdngu gilda i eftirtéldum tilvikum og ad uppfylltum
eftirgreindum skilyroum:

a. efpatttaka var fyrir hendi med einum eda 6drum heetti i einu samrunafélaganna eda fleiri
0g tok til a.m.k. priojungs af heildarfjélda starfsmanna allra samrunafélaganna, eda

b. ef patttaka i einni eda fleiri myndum var fyrir hendi i einu samrunafélaganna eda fleiri
og tok til minna en fjordungs af heildarfjolda starfsmanna allra samrunafélaganna og
sérstaka samninganefndin akvedur pad.

Vi0 beitingu heimilda skv. 2. mgr. skal sérstaka samninganefndin dkveda, med sama meiri
hluta og kvedid er 4um i 1. mgr. 8. gr., hvada form & patttoku starfsmanna skuli gilda i yfir-
tokufélagi. Nefndin skal greina par til beerum stjornarstofnunum samrunafélaganna fra peim
akvorounum sem teknar eru samkveaemt pessari malsgrein.

15. gr.
Almennar reglur um patttoku.

Starfsmenn yfirtokufélags, dotturfélaga pess og starfsstodva og/eda fulltrianefnd starfs-
manna eiga rétt a ad kjésa, tilnefna og maela med eda gegn tilnefningu tiltekins fjolda fulltria
i stjorn eda eftirlitsstjorn yfirtokufélagsins til jafns vid hasta hlutfallid sem i gildi er i vio-
komandi samrunafélégum adur en yfirtokufélagid er skrad.

Ef ekkert samrunafélaganna starfar samkvamt patttdkureglum fyrir skraningu yfirtoku-
félagsins er pess ekki krafist ad pad setji reglur um patttoku starfsmanna.

Fulltrdanefndin dkvedur hvernig seetum i stjérn eda eftirlitsstjorn er Gthlutad til fulltria
starfsmanna i samreemi vid hlutfall starfsmanna i hverju adildarriki fyrir sig. Ef hlutfallsvid-
midun leidir til pess ad starfsmenn i einhverjum adildarrikjum f& engan fulltria skal full-
trianefndin leitast vid ad jafna skiptingu sata og skulu starfsmenn i adildarriki par sem
skrifstofa yfirtokufélagsins er skrad njota forgangs vio pa jofnun hafi peir ekki pegar fengio
Uthlutad seeti samkvaemt hlutfallsreglu.

Fulltraanefndin setur reglur um & hvern hatt fulltrdar starfsmanna geta malt med eda gegn
tilnefningu fulltrba i stjérnarstofnanir yfirtékufélagsins, ef vid a.

Ef starfsmenn & Islandi 6dlast rétt til ad tilnefna eda kjosa fulltria samkvaemt pessari grein
skal &kvadi 6. gr. gilda um pad val. Um kjor eda tilnefningu annarra fulltria gildir 16ggjof
viokomandi adildarrikis en ef par er ekki melt fyrir um hvernig tilnefning fer fram skal full-
trdanefndin tilnefna fulltria starfsmanna pess adildarrikis.

Hver fulltrai i stjérn eda, par sem pad & vio, eftirlitsstjorn yfirtokufélagsins sem fulltria-
nefndin eda, eftir atvikum, starfsmenn, hefur kosid, tilnefnt eda malt med samkvamt pessari
grein, skal vera fullgildur stjornarmadur med sému réttindi og skyldur og fulltrdar hluthafa,
b.m.t. rétt til ad greida atkveedi.
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V. KAFLI
Ymis akveedi.
16. gr.
pagnarskylda.

Fulltrum i sérstoku samninganefndinni eda fulltrGanefndinni og sérfredingum, sem eru
beim til adstodar, er dheimilt ad lata af hendi upplysingar sem peim hafa verid veittar i
tranadi.

Hid sama gildir um fulltrta starfsmanna i tengslum vid upplysingamidlun og samréad.

pessi kvdd fylgir fulltrGunum og sérfreedingunum, sem eru peim til adstodar, hvar sem
peir kunna ao vera og einnig eftir ad umbod peirra er 4 enda.

17. gr.
Upplysingar sem ekki er skylt ad veita.

Eftirlitsstjorn eda stjorn yfirtokufélags eda samrunafélags sem stofnad er & Islandi er ekki
skuldbundin til ad veita upplysingar samkvamt &kveedum pessara laga ef upplysingarnar eru
samkvamt hlutleegu mati pess edlis ad paer geti haft mjog skadleg ahrif a starfsemi félagsins
eda détturfélaga pess og starfsstodva eda valdid peim tjoni.

18. gr.
Vernd fulltria starfsmanna.

Fulltraar i sérstoku samninganefndinni, fulltraar i fulltrGanefndinni og fulltrdar starfs-
manna i stjorn stjérnarstofnana yfirtokufélagsins skulu hvorki seta uppségn né skerdingu &
kjorum sinum vegna starfa sinna. beim skal einnig tryggdur réttur med samningi vid vinnu-
veitanda til ad taka sér fri fra storfum svo ad peir geti & edlilegan hatt sinnt skyldum sinum
vid gerd og framkveemd samninga samkvamt [6gum pessum. Petta & einkum vid um funda-
setu i sérstoku samninganefndinni eda fulltrianefndinni og fundi stjérnarstofnana yfirtoku-
félagsins, m.a. vardandi greidslu launa til fulltria sem starfa hja samrunafélagi, yfirtoku-
félaginu eda dotturféldgum pess eda starfsstddvum fyrir pann tima sem peir purfa ad vera
fjarverandi.

Fulltrdar starfsmanna sem starfa samkvaemt malsmedferd um upplysingamidlun og sam-
rad skulu njota sams konar réttarverndar og trinadarmenn samkvemt Iégum nr. 80/1938, um
stéttarfélog og vinnudeilur, med sidari breytingum, eftir pvi sem vid 4.

19. gr.
Vidurldg.

Peir sem prétt fyrir pagnarskyldudkvadi 16. gr. lata af hendi tranadarupplysingar sem
peim hafa verid veittar skulu deemdir til fésekta nema pyngri refsing liggi vid samkveemt
6drum logum.

Brot sem framin eru i starfsemi l6gadila gegn 4. og 18. gr. laga pessara varda l6gadila
sektum, sbr. I1. kafla A almennra hegningarlaga, ef brotid er framid af &setningi og er til pess
fallid ad svipta starfsmenn félags rétti sem varinn er samkvamt pessum légum.

Med mal ut af brotum skal farid ad heetti opinberra mala.

20. gr.
Agreiningur.
Unnt er ad skjoéta til domstola agreiningi sem vardar framkvemd pessara laga, p.m.t.
agreiningi um rétt fulltrda starfsmanna til ad fa i hendur upplysingar og rétt samrunafélaga
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eda yfirtokufélaga samkvamt I6gum pessum til ad binda upplysingar trinadi. Rétt til mals-
héfounar hafa allir sem taldir eru upp i 18. gr., hlutadeigandi stéttarféldg og adrir sem hags-
muna eiga ad gata.

21. gr.
Vernd patttokuréttar.
Ef reglur pessara laga gilda um yfirtékufélag er pvi félagi skylt ad gera radstafanir til ad
tryggja ad patttokuréttur starfsmanna sé varinn i samraemi vio akvaedi laga pessara komi til
innlends samruna & naestu premur arum eftir ad samruninn yfir landameeri tok gildi.

22. gr.
Reglugerd.
Radherra er heimilt ad setja i reglugerd nanari akvaedi um framkvamd pessara laga.

23. gr.
Innleiding tilskipunar.
Med 16gum pessum er innleidd 16. gr. tilskipunar Evrépupingsins og radsins 2005/56/EB
fra 26. oktober 2005, um samruna hlutafélaga yfir landamaeri.

24. gr.
Gildistaka.
L&g pessi 6olast pegar gildi.

25. gr.
Breytingar a 6orum légum.

1. Vid 2. mgr. 133. gr. fi légum nr. 2/1995, um hlutafél6g, med sidari breytingum, baetist
nyr malslidur, svohljéoandi: Eftir pvi sem vid & skal p6 vid skraningu félagsins geett 12.
gr. reglugerdar radsins (EB) nr. 2157/2001 fr4 8. oktéber 2001, um sampykktir fyrir
Evrépufélog (SE), sem hefur lagagildi hér & landi skv. 1. gr. laga nr. 26/2004, um
Evropufélag.

2. Vio2.mgr.107.gr.gilégumnr. 138/1994, um einkahlutaféldg, med sidari breytingum,
beetist nyr malslidur, svohljédandi: Eftir pvi sem vid & skal pd vid skraningu félagsins
geett 12. gr. reglugerdar radsins (EB) nr. 2157/2001 fra 8. oktdber 2001, um sampykktir
fyrir Evropufélog (SE), sem hefur lagagildi hér & landi skv. 1. gr. laga nr. 26/2004, um
Evropufélog.

Gjort i Reykjavik, 4. agust 2009.

Olafur Ragnar Grimsson.
(L.S)

Arni Pall Arnason.

A-deild — Utgafud.: 17. aglst 2009



	LÖG
	um aðild starfsmanna við samruna félagameð takmarkaðri ábyrgð yfi r landamæri.
	I. KAFLI
	Gildissvið, markmið og orðskýringar.
	1. gr.
	2. gr.
	3. gr.
	II. KAFLI
	Myndun sérstakrar samninganefndar og málsmeðferðvið viðræður um mótun reglna um þátttöku starfsmanna.
	4. gr.
	5. gr.
	6. gr.
	7. gr.
	8. gr.
	9. gr.
	10. gr.
	11. gr.
	12. gr.
	13. gr.
	III. KAFLI
	Ákvæði til vara.
	14. gr.
	15. gr.
	IV. KAFLI
	Ýmis ákvæði.
	16. gr.
	17. gr.
	18. gr.
	19. gr.
	20. gr.
	21. gr.
	22. gr.
	23. gr.
	24. gr.
	25. gr.
	A-deild – Útgáfud.: 17. ágúst 2009


<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails true
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 1
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
    /Arial-Black
    /Arial-BlackItalic
    /Arial-BoldItalicMT
    /Arial-BoldMT
    /Arial-ItalicMT
    /ArialMT
    /ArialNarrow
    /ArialNarrow-Bold
    /ArialNarrow-BoldItalic
    /ArialNarrow-Italic
    /ArialUnicodeMS
    /CenturyGothic
    /CenturyGothic-Bold
    /CenturyGothic-BoldItalic
    /CenturyGothic-Italic
    /CourierNewPS-BoldItalicMT
    /CourierNewPS-BoldMT
    /CourierNewPS-ItalicMT
    /CourierNewPSMT
    /Georgia
    /Georgia-Bold
    /Georgia-BoldItalic
    /Georgia-Italic
    /Impact
    /LucidaConsole
    /Tahoma
    /Tahoma-Bold
    /TimesNewRomanMT-ExtraBold
    /TimesNewRomanPS-BoldItalicMT
    /TimesNewRomanPS-BoldMT
    /TimesNewRomanPS-ItalicMT
    /TimesNewRomanPSMT
    /Trebuchet-BoldItalic
    /TrebuchetMS
    /TrebuchetMS-Bold
    /TrebuchetMS-Italic
    /Verdana
    /Verdana-Bold
    /Verdana-BoldItalic
    /Verdana-Italic
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 304
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 304
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e55464e1a65876863768467e5770b548c62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc666e901a554652d965874ef6768467e5770b548c52175370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA (Utilizzare queste impostazioni per creare documenti Adobe PDF adatti per visualizzare e stampare documenti aziendali in modo affidabile. I documenti PDF creati possono essere aperti con Acrobat e Adobe Reader 5.0 e versioni successive.)
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020be44c988b2c8c2a40020bb38c11cb97c0020c548c815c801c73cb85c0020bcf4ace00020c778c1c4d558b2940020b3700020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken waarmee zakelijke documenten betrouwbaar kunnen worden weergegeven en afgedrukt. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents suitable for reliable viewing and printing of business documents.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.276 790.866]
>> setpagedevice


