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LOG
um atvinnutengda starfsendurhafingu
og starfsemi starfsendurhefingarsjoda.

FORSETI ISLANDS
gjorir kunnugt: Alpingi hefur fallist & 16g pessi og ég stadfest pau med sampykki minu:

I. KAFLI
Gildissvid, markmid, skyringar og skyldutrygging.
1.gr.
Gildissvid.
Log pessi gilda um starfsendurheefingarsjéoi, framldg til peirra og rétt einstaklinga til
atvinnutengdrar starfsendurhafingar 4 vegum starfsendurhafingarsjda.

2.0r.
Markmid.

Markmid laga pessara er ad tryggja einstaklingum med skerta starfsgetu i kjolfar veikinda
eda slysa atvinnutengda starfsendurheafingu sem skal vera einn pattur i heildsteedu kerfi
endurheefingar par sem starfsendurhafingarsjodir og stofnanir & vegum rikis og sveitarfélaga
starfa saman eins og kostur er og leitast vid ad skilgreina og sinna hlutverkum sinum med
peim heetti ad sem flestir eigi pess kost ad vera virkir & vinnumarkadi.

3.gr.
Atvinnutengd starfsendurheafing.

I 1bgum pessum merkir atvinnutengd starfsendurhafing ferli sem felur i sér radgjof og tr-
redi fyrir einstaklinga med skerta starfsgetu i kjolfar veikinda eda slysa til ad auka starfsgetu
peirra og studla markvisst ad endurkomu peirra til vinnu ad fullu eda hluta. Atvinnutengd
starfsendurhafing skal byggd a einstaklingsbundinni aaetlun, sbr. b-1id 1. mgr. 10. gr., par
sem unnid er med styrkleika einstaklingsins samhlida pvi ad 16gd er ahersla & ad draga ur
ahrifum hindrana sem skerda starfsgetu hans.

4. gr.
Skyldutrygging og adild ad starfsendurhafingarsjédi.
Ollum launaménnum og peim sem stunda atvinnurekstur eda sjalfstaeda starfsemi, semeru
& aldrinum 16 til 70 ara, skal tryggdur réttur til atvinnutengdrar starfsendurhafingar med
greioslu idgjalds i starfsendurhaefingarsjdo, sbr. 5. gr., ad uppfylltum skilyréum laga pessara.
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Um adild ad starfsendurhefingarsjodi fer eftir peim kjarasamningi sem akvaroar lag-
markskjor i hlutadeigandi starfsgrein. Taki kjarasamningur ekki til viokomandi starfssvids
velur launamadur sér starfsendurhafingarsjéo eftir pvi sem reglur einstakra sj6oa leyfa. Sa
sem stundar atvinnurekstur eda sjalfstaeda starfsemi velur sér starfsendurhafingarsjoo eftir
pvi sem reglur einstakra sjdoa leyfa. Radherra skal med reglugerd vidurkenna pann starfs-
endurhefingarsj6d sem idgjaldi skal skilad til sé ekki kvedid & um adild ad starfsendurheef-
ingarsjodi i kjarasamningi, rddningarsamningi eda med 6drum samberilegum heetti eda hann
ekki valinn pegar pad a vid.

Oheimilt er ad neita einstaklingi um adild ad starfsendurhafingarsjodi, svo sem & grund-
velli heilsufars, hjuskaparstoou, fjolskyldusteerdar eda kyns, enda uppfylli hann skilyrdi laga
pessara um adild ad starfsendurhafingarsjooi.

Il. KAFLI
Framldg til starfsendurhafingarsjéda.
5.0r.
Framlag atvinnurekenda.

Ollum atvinnurekendum og peim sem stunda sjalfsteda starfsemi er skylt ad greida id-
gjald vegna sjélfra sin og launamanna er starfa hja peim til starfsendurhafingarsjods, sbr. 2.
mgr. 4. gr. 1dgjald atvinnurekanda og peirra sem stunda sjélfsteeda starfsemi til starfsendur-
heefingarsj6ds skal vera 0,13% af stofni til idgjalds skv. 3. gr. laga um skyldutryggingu lif-
eyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjéoa.

I8gjald skv. 1. mgr. skal greitt i hverjum méanudi til pess lifeyrissjods sem lifeyrisidgjald
vegna launamanns eda pess er stundar atvinnurekstur eda sjalfsteeda starfsemi er greitt til.
Um gjalddaga og eindaga pess fer eftir reglum peim sem gilda um skil lifeyrisidgjalds til vio-
komandi lifeyrissjods.

Lifeyrissjodur skal skila innheimtu idgjaldi skv. 1. mgr. til hlutadeigandi starfsendurheef-
ingarsjods eigi sidar en 4 tiunda degi neesta manadar eftir ad pvi er skilad til lifeyrissjods, sbr.
2. mgr., ad fradreginni poknun vegna umsyslunnar. Eindagi skal vera sidasti dagur sama
manadar og idgjaldio fellur i gjalddaga. Atvinnurekendur og peir sem stunda sjalfsteda starf-
semi skulu upplysa lifeyrissjédinn um til hvada starfsendurhafingarsjéds idgjaldi skuli skil-
ao, ella skal idgjaldinu skilad til pess starfsendurhafingarsjods sem radherra vidurkennir ad
taki vid idgjoldum pegar sjéour er ekki valinn, sbr. 2. mgr. 4. gr.

Lifeyrissjodur skal arlega innheimta vangreidd idgjold skv. 1. mgr. gegn greidslu inn-
heimtupoknunar.

Vid 4kvordun péknana skv. 3. og 4. mgr. skal tryggt ad umsysla og innheimta lifeyris-
sjodsins hafi ekki kostnadarauka i for med sér fyrir lifeyrissjodinn, sbr. 4. og 5. malsl. 2. mgr.
20. gr. laga um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda. Radherra skal
akveda poknun ndist ekki samkomulag um hana milli hlutadeigandi lifeyrissjods og starfs-
endurhafingarsjoas.

6. gr.
Framlag lifeyrissj6da.

Lifeyrissjodur, sem veitir vidtoku idgjaldi til lagmarkstryggingaverndar samkvaemt 16gum
um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda, skal inna af hendi sérstakt
gjald til starfsendurhaefingarsj6ds vegna sjodfélaga sem nemur sému fjarhaed og greidd hefur
verid til pess sama starfsendurhafingarsjods skv. 1. mgr. 5. gr. vegna hlutadeigandi sjod-
félaga.
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Lifeyrissjodur skal skila gjaldi skv. 1. mgr. til starfsendurhafingarsjods eigi sidar en & ti-
unda degi naesta manadar eftir ad atvinnurekandi eda s& sem stundar sjélfsteda starfsemi
stendur skil & lifeyrisidgjaldi til sjodsins.

7.0r.
Framlag rikisins.
Hluti af gjaldstofni tryggingagjalds samkveemt [6gum um tryggingagjald skal renna til
starfsendurhafingarsjoda, sbr. 3. gr. laga um tryggingagjald.
Framlagid skal greitt i oktober hvert ar og skiptast milli starfsendurhafingarsjoda & grund-
velli hlutdeildar hvers sj6ds i heildarframlégum skv. 1. mgr. 5. gr. og 1. mgr. 6. gr. til starfs-
endurhafingarsjoda a neestlidnu almanaksari.

I11. KAFLI
Starfsemi starfsendurhafingarsjéoa.
8. gr.
Tryggingavernd.
Séa sem telst tryggdur samkvamt légum pessum er:

1. Séasemidgjald er greitt fyrir til starfsendurhaefingarsj6ds skv. 5. gr. og telst hann tryggo-
ur i allt ad tolf manuadi eftir ad sidasta greidsla barst starfsendurhafingarsjodi eda lengur
ef asteeda pess ad hann hefur ekki getad tekid patt & vinnumarkadi ad fullu er i edlilegu
samhengi vid pann heilsubrest sem vard til pess ad hann hatti stérfum.

2. Sa sem feer greidslur fra sjukrasjooi eda fjolskyldu- og styrktarsjodi stéttarfélags,
Atvinnuleysistryggingasjédi eda Fadingarorlofssjédi, tekjutengdar greidslur skv. I11.
kafla laga um greidslur til foreldra langveikra eda alvarlega fatladra barna, tekjutengdar
greioslur samkveemt [6gum um réttindi lifandi liffeeragjafa til timabundinnar fjarhags-
aostodar, érorkulifeyri fra lifeyrissjodum eda er fjarverandi fra eigin atvinnurekstri eda
sjalfsteedri starfsemi vegna veikinda.

3. Sasemnyturtryggingaverndar a grundvelli samnings starfsendurhafingarsj6ds vio rad-
herra, sbr. 9. gr.

Sé sem telst tryggdur skv. 1. mgr. skal jafnframt uppfylla skilyrdi skv. 11. gr. til ad eiga
rétt til pjonustu starfsendurhafingarsjéda.

9.0r.
Samningur vid radherra.

Peir sem hyggjast standa ad stofnun og rekstri starfsendurhafingarsjods skulu gera samn-
ing vio radherra um pjonustu sjodsins, sbr. 10. gr., vid einstaklinga utan vinnumarkadar, par
& medal pa sem fa greiddan endurhafingarlifeyri & grundvelli laga um félagslega adstod,
ororkulifeyriagrundvelli laga um almannatryggingar og pa sem fa fjarhagsadstod hja félags-
pjonustu sveitarfélaga & grundvelli laga um félagspjonustu sveitarfélaga og eftir atvikum adra
pa sem eiga ekKki rétt til pjénustu starfsendurhefingarsjods skv. 1. og 2. télul. 1. mgr. 8. gr.,
a0 uppfylltum skilyréum 11. gr. Kostnadur vegna atvinnutengdrar starfsendurhafingar pess-
ara einstaklinga greidist ekki sérstaklega en telst felast i framlagi dr rikissjodi skv. 7. gr.

Samningar skv. 1. mgr. skulu almennt vera 6timabundnir. | peim skal medal annars kvedid
& um eftirlit radherra med pjonustu sjédsins skv. 23. gr., skil & fjarhagslegum upplysingum
og upplysingum um mat & arangri. Arlega skal fara yfir framgang samningsins og moguleika
til préunar en endurskoda skal samninginn reglulega.
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10. gr.
Pjonusta & vegum starfsendurhafingarsjoda.

Starfsendurhafingarsjédur skal:

a. Skipuleggja, hafa umsjon med og fjarmagna pjénustu radgjafa i atvinnutengdri starfs-
endurhafingu sem adstoda pa sem eru tryggdir skv. 8. gr. og hafa porf fyrir atvinnu-
tengda starfsendurhafingu, sbr. 11. gr.

b. Mota og fjarmagna gerd sérstakra einstaklingsbundinna aatlana um atvinnutengda
starfsendurhafingu fyrir pa sem eru tryggdir skv. 8. gr. og hafa porf fyrir atvinnutengda
starfsendurhafingu, sbr. 11. gr.

c. Fjarmagna videigandi Urreedi, adgerdir og verkefni & svidi atvinnutengdrar starfsendur-
hafingar fyrir pa sem eru tryggdir skv. 8. gr. og hafa porf fyrir atvinnutengda starfs-
endurheefingu, sbr. 11. gr., samkvaemt einstaklingsbundnum asetlunum eftir pvi sem vid
a hverju sinni.

d. Veita atvinnurekendum og stjornendum naudsynlega freedslu og studning med pad ad
markmidi ad studla ad endurkomu einstaklinga til starfa eda auka moguleika peirra til
patttoku i atvinnulifinu pratt fyrir skerta starfsgetu vegna heilsubrests i kjolfar veikinda
eda slysa.

Starfsendurhafingarsjédir skulu sja til pess ad pjonusta skv. a—c-1id 1. mgr. sé skipuldgd
pannig ad einstaklingar sem eru tryggair skv. 8. gr. og hafa porf fyrir atvinnutengda starfs-
endurheefingu, sbr. 11. gr., fai pjonustuna sem nast heimabyggd sinni.

Pegar tryggour einstaklingur skv. 8. gr. hefur porf fyrir pjonustu sem veitt er innan ann-
arra pjonustukerfa a vegum rikis og sveitarfélaga til ad na arangri vid ad baeta starfsgetu sina
skulu radgjafar starfsendurhafingarsjoda leita eftir samstarfi vid hlutadeigandi pjonustuadila
i samraoi vid viokomandi einstakling.

Starfsendurhafingarsjédi er jafnframt heimilt ad styrkja og stuéla med 6drum hatti ad
rannsoknum, préun og uppbyggingu i atvinnutengdri starfsendurheafingu, einn og sér eda i
samstarfi vid adra adila.

11. gr.
Skilyrdi fyrir pjonustu starfsendurhafingarsjoda.

Skilyrdi fyrir pjonustu starfsendurhafingarsjods er ad einstaklingur bai vid heilsubrest
sem hindrar fulla patttéku hans & vinnumarkadi og ad hann stefni ad endurkomu & vinnu-
markad eda ad auka patttoku & vinnumarkadi svo fljott sem verda ma. Enn fremur er pad skil-
yrdi ad einstaklingurinn hafi porf fyrir pjonustuna, hian sé til pess fallin ad audvelda honum
ad fara aftur til vinnu og likleg til arangurs & peim tima sem hun er veitt. P4 er pad skilyrdi
ao einstaklingurinn hafi vilja og getu til ad taka markvissan patt i atvinnutengdri starfsendur-
heaefingu og fylgja peirri detlun sem par er sett fram.

Starfsendurhafingarsjédur metur hvort skilyrdi 1. mgr. séu uppfyllt.

Starfsendurhafingarsjédi er heimilt ad binda pjonustu vid einstakling skv. 10. gr. vid pad
skilyroi ad hann skuldbindi sig til virkrar patttéku i atvinnutengdri starfsendurhafingu, par
med talid med pvi ad lysasig reidubuinn til patttoku i atvinnutengdri starfsendurhaefingu sem
getur ad hluta farid fram i vinnuumhverfi, med starfskynningum, vinnupréfunum, patttoku
i sjalfbodaverkefnum eda reynsluradningu a vinnumarkadi.
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12. gr.
Medferd persénuupplysinga.

Upplysingaskréar starfsendurhafingarsjoda par sem fram koma upplysingar um pa sem
nj6ta pjonustu sjédanna skulu vardveittar med 6ruggum heetti pannig ad upplysingarnar glat-
ist ekki. Starfsmenn sem starfa & vegum starfsendurhafingarsjdéoa og koma ad radgjof og
gerd einstaklingsbundinna asetlana og purfa af peirri &steedu & upplysingum um hlutadeigandi
ad halda skulu hafa adgang ad naudsynlegum upplysingum i upplysingaskra pess sjods sem
peir starfa hja. Hid sama a vio um fagadila sem starfa & vegum sjodsins og eru bundnir trdn-
aodarskyldu samkvemt 6drum ldgum. Ad 6dru leyti er adgangur ad upplysingaskré starfs-
endurhafingarsjods 6heimill.

Sé rekstri starfsendurhafingarsjdos heaett skal flytja upplysingarnar sem skradar eru skv.
1. mgr. til embeettis landlaeknis.

Sa sem nytur pjoénustu starfsendurheefingarsjéds & rétt til adgangs ad upplysingum um
sjalfan sig, hvort sem er i heild eda ad hluta, og til ad fa afrit af peim ef hann dskar pess.

A0 00ru leyti gilda 16g um persénuvernd og medferd personuupplysinga.

V. KAFLI
Stofnun, starfsemi og stjorn starfsendurhafingarsjéoa.
13. gr.
Vidurkenning radherra.

Starfsendurhafingarsjéour skal starfa sem sjalfseignarstofnun sem stofnud er af félégum
& vegum einstaklinga eda samtaka a vinnumarkadi. Sjédurinn skal ad jafnadi taka reglulega
vid greioslum skv. 5. gr. vegna ad lagmarki 10.000 launamanna og/eda peirra sem stunda
atvinnurekstur eda sjalfsteda starfsemi.

Peir sem hyggjast standa ad stofnun og rekstri starfsendurhafingarsjods skulu tilkynna
fyrirhugadan rekstur til radherra. Radherra veitir starfsendurhafingarsjodi vidurkenningu ad
uppfylltum eftirtldum skilyréum:

1. A& fyrir liggi sampykktir (skipulagsskra) i samrami vid 14. gr.
2. A0 fyrir liggi innkaupastefna fyrir sjédinn i samrami vid 18. gr.
3. A0 fyrir liggi samningur vid radherra skv. 9. gr.

Oheimilt er ad hefja rekstur starfsendurhafingarsjods fyrr en vidurkenning radherra sam-
kveemt 2. mgr. liggur fyrir og skraning sjalfseignarstofnunar hefur formlega tekid gildi.

Starfsendurhafingarsjéoum er einum heimilt auk pess sem peim er skylt ad nota i heiti
sinu ordid ,,starfsendurhafingarsjédur”, eitt sér eda samtengt 6drum ordum eda til nanari
skyringa & starfsemi sinni.

14. gr.
Sampykktir (skipulagsskra).

Starfsendurhafingarsjédur skal i sampykktum (skipulagsskra) skilgreina starfssvid sitt
med videigandi hatti pannig ad fram komi hverjir eigi adild ad sjdonum & grundvelli idgjalda
skv. 5. gr. og hverjir eigi rétt & pjonustu sjodsins a grundvelli 2. og 3. tlul. 1. mgr. 8. gr., sbr.
einnig samning vid radherra skv. 9. gr.

Auk peirra atrida sem um getur i 1. mgr. skal eftirtalid koma fram i sampykktum (skipu-
lagsskra) starfsendurhaefingarsjéos:

1. Heiti, heimili og adalstarfsst6d sjodsins.
2. Markmid, verkefni og hlutverk sjéosins.
3. Stofnendur sjédsins og framlagsfé peirra.
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Stofnfé sjddsins.

Hvort sjédurinn skuli taka vid 6rum fjarmunum en reidufé i tengslum vid stofnunina.

Almenn skilyrdi um adild ad sjédnum og um brottfall adildar.

Hvernig boda skuli til arsfundar, hvada mal skuli par 16go fram, hverjir eigi par at-

kvadisrétt og hvernig atkveedisréttur er dkvedinn.

8. Hlutverk stjérnar, fjoldi stjérnarmanna og varamanna peirra, stjdrnartimi pessara adila,
svo og hvernig vali peirra og endurskodanda skuli hattad, sbr. 16. gr.

9. Hlutverk og skipan ad minnsta kosti 20 manna fulltriarads sem kemur arlega saman.
Kveda skal & um val og starfstima fulltriaradsins asamt hlutverki eda starfssvidi pess.
Fulltriaradio skal medal annars velja i stjorn i samraemi vid akvadi sampykkta (skipu-
lagsskra), fylgjast med rekstri sjodsins og hafa eftirlit med pvi hvernig stjorn og fram-
kveemdastjori rada malum hans, par med téldum fjarmalum, og setja sjédnum naudsyn-
legar starfsreglur.

10. Hvernig radstafa skuli rekstrarafgangi eda bregdast vio ef tap verdur a rekstri starfs-
endurhafingarsjodsins.

11. Framkvaemd reglubundinnar attektar skv. 2. mgr. 15. gr. & fjarhag, skuldbindingum og
starfsemi sjdosins.

12. Réttur peirra sem eru tryggdir skv. 8. gr. til pjonustu og hver séu nénari skilyrdi réttar
til atvinnutengdrar starfsendurhefingar skv. 11. gr. ba skal kvedid & um framkveemd
pjénustunnar.

13. Hvernig stadid skuli ad breytingu & sampykktum (skipulagsskra) sjodsins.

14. Upplysingaskylda sjédsins vid pa sem teljast tryggdir skv. 8. gr.

15. Hver sé bar til ad taka akvordun um slit starfsendurhafingarsjéos.

Allar breytingar a sampykktum (skipulagsskra) starfsendurhafingarsjods skal tilkynna
radherra og 6dlast peer ekki gildi fyrr en radherra hefur vidurkennt peer, sbr. einnig 2. mgr.
13. gr. Enn fremur skulu sampykktir (skipulagsskra) vera peim sem teljast tryggdir skv. 8.
gr. adgengilegar.

No ok

15. gr.
Framlog standi undir pjonustu og Uttekt a fjarhag.

Framldg til starfsendurhafingarsjods skv. 5.—7. gr. skulu standa undir peirri pjonustu sem
sjéonum er skylt ad veita samkvaemt [6gum pessum, sampykktum (skipulagsskra) sjodsins
og samningi vid radherra skv. 9. gr. Sjodurinn skal abyrgjast skuldbindingar sinar med fram-
I6gum skv. 5.—7. gr. og skulu sampykktirnar (skipulagsskrain) midast vid ad sjodurinn geti
stadid vid paer. Greidendur skv. 5.—7. gr. bera ekki abyrgd & skuldbindingum sjédsins med
60oru en framlégum sinum.

Starfsendurhafingarsjéour skal & priggja ara fresti lata fara fram uttekt a fjarhag, skuld-
bindingum og starfsemi sjddsins til pess ad tryggt sé ad pjonusta sjddsins rimist innan fram-
laga til hans.

Starfsendurhafingarsjédi er 6heimilt ad taka lan nema til fjarfestingar i fasteignum sem
eru naudsynlegar vegna starfsemi sjéosins. Starfsendurhefingarsjéoi er p6 heimilt ad nyta
almenna greidslufresti vegna kaupa & pjonustu eda taka skammtimalan til pess ad jafna fjar-
streymi.

Oheimilt er ad greida fé r starfsendurhafingarsjodi til peirra sem ad honum standa sem
ard eda hvers konar igildi ards. Enn fremur er 6heimilt ad akvarda peim sem ad starfsendur-
heefingarsjdoi standa sérstok réttindi ar sjodnum umfram adra sem adild eiga ad viokomandi
Sjodi.
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16. gr.
Stjorn, stjornarmenn og framkvemdastjori.

Stjorn starfsendurhafingarsjéds skal skipud ad lagmarki fimm stjornarménnum og jafn-
morgum til vara. Stjdrnin fer med yfirstjorn sjédsins og ber abyrgo a starfseminni i samreemi
vid 16g pessi og sampykktir (skipulagsskra) sjéosins. Stjérnartimi skal vera fjégur &r nema
annad se akvedid i sampykktum (skipulagsskrd).

Hlutverk stjornar starfsendurhafingarsjods er medal annars ad:
1. Méta stefnu sjéosins.
2. Annast radningu framkveemdastjora, akveda laun og radoningarkjor hans samkvemt sér-
stoku erindisbréfi.
3. Setja reglur um upplysingagjof framkvamdastjora til stjérnar, svo sem um rekstur, id-
gjold, pjonustuna sem starfsendurhafingarsjéourinn veitir og radstéfun fjarmuna.
4. Fjallaum allar meiri hattar akvardanir vardandi starfsemi sjodsins.
5. Sjaumad nagjanlegt eftirlit sé haft med rekstri, bdkhaldi og medferd fjarmuna sjédsins.
6. Mota innra eftirlit sjodsins med samstarfsadilum og skjalfesta eftirlitsferla.
7. Geratillégur ad breytingum a sampykktum (skipulagsskra).
8. Boda til arsfundar fyrir lok juni ar hvert.
9. Geratillogu til arsfundar um val & endurskodanda.
0. Laéta fara fram reglulega Uttekt skv. 2. mgr. 15. gr. & fjarhag, skuldbindingum og starf-
semi sjoadsins.
11. Semja arsreikning dsamt framkvamdastjora, sbr. 20. gr., sem og skyrslu stjornar, sbr.
21. gr., fyrir hvert reikningsar.
12. Skera ur agreiningsmalum er lata ad akvérounum um veitingu pjénustu sem teknar eru
& grundvelli mats skv. 1. mgr. 11. gr.

Halda skal gerdabdk um pad sem gerist & fundum stjérnar. Fundargerdir skal bera upp &
fundum stjérnar og skulu stjérnarformadur og framkveemdastjori undirrita fundargerdirnar.

Stjornarmenn i stjorn starfsendurhefingarsjods skulu vera légrada, fjar sins radandi, hafa
6flekkad mannord og mega ekki a sidustu premur arum hafa i tengslum vid atvinnurekstur
hlotid dom fyrir refsiverdan verknad samkvamt almennum hegningarlégum eda [6gum um
sjalfseignarstofnanir sem stunda atvinnurekstur, hlutafélég, einkahlutaféldg, samvinnufélég,
bokhald, arsreikninga, gjaldprotaskipti o.fl. eda akveedum laga er varda opinber gjold. Um
heefi stjérnarmanna starfsendurhaefingarsjdds til medferdar mals fer eftir akveedum I1. kafla
stjérnsyslulaga.

Fulltrdarad dkvedur poknun stjérnarmanna.

Framkvaemdastjori annast daglegan rekstur sjodsins og skal hann fara eftir peirri stefnu
og peim fyrirmaelum sem sjéostjérn hefur gefid. Radstafanir sem eru évenjulegar eda mikils
hattar getur framkvamdastjori einungis gert samkveemt heimild fra stjorn sjodsins.

Stjérnarmdnnum og framkveaemdastjéra er 6heimilt ad taka patt i tengdum rekstri. Eignar-
hlutur i fyrirteeki telst patttaka i rekstri par sem viokomandi og maki hans, barn hans eda na-
komnir a&ttingjar hans hafa radandi stédu vegna eignar- eda stjérnunaradildar. Einstaklingur
telst hafa radandi stodu i pessu sambandi ef hann einn eda &samt maka, bérnum, foreldrum,
systkinum eda 6drum nakomnum ettingjum a samtals 50% hlut eda meira i fyrirteeki.

Um hefi framkvaemdastjora fer skv. 4. mgr. Framkvaemdastjori getur ekki verid stjornar-
formadur starfsendurhafingarsjéos.
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17. gr.
Arsfundur.

Allir peir launamenn og peir sem stunda atvinnurekstur eda sjalfsteeda starfsemi sem eru
tryggdir skv. 1. télul. 1. mgr. 8. gr. skulu eiga rétt til fundarsetu & arsfundi med malfrelsi og
tillégurétt hja peim starfsendurhafingarsjodi sem idgjald vegna peirra skv. 5. gr. hefur verid
greitt til. Atkvaedisréttur skal vera i samrami vid sampykktir (skipulagsskra) hlutadeigandi
sj6ds, sbr. 14. gr.

Arsfund skal halda fyrir lok jani ar hvert og skal hann bodadur med tryggilegum heetti i
samraemi vid sampykktir (skipulagsskrd) sjéosins.

A arsfundi skal gerd grein fyrir skyrslu stjornar, arsreikningum og tillogum stjérnar til
breytinga & sampykktum (skipulagsskra) sjodsins.

18. gr.
Innkaupastefna.

Starfsendurhafingarsjodur skal gaeta hagkveemni, jafnraedis og gagnseeis vid innkaup &
pjénustu. Hann skal adur en hann gengur til samninga um pjénustu gera samanburd medal
sem flestra fyrirteekja. Slikur samanburdur skal jafnan gerdur bréflega eda med rafreenni ad-
ferd. ba skal sjodurinn tryggja ad ekki sé greitt haerra verd fyrir pjonustuna en edlilegt getur
talist ad virtum peim kostnadarpattum sem liggja til grundvallar hverju sinni.

pratt fyrir 1. mgr. er heimilt ad gera samninga til skamms tima um rannséknir, préun og
uppbyggingu i atvinnutengdri starfsendurhefingu, sbr. 4. mgr. 10. gr., &n pess ad samanburo-
ur skv. 1. mgr. fari fram.

19. gr.
pagnarskylda.

Stjérnarmenn, framkveaemdastjori og adrir starfsmenn sem starfa a vegum starfsendurhaf-
ingarsjods, svo og endurskodendur sjodsins, skulu geeta fyllstu pagmeelsku um allt pad sem
peir komast ad i starfi sinu um heilsufar peirra sem leita til starfsendurheefingarsjédsins, svo
sem um astand peirra, sjukddémsgreiningu, horfur og medferd dsamt 6drum persénulegum
upplysingum. Pagnarskylda helst pott latid sé af starfi.

pagnarskylda skv. 1. mgr. nar ekki til atvika sem starfsmanni starfsendurhafingarsjods
ber ad tilkynna um samkvamt 63rum I6gum. I peim tilvikum ber starfsmanni skylda til ad
koma upplysingum um atvikid & framfaeri vid par til beer stjornvold. bPagnarskyldan helst ad
00ru leyti.

Einstaklingur sem nytur pjénustu starfsendurheafingarsjods getur med sampykki sinu veitt
starfsmanni starfsendurhefingarsjéos heimild til ad midla upplysingum um sig til annarra
adila.

V. KAFLI
Arsreikningur, skyrsla stjornar og endurskodun.
20. gr.
Arsreikningur.

Stjorn starfsendurheafingarsjods og framkvaemdastjori skulu semja arsreikning fyrir hvert
reikningsar. Arsreikningur skal hafa ad geyma efnahagsreikning, fjarstreymisyfirlit og skyr-
ingar. Skyrsla stjérnar skv. 21. gr. &samt arsreikningi mynda eina heild. Reikningsar starfs-
endurhafingarsjods er almanaksarid.
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Arsreikningur skal undirritadur af stjorn starfsendurhafingarsjods og framkveemdastjora
hans. Hafi stjérnarmadur eda framkvemdastjori moétbarur fram ad faera gegn arsreikningi
skal hann gera grein fyrir pvi i aritun sinni.

Arsreikningur skal gefa glégga mynd af fjarhagsstodu starfsendurhafingarsjods. Hann
skal gerdur i samreemi vid 18g, reglur og gdoa reikningsskilavenju.

21. gr.
Skyrsla stjérnar.

I skyrslu stjornar skal koma fram yfirlit um starfsemi sj6dsins & reikningsarinu, svo og
upplysingar um atridi sem mikilvaeg eru vid mat & fjarhagslegri stédu hans og afkomu a
reikningsarinu en ekki koma fram annars stadar i arsreikningnum.

I skyrslu stjornar skal enn fremur upplyst um eftirfarandi:

1. atburdi eftir uppgjorsdag sem hafa verulega pydingu,
2. ventanlega préun sj6dsins og
3. adgerdir sem hafa umtalsverda pydingu fyrir framtidarproun hans.

Skyrsla stjornar skal veita upplysingar um fjolda peirra sem greitt er vegna a arinu, fjélda
starfsmanna sjodsins ad medaltali & reikningsarinu, heildarfjarheed launa, péknana eda ann-
arra greidslna til starfsmanna, stjérnar og annarra i pjonustu sjédsins.

22. gr.
Endurskodun.

Endurskodun hja starfsendurhafingarsjodi skal gerd af I6ggiltum endurskodanda i samradi
vid rikisendurskodanda.

Endurskodanda starfsendurhaefingarsjods er 6heimilt ad sitja i stjorn hans, vera starfsmad-
ur hans eda starfa i pagu hans ad 6dru en endurskodun.

Um endurskodun hja starfsendurhafingarsjdoi gilda akvaedi laga um arsreikninga, eftir
pvi sem vid a, nema annad komi fram i I[6gum pessum.

Verdi endurskodandi var vid verulega agalla i rekstri starfsendurhaefingarsj6os eda atridi
er varda innra eftirlit, innheimtu, medferd fjarmuna eda 6nnur atridi sem veikt geta fjarhags-
stddu sjodsins, svo og ef hann hefur astedu til ad etla ad 10g, reglugerdir eda reglur sem
gilda um starfsemina hafi verid brotnar, skal hann pegar i stad gera stjorn sjodsins og rad-
herra vidvart. Akvadi petta brytur ekki i baga vid pagnarskyldu endurskodanda.

V1. KAFLI
Eftirlit og slit.
23. gr.
Eftirlit r&dherra.

Réadherra hefur eftirlit med ad starfsemi starfsendurhafingarsjoda sé i samremi vid
akvaedi laga pessara, sampykktir (skipulagsskrar) starfsendurhefingarsjéda og samninga skv.
9.0r.

Réadherra hefur heimild til ad krefja starfsendurhafingarsj6di um upplysingar og gdégn sem
hann telur naudsynleg til ad sinna eftirlitshlutverki sinu og er peim skylt ad verda vid slikri
krofu.
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Telji radherra ad starfsendurhafingarsjodur uppfylli ekki krofur samkvemt 16gum pess-
um, sampykktum (skipulagsskra) sjédsins eda samningi skv. 9. gr. eda starfsemi hans sé ad
00dru leyti 6edlileg, 6heilbrigd eda 6traust skal hann beina tilmalum um Grbeetur til sj6dsins.

Verdi starfsendurhefingarsjéour ekki vio tilmaelum radherra um Urbetur skv. 3. mgr.
innan hafilegs frests skal radherra afturkalla viourkenningu starfsendurhafingarsj6ds skv.
13. gr. Sé um ad reda asetning eda storfellt galeysi getur radherra afturkallad vidurkenningu
starfsendurhafingarsjods an pess ad veita honum undanfarandi frest til Urboéta.

24. gr.
Slit starfsendurhafingarsjods og yfirfersla tryggingaverndar.

Komi til afturkdllunar & vidurkenningu radherra a starfsendurhafingarsjodi skv. 4. mgr.
23. gr. skal raoherra taka akvordun um slit sjéosins. Sjéourinn skal einnig tekinn til slita ef
s& sem er beer til pess ad taka akvordun um slit starfsendurhafingarsjéds samkvaemt sam-
pykktum (skipulagsskra) tilkynnir um slika &kvérdun til rddherra.

Réadherra skal i peim tilvikum sem um getur i 1. mgr. pegar i stad skipa skilanefnd er taki
vid storfum stjérnar og framkveemdastjora sjodsins. Raoherra skal a samatimatilnefnaannan
starfsendurhafingarsjod til pess ad annast tryggingavernd gagnvart peim sem voru tryggdir
hja sjodnum vid upphaf slitamedferdar hans. Sé su leid ekki faer getur rddherra i samradi vid
adila vinnumarkadarins og Landssamtok lifeyrissj6da leitad annarra leida til ad tryggja
aframhaldandi pjénustu eftir pvi sem kostur er.

Akvardanir um slit starfsendurhafingarsjods skv. 1. mgr., akvérdun um skipun skila-
nefndar og &kvdrdun um tilnefningu annars starfsendurhafingarsjods skv. 2. mgr. skulu
birtar samtimis i Logbirtingabladi og auglystar i fjoImidlum.

Skylda til greidslu idgjalds skv. 1. mgr. 5. gr. og sérstaks gjalds skv. 1. mgr. 6. gr. til
starfsendurhafingarsjods fellur nidur vio birtingu akvérdunar um slit sjéosins og skipun
skilanefndar. Um leid stofnast skylda til greidslu gjaldanna til pess starfsendurhafingarsjods
sem radherra tilnefnir skv. 2. malsl. 2. mgr. eda eftir atvikum 3. malsl. 2. mgr.

Skilanefnd skal lata birta tvisvar i Légbirtingabladi askorun til lanardrottna sjéosins um
ad lysa kréfum sinum innan tveggja manada fra fyrstu birtingu askorunar og hefur hin sému
réttarahrif og gildir um innkéllun krafna vid gjaldprotaskipti. Eignir sjédsins, sem eftir
standa pegar skuldir hafa verid greiddar, skulu renna til pess starfsendurhafingarsjods sem
radherra tilnefnir skv. 2. malsl. 2. mgr. eda eftir atvikum 3. malsl. 2. mgr.

VII. KAFLI
Ymis akvaedi.
25. gr.
Reglugerdarheimild.
Réadherra er heimilt ad setja reglugerd um nénari framkvemd laga pessara.

26. gr.
Fradrattarbarni framlaga atvinnurekenda.
Framlag atvinnurekenda og peirra sem stunda sjalfsteeda starfsemi til starfsendurhafingar-
sj6ds skv. 1. mgr. 5. gr. telst rekstrarkostnadur skv. 1. tolul. 31. gr. laga um tekjuskatt, ad pvi
leyti sem pad er akvardad af launum sem teljast rekstrarkostnadur samkvamt pvi akvaoi.
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27. gr.
Undanpéaga fra skattskyldu.
Starfsendurhafingarsjodir skulu undanpegnir tekjuskatti samkvaemt I6gum um tekjuskatt.

28. gr.
Gildistaka.
Log pessi 6dlast gildi 1. oktdber 2012.
pratt fyrir 1. mgr. kemur akveedi b-lidar 29. gr. til framkveemda i oktober 2013 pegar
greida skal framlag rikisins skv. 7. gr. i fyrsta skipti.

VIII. KAFLI
Breytingar 4 6drum légum.
29. gr.
Vid gildistoku laga pessara verda eftirfarandi breytingar & I6gum nr. 113/1990, um trygg-
ingagjald, med sidari breytingum:

a. 1.tdlul. 2. mgr. 3. gr. laganna ordast svo: Starfsendurhafingarsjodir, sem starfreektir eru
& grundvelli laga um atvinnutengda starfsendurhafingu og starfsemi starfsendurhaef-
ingarsjoda, fai i sinn hlut 0,13% af gjaldstofni skv. I11. kafla.

b. Ny grein beetist vid 16gin, sem verdur 23. gr. a, svohljodandi asamt fyrirsogn:

Framldg til starfsendurhefingarsjéda.
Framlag skv. 1. t6lul. 2. mgr. 3. gr. skal greitt i oktdber &r hvert og byggist & upplys-
ingum um fjarhao stofns tryggingagjalds naestlidins ars.

c. Vio l6gin beetist nytt akveedi til bradabirgda, svohljédandi:

pratt fyrir 1. télul. 2. mgr. 3. gr. og 23. gr. a skulu starfsendurhafingarsjéoir, sem
starfraektir eru & grundvelli laga um atvinnutengda starfsendurhafingu og starfsemi
starfsendurheafingarsjoda, & arinu 2013 f4 i sinn hlut 0,13% af einum fjérda hluta gjald-
stofns nastlidins ars skv. 1. kafla. A arinu 2014 skulu starfsendurhafingarsjodir fa i
sinn hlut 0,13% af premur fjorou hlutum gjaldstofns naestlidins ars skv. I11. kafla.

30. gr.
Vid gildistoku laga pessara verda eftirfarandi breytingar &4 16gum nr. 129/1997, um
skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda, med sidari breytingum:

a. Aceftir 2. malsl. 2. mgr. 20. gr. laganna kemur nyr malslidur, sem verdur 3. malsl., svo-
hljédandi: Framldg lifeyrissjoda til starfsendurhefingarsjoda samkvemt légum um
atvinnutengda starfsendurheafingu og starfsemi starfsendurheafingarsjéda teljast framlog
i peim tilgangi sem um raedir i 2. mgr. 1. gr. og 1. mgr. akvadis pessa.

b. I stad ordsins ,,jalimanadar“ i 1. mgr. akvaedis til bradabirgda XII i l[6gunum kemur:
oktoberménadar.

c. Nytt dkveedi til bradabirgda baetist vid 16gin, svohljédandi:

pratt fyrir akvaedi 2. malsl. 1. mgr. 24. gr. laganna skal framlag lifeyrissjéda skv. 6.
gr. laga um atvinnutengda starfsendurheafingu og starfsemi starfsendurheafingarsjoda a
arunum 2012, 2013, 2014 og 2015 ekki navirt vid tryggingafreedilega athugun & fjarhag
sjédanna.

31. gr.
Vid gildistoku laga pessara kemur i stad ordanna ,,1. juli* i 2. mélsl. 4. gr. laga nr. 156/
2011, um breytingu & l6gum nr. 129/1997, um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi
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lifeyrissjoda, med sidari breytingum (ahaettustyring, vikmork milli eignarlida og framtidar-
skuldbindinga, starfsendurhafingarsjodur, hafi stjornarmanna og sérstok vaxtanidur-
greidsla): 1. oktdber.

32. gr.

Vid gildistoku laga pessara verdur 1. malsl. 10. t6lul. 28. gr. laga nr. 90/2003, um tekju-
skatt, med sidari breytingum, svohljodandi: Styrkir Ur starfsendurheafingarsjédum, sem starf-
reektir eru & grundvelli laga um atvinnutengda starfsendurhafingu og starfsemi starfsendur-
hafingarsj6da, sem ganga til greioslu kostnadar vegna endurhzfingar, heilbrigdispjonustu
og tiltekinnar pjénustu fagadila.

33. gr.
Vio gildistoku laga pessara batist nyr staflidur, d-lidur, vio 4. gr. laga nr. 33/1999, um
sjalfseignarstofnanir sem stunda atvinnurekstur, svohljédandi: starfsendurhafingarsjoda.

Akvadi til bradabirgda.
l.

Starfsendurhafingarsjédir, sem eru starfandi vio gildistéku laga pessara, skulu innan ars
fra gildistoku laganna tilkynna reksturinn til radherra skv. 13. gr. og uppfylla skilyrdi lag-
anna ad 6oru leyti. Hafi starfsendurhafingarsjodur ekki naegjanlega marga sjéofélaga skv.
1. mgr. 13. gr. skal i tilkynningu til radherra taka fram hvernig sjédurinn hyggst uppfylla
skilyroi greinarinnar. Um vidurkenningu radherra fer skv. 13. gr.

1.

Stjornvold, adilar vinnumarkadarins og Landssamtok lifeyrissjoda skulu endurskoda fram-
16g skv. 5.—7. gr. fyrir lok &rs 2014.

Réadherra skal skipa fyrir arslok 2015 6hada nefnd sérfreedinga sem geri heildardttekt &
pjonustu starfsendurheafingarsj6da samkvemt 16gum pessum. Nefndin skal skipud premur
til fimm nefndarmonnum og par af einum tryggingasterofraedingi. Nefndin skal skila skyrslu
til raoherra eigi sidar en 31. desember 2016.

Nefndinni skal falid ad leggja mat & pad hvort framlogum skv. 5.—7. gr. hafi verid rao-
stafad med sem skilvirkustum heetti i pagu peirra markmioa sem stefnt er ad i [6gum pessum
og hvort pjonusta starfsendurhafingarsjéda hafi haft meelanleg ahrif & érorkubyroi lifeyris-
sj6éda og almannatrygginga og nygengi érorku & starfstima starfsendurhefingarsjéda.

Starfsendurhafingarsjédir skulu bera kostnad af starfi nefndarinnar i hlutfalli vio steerd
peirra og starfstima.

Gjort & Bessastodum, 25. juni 2012.

Olafur Ragnar Grimsson.
(L.Ss)

Gudbjartur Hannesson.

A-deild — Utgafud.: 27. jani 2012
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