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LOG

um vinnustadanamssjao.

FORSETI ISLANDS
gjorir kunnugt: Alpingi hefur fallist & 16g pessi og ég stadfest pau med sampykki minu:

1. gr.
Gildissvid og yfirstjorn.

Vinnustadanamssjodur veitir styrki til fyrirteekja og stofnana vegna vinnustadanams og
starfspjalfunar sem er skilgreindur hluti af starfsnami samkveemt adalnamskra framhalds-
skéla.

Um vinnustadanam fer eftir akveedum laga um framhaldsskéla.

Réadherra fer med yfirstjorn vinnustadanamssjoas.

2.0r.
Hlutverk vinnustadanamssjoas.
Hlutverk vinnustadanamssjods er ad bata stédu starfsmenntunar og studla ad eflingu
vinnustadanams med pvi ao:
a. audvelda nemendum ad ljuka tilskildu ndmi samkvamt adalnamskra framhaldsskola,
b. koma til moéts vid kostnad fyrirteekja og stofnana af vinnustadanami og
c. audvelda fyrirteekjum og stofnunum ad taka nemendur & nams- eda starfspjalfunar-
samning.

3.gr.
Stjorn vinnustadanamssjoas.

Radherra skipar niu adalmenn og niu til vara i stjérn vinnustadanamssjéos til fjégurra ara
i senn. Alpydusamband islands, Samték atvinnulifsins, Samband islenskra sveitarfélaga,
Bandalag starfsmanna rikis og baja, Félag islenskra framhaldsskdla, Samband islenskra
framhaldsskélanema, Kennarasamband Islands og fjarmalaraduneyti tilnefna einn adalmann
0g einnvaramann i stjérn sjédsins. Formadur og varamadur hans eru skipadir an tilnefningar.

EkKi er heimilt ad skipa sama mann adalmann i stjérn vinnustadanamssjods lengur en tvé
samfelld timabil.

4. gr.
Uthlutanir ar vinnustadanamssjodi.
Stjorn vinnustadanamssjods tekur 4kvérdun um veitingu styrkja og er grundvollur fyrir
styrkveitingu ad fyrir liggi samningur milli nemanda, framhaldsskola og fyrirtaekis eda stofn-
unar um vinnustadanam og starfspjalfun a vinnustad samkvemt akveedum reglugerdar um
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vinnustadanam og starfspjalfun & vinnustad. Vid mat @ umsoknum er stjérninni heimilt ad
leita umsagnar fagadila.

Akvardanir um Gthlutun Ur vinnustadanamssjodi verda ekki keerdar til @dra stjornvalds.
Stjorn vinnustadanamssjods skal birta opinberlega yfirlit yfir styrkveitingar sinar.
Réadherra setur Gthlutunarreglur fyrir vinnustadanamssjod ad fengnum tillogum stjornar

sjéasins.

Radherra er heimilt ad semja vid par til baeran adila um ad annast umsyslu sjodsins.

5.0r.
Tekjustofnar vinnustadanamssjéoas.
Framl6g i vinnustadanamssjod eru akvedin af Alpingi i fjarlogum hvers ars.

6. gr.
Mat og eftirlit.

Stjorn vinnustadanamssjods hefur eftirlit med nytingu fjarmuna sjédsins og getur kallad
eftir upplysingum fra umsysluadila um medferd og nytingu fjarins verdi nytt heimild i 5.
mgr. 4. gr. til ad fela par til beerum adila umsyslu sjodsins. Stjornin skilar arlega skyrslu til
radherra.

7.0r.
Log pessi taka pegar gildi.

Gjort & Bessastodum, 26. jani 2012.

Olafur Ragnar Grimsson.
(L.S)

Katrin Jakobsdottir.
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