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LOG
um frjalsan atvinnu- og buseturétt launafélks
innan Evropska efnahagssvaedisins.

FORSETI [SLANDS
gjorir kunnugt: Alpingi hefur fallist 4 16g pessi og €g stadfest pau med sampykki minu:

1. gr.

Akvaedi reglugerdar Evropupingsins og radsins (ESB) nr. 492/2011, um frjalsa for launal
folks innan Sambandsins, eins og henni var breytt med akvaedum samningsins um Evropska
efnahagssvedid, skulu hafa lagagildi hér 4 landi.

Reglugerdin er prentud sem fylgiskjal med 16gum pessum. Akvzadi 2. og 3. pattar I. kafla
reglugeroarinnar skulu enn fremur gilda um rikisborgara adildarrikja stofnsamnings Friversl [
unarsamtaka Evropu og Fereyinga.

2. gr.

Adstandandi rikisborgara EES-rikis eda EFTA-rikis sem dvelur 16glega hér a landi 4 rétt
til a0 rada sig til starfa eda a0 starfa sem sjalfsteett starfandi einstaklingur a islenskum vinnu (|
markadi 6had pjéderni.

Adstandendur rikisborgara EES-rikis eda EFTA-rikis skv. 1. mgr. eru:

a. maki, sambudarmaki eda samvistarmaki,
b. nidji hans og/eda maka hans, ef nidjinn er yngri en 21 ars eda 4 peirra framfeeri,
c. @ttmenni hans eda maka hans, i beinan legg, sem er 4 framfeaeri peirra.

3. gr.

Réodherra skal skipa priggja manna nefnd til ad hafa eftirlit med framkvamd pessara laga
og getur htin beint tilmzlum til vidkomandi adila par ad latandi. Alpydusamband Islands skal
tilnefna einn fulltria, Samtok atvinnulifsins annan fulltriia og priodji fulltrainn skal skipadur
an tilnefningar og skal hann vera formadur. Varamenn skulu skipadir 4 sama hatt. Skipunar
timi nefndar skal vera fjogur ar.

Komi upp agreiningur um hvort fylgt sé¢ akvaedum 7. gr. reglugerdar nr. 492/2011, um
frjalsa for launafolks innan Sambandsins, eins og henni var breytt med akvadum samningsins
um Evrépska efnahagssva0io, er heimilt ad visa peim agreiningi til nefndarinnar, sbr. 1.
mgr., sem leitast skal vid ad leysa pann dgreining. I pessum tilgangi getur nefndin leitad eftir
upplysingum hja stofnunum, samtokum eda einstokum fyrirtakjum sem veita nefndinni naud (|
synlegar upplysingar um almenn radningar- og starfskjor i atvinnugreinum og fyrirteekjum.
Verdi satt eigi komid 4 med adilum er heimilt ad leita til domstola.
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begar nefndin fjallar um mal sem vardar sérstaklega opinbera starfsmenn er falla undir
atvinnu- og buseturéttindi Evropska efnahagssvadisins skulu tveir fulltruar taka seeti inefnd [
inni auk fulltriia skv. 1. mgr. Skal annar peirra tilnefndur af hlutadeigandi heildarsamtokum
opinberra starfsmanna og hinn af radherra er fer med starfsmannamal rikisins eda Sambandi
islenskra sveitarfélaga eftir pvi sem vid a.

begar nefndin fjallar um mal sem varda sérstaklega onnur heildarsamtok launafolks eda
atvinnurekenda en pau sem kvedid eraumi 1. og 3. mgr. skulu fulltraar peirra samtaka taka
seeti i nefndinni.

4. gr.
Raoherra getur med reglugerd gefid nanari fyrirmeeli um framkvaemd eftirlits skv. 3. gr.

5. gr.
Log pessi 0dlast pegar gildi. Vio gildistoku laganna falla brott 16g um frjalsan atvinnu!]
og buseturétt launafolks innan Evropska efnahagssveedisins, nr. 47/1993, med sidari breyt[]
ingum.

Akvaedi til bradabirgda.

Akvaedi 1.-6. gr. reglugerdar Evropupingsins og radsins (ESB) nr. 492/2011, um frjalsa
for launafolks innan Sambandsins, taka p6 ekki gildi um atvinnu- og buseturétt rikisborgara
Kroéatiu fyrren 1. juli 2015. Hid sama gildir um adstandendur pessara rikisborgara skv. 2. gr.
laganna.

Gjort a Bessastédum, 30. oktober 2014.

Olafur Ragnar Grimsson.
(L.S)

Eyglo Hardardottir.

Fylgiskjal.

Akvadi reglugerdar Evropupingsins og radsins (ESB) nr. 492/2011, um frjalsa for launal
folks innan Sambandsins, med peim breytingum og vidobotum sem leidir af' V. vidauka, bokun
1 vid samninginn um Evrépska efnahagssva0id og 6drum akvadum hans.”

* Adlogun reglugerdarinnar er med fyrirvara um framkvaemd EFTA-rikjanna & einstékum pattum hennar.
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REGLUGERD EVROPUPINGSINS OG RADSINS (ESB) NR. 492/2011
fra S. april 2011

um frjalsa for launafélks innan Sambandsins

(kerfisbundin ttgafa)

(Texti sem vardar EES)

EVROPUPINGIP OG RADP EVROPUQ
SAMBANDSINS HAFA,

med hlidsjon af sattmalanum um starfsheaetti Evropu™
sambandsins, einkum 46. gr.,

med hlidsjon aftillogu framkvaemdastjornar Evropu ™
sambandsins,

eftir ad hafa lagt drog a0 lagagerd fyrir pjodpingin,

5
med hlidsjon af aliti efnahags- og félagsmalanefndar )
Evrépusambandsins (1),

i samraemi vid almenna lagasetningarmedferd (),
og ao teknu tilliti til eftirfarandi: 6)

1)  Reglugerd radsins (EBE) nr. 1612/68 fra 15.
oktober 1968 um frelsi launpega til flutninga
innan bandalagsins (*) hefur nokkrum sinnum
verid breytt i veigamiklum atridum (*). Fyrir
skyrleika sakir og til hagraedingar ber pvi ad
kerfisbinda reglugerdina.

2)  Frjals for launafolks skal vera tryggd innan
Sambandsins. Petta felur i sér athdm allrar mis [
mununar launafolks i adildarrikjunum sem  7)
byggd er a rikisfangi og lytur ad atvinnu,
launakjorum og 6drum starfs- og radningar!’
skilyroum, auk réttar pessa launafolks, ad
teknu tilliti til takmarkana sem helgast af
allsherjarreglu, almannadryggi og almannall
heilbrigdi, til ad hafa frelsi til ad fara um innan
Sambandsins 1 pvi augnamidi ad starfa sem
launpegi.

8)

3)  Melt skal fyrir um akveedi til ad unnt sé¢ ad na
markmidunum sem sett eru fram i 45. og 46.
gr. sattmalans um starfsheetti Evropusambands (]

ins og fjalla um frjalsa for launafolks. 9
4)  Frjals fortelst til grundvallarréttinda launafolks
og fjolskyldna peirra. Tryggja ber Oheftan

(")Stjtid. ESB L 44, 11.2.2011, bls. 170.

(*)Afstada Evropubingsins fra 7. september 2010 (hefur
enn ekki verid birt i Stjornartidindunum) og akvordun
radsins fra 21. mars 2011.

(®)Stjtid. EB L 257, 19.10.1968, bls. 2.

(*)Sja 1. vidauka.

hreyfanleika vinnuafls innan Sambandsins sem
einn af peim moguleikum sem launafolk hefur
til ad beata lifskjor og vinnuskilyrdi sin og
einnig félagslega st6du sina, auk pess sem
efnahagslif 1 adildarrikjunum er eflt med peim
heatti. Stadfesta skal rétt alls launafolks i adl’
ildarrikjunum til ad starfa innan Sambandsins
4 peim svidum sem pad hefur kosid sér.

Launaf6lk sem er i fastri vinnu, vinnur vid ars[]
tidabundin storf eda sakir vinnu yfir landa’l
meri, svo og peir sem sinna pjonustustorfum,

skulu njota sliks réttar an mismununar.

Rétturinn til frjalsrar farar felur i sér, eigi ad

virda hann a hlutleegan hatt med frjalsredi og

reisn, ad launafolk hljoti jafna medferd i raun

og ad 16gum hvad vardar 61l malefni sem tengj[’]
ast astundun launadrar atvinnu og htisnadis!
malum, jafnframt pvi sem 6llum hindrunum

gegn hreyfanleika launafolks skal rutt ar vegi,

einkum peim er varda pau skilyrdi sem sett eru

fyrir komu fj6lskyldna launafolks til gistilands[
ins.

Meginreglan um bann vid mismunun ad pvi er
vardar launafolk innan Sambandsins felur i sér
ad allirrikisborgarar adildarrikjanna njoti sému
réttinda til vinnu og innlent launafolk.

Radstofun lausra starfa, einkum med beinni

samvinnu milli helstu vinnumidlana og einnig

milli svaedisbundinna vinnumidlana, jafnframt

bviad samraema upplysingaskipti, tryggir skyr(
ari heildarmynd af vinnumarkadinum. Launal’l
folk sem hyggur a flutninga atti einnig ad geta

fengid reglulega upplysingar um lifskjor og

vinnuskilyroi.

Nain tengsl eru & milli frjalsrar farar vinnuafls,
atvinnumala og starfsmenntunar, einkum par
sem markmidid med pvi sidastnefnda er ad
gera launafolki kleift ad taka atvinnutilbodum
annars stadar i Sambandinu. Vegna pessara
tengsla er naudsynlegt ad vandamal sem upp
kunna ad koma séu ekki lengur skodud hvert i
sinu lagi heldur metin med hlidsjon hvert af
00ru auk pess sem tillit skal tekid til atvinnu!
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astands 4 vidkomandi sveedi. Af pessu leidir ad
naudsynlegt er ad adildarrikin beini kréftum
sinum ad pvi ad samrema atvinnustefnu sina
innan Sambandsins.

SAMPYKKT REGLUGERD PESSA:
I. KAFLI

ATVINNUMAL, JOFN MEPFERD OG
FJOLSKYLDUR LAUNAFOLKS

1. PATTUR
Adgangur ad atvinnu
1. gr.

1. Sérhver rikisborgari adildarrikis skal, 6had bl
setustad, hafa rétt til ad rada sig til vinnu sem laun(]
begi og raekja pad starf a yfirradasvadi annars ad (]
ildarrikis i samrami vid pau akveedi sem melt er
fyrir um i 16gum og stjornsyslufyrirmaelum er gilda
um atvinnumal rikisborgara adildarrikisins.

2. Hann skal m.a. njota peirra réttinda ad rada sig til
vinnu a yfirradasveedi annars adildarrikis med sama
forgangsrétti og rikisborgarar pess rikis.

2.gr.

Sérhver rikisborgari adildarrikis og sérhver vinnul]
veitandi sem rekur starfsemi a yfirradasvaeoi adildar (]
rikis geta skipst & umsoknum og tilbodum um at(]
vinnu og geta komid sér saman um og gert radn[]
ingarsamninga i samraemi vid akvaedi gildandi laga
og stjornsyslufyrirmaela an pess ad pad leidi til nokk [
urrar mismununar.

3. gr.

1. Samkvemt pessari reglugerd skulu akveedi i 16g[
um og stjornsyslufyrirmalum adildarrikis ekki gilda
i peim tilvikum:

a) bar sem pau takmarka umsoknir um og frambod
& atvinnu, eda rétt erlendra rikisborgara til ad
hefja og stunda atvinnu eda setja peim Onnur
skilyrdi en pau sem gilda um peirra eigin rikis(]
borgara, eda

b) par sem meginmarkmid eda ahrif peirra eru ad
halda rikisborgurum annarra adildarrikja fra at(]
vinnu sem stendur til boda, enda pott pad taki
ekki til pjodernis.

Akveadi fyrstu undirgreinar 4 ekki vid i peim til]
vikum par sem tungumalakunnatta skiptir mali vegna
edlis starfsins sem um er ad raeoa.
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2. betta skal einkum taka til peirra dkveda eda
starfsvenja adildarrikis, samkvemt fyrstu undirgrein
1. mgr., sem:

a) mela fyrir um sérstakar reglur um radningar erl
lendra rikisborgara,

b) takmarka eda draga tir auglysingum i blodum eda
60rum fjolmidlum um laus stdrf eda binda pau
60rum skilmalum en peim sem gilda fyrir at[]
vinnurekendur med starfsemi 4 yfirradasveoi
pess adildarrikis,

¢) binda adgang ad atvinnu vid skraningu & radnl]
ingarskrifstofum eda hindra radningu einstakra
launpega pegar um er ad reda folk sem ekki byr
a yfirrddasveedi pess adildarrikis sem i hlut 4.

4. gr.

1. Akvadi i 16gum og stjornsyslufyrirmalum ad!(
ildarrikis sem takmarka fjolda eda hundradshluta er(’]
lendra rikisborgara i fyrirteekjum, atvinnugrein eda
a tilteknu svadi, eda a landsvisu, skulu ekki gilda
um rikisborgara annarra adildarrikja.

2. begar ivilnun til fyrirteekja { adildarriki er bundin

vid tiltekio lagmarkshlutfall innlends launafolks

skulu rikisborgarar annarra adildarrikja taldir inn[J
lendir starfsmenn, samkveemt dkveedi i tilskipun Evr[]
Opupingsins og radsins 2005/36/EB fra 7. september

2005 um vidurkenningu & faglegri menntun og

heefi ().

5.gr.

Rikisborgari adildarrikis sem leitar sér atvinnu a

yfirradasveedi annars adildarrikis skal njota somu ad ]
stodar par og vinnumidlun pess rikis veitir innlend[’]
um rikisborgurum sem eru i atvinnuleit.

6. gr.

1. Radning og skraning rikisborgara eins adildar(’
rikis i stoou 1 60ru adildarriki skal ekki vera had
neinum skilyroum er varda heilsufar, sérpekkingu
e0a annad pad sem hefur mismunun i for med sér
vegna pjodernis hans i samanburdi vid rikisborgara
aoildarrikisins sem gegna sama starfi.

2. Rikisborgari, sem hefur fengid personulegt starfs
tilbod fra vinnuveitanda i 60ru adildarriki en sinu
eigin, getur purft ad fara i haefnisprof hafi vinnu
veitandinn sett pad sem skilyrdi med tilbodinu.

(") Stjtio. ESB L 255, 30.9.2005, bls. 22.



Nr. 105

2. PATTUR
Atvinna og jofn medfero
7. gr.

1. Ekki er heimilt ad lata launpega, sem er rikis
borgari annars adildarrikis en pess sem hann starfar
i, gjalda pj6dernis sins hvad viovikur radningar- og
vinnuskilyroum, einkum hvad vardar launakjor, upp
sogn ur starfi og, komi til atvinnumissis, endurl]
skipun eda endurradningu.

2. Hann skal njota somu félagslegra réttinda og
skattaivilnana og innlent launafolk.

3. Hann skal einnig med skirskotun til sama réttar
og med somu skilyrdum hafa sama adgang og inn-
lent launafolk ad pjalfun i skélum er veita starfs(]
menntun og endurmenntunarstodvum.

4. Oll akvedi i kjarasamningum eda radningar(]
samningum eda 6drum almennum reglugerdum, sem
varda adgang ad atvinnu, starfskjor og onnur starfs
skilyrdi eda uppsogn, eru 6gild ad svo miklu leyti
sem pau mela fyrir um eda heimila mismunun
launafolks sem er rikisborgarar annarra adildarrikja.

8. gr.

Launpegi, sem er rikisborgari adildarrikis og starfar

ayfirrddasveaedi annars adildarrikis, skal njota jafnrar

medferdar ad pvi er vardar adild ad stéttarfélogum

og njota pess réttar er hun veitir, p.m.t. rétturinn til

a0 greida atkvaedi og til ad gegna stjornar- eda

stjornunarstorfum fyrir stéttarfélagio. Pad ma meina

honum ad eiga sati i stjornum sem lata opinberum

rétti eda ad gegna stodu sem er bundin af opinberum

rétti. Enn fremur & hann rétt 4 ad taka sati i fulltrtall
radi starfsmanna vid fyrirtaekio.

Akvadi fyrstu malsgreinar pessarar greinar skulu
ekki hafa ahrif 4 16g eda reglugerdir 1 tilteknum ad ]
ildarrikjum sem veita launafolki sem kemur fra 6dr(]
um adildarrikjum meiri rétt.

9. gr.

1. Launpegi sem er rikisborgari adildarrikis og

starfar & yfirradasvaedi annars adildarrikis skal njota

allra somu réttinda og ivilnana og innlent launafolk

a0 pvi er vardar htsnadi, p.m.t. eignarréttur a htis(]
naedi sem hann parf 4 ad halda.

2. Launpegi sem um geturi 1. mgr. getur, med sama

rétti og innlendir rikisborgarar, 14tid skra sig hja hus
nadismidlun & pvi sveedi par sem hann starfar, fari

slik skraning fram, og skal hann njota videigandi

ivilnana og forréttinda.
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Hafi fjolskylda hans ordid eftir i landinu sem hann

kom fra skal einnig tekid tillit til hennar i pessu sam[’|
bandi, eins og hun vari busett 4 viokomandi sveedi,

a0 pvi tilskildu ad innlent launafélk njoti svipadra

fridinda.

3. PATTUR
Fjolskyldur launafolks
10. gr.

Born rikisborgara adildarrikis, sem er eda hefur

verid radinn til vinnu & yfirrddasveaedi annars adildar(]
rikis, skulu eiga rétt & almennri menntun i pvi riki,

namia namssamningi og starfspjalfunarnamskeioum

med somu skilyrdum og rikisborgarar pess rikis, ad

pvi tilskildu ad bornin bi par.

Adildarrikin skulu leggja sig fram um ad gera pess[]
um bornum kleift ad stunda namid vid akjosanl]
legustu skilyrdi.

II. KAFLI

RADNING [ LAUSAR STOPUR OG
ATVINNUUMSOKNIR

1. PATTUR

Samvinna a milli adildarrikjanna og vio
framkveemdastjornina

11. gr.

1. Adildarrikin eda framkvaemdastjornin skulu
stofna til eda i sameiningu gera hverjar per kannanir
aatvinnumalum eda atvinnuleysi sem pau teljanaud(’
synlegar fyrir frjalsa for vinnuafls innan Sambands[’]
ins.

Helstu vinnumidlanir i adildarrikjunum skulu eiga
naid samstarf sin 4 milli og vid framkvemdastjorn(
ina med pad i huga ad hafa samrad um radningu i
lausar stodur og medferd atvinnuumsokna innan
Sambandsins og radstdfun starfa i kjolfario.

2. Ipessu skyni skulu adildarrikin tilnefna sérstakar
pjonustuskrifstofur og ber peim ad skipuleggja pa
starfsemi sem um getur i annarri undirgrein 1. mgr.
og hafa samrdd sin 4 milli og vid deildir fram[]
kvemdastjornarinnar.

Adildarrikjunum ber ad tilkynna framkvamdastjorn/’
inni um allar breytingar sem verda 4 tilnefningu
adilatil slikrar pjonustu og skal framkvemdastjornin
birta nakvaemar upplysingar um paer 1 Stjornar]
tidindum Evropusambandsins.
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12. gr.

1. Adildarrikin skulu senda framkvamdastjorninni
upplysingar um vandamal sem upp kunna ad koma
i sambandi vid frjalsa for og atvinnumal launafolks
og upplysingar um sté0u og proun atvinnumala.

2. Framkvemdastjornin skal, ad teknu fyllsta tilliti
til alits umsjonarnefndarinnar sem um getur i 29. gr.
(i pessari reglugerd nefnd ,,umsjonarnefndin‘)
akvarda med hvada hetti upplysingarnar, sem um
getur i 1. mgr. pessarar greinar, skuli settar fram.

3. [ samremi vid malsmedferdina sem fram|

kvaemdastjornin melir fyrir um, ad teknu fyllsta til[
liti til alits umsjonarnefndarinnar, skal pjonustuskrif]

stofa hvers adildarrikis senda til pjonustuskrifstofa
hinna adildarrikjanna og til evropsku samradsskrif! |
stofunnar, sem um getur i 18. gr., upplysingar um
lifskjor og vinnuskilyrdi og astand vinnumarkadar
sem liklegar eru til ad koma launafolki fra 60rum
adildarrikjum ad gagni. Upplysingarnar skal endur(]
skoda reglulega.

bjonustuskrifstofurnar i hinum adildarrikjunum
skulu tryggja ad slikar upplysingar séu vel kynntar,
m.a. med pvi ad dreifa peim & medal videigandi
vinnumidlana og koma peim 4 framfeeri, med 6llum
tiltekum radum, vid pad launafolk sem hlut a ad
mali.
2. PATTUR
Radstofun lausra starfa
13. gr.

1. bjonustuskrifstofa hvers adildarrikis skal senda
reglulega til pjonustuskrifstofa hinna adildarrikjanna
og til evropsku samradsskrifstofunnar sem um getur
il8. gr.:

a) upplysingar um laus storf sem rikisborgarar
hinna adildarrikjanna geta hugsanlega gegnt,

b) upplysingar um laus storf sem bodin eru fram i
pridju 16ndum,

¢) upplysingar um atvinnuumsoknir folks sem hefur
formlega latid i ljos 6sk um ad starfa i 60ru
adildarriki,

d) upplysingar, sundurlidadar eftir svedum og at!
vinnugreinum, um umsakjendur sem hafa i raun
lyst sig reidubuina til ad taka atvinnutilbodi i 50ru
landi.

bjonustuskrifstofa hvers adildarrikis skal senda slik[]
ar upplysingar afram til vidkomandi vinnumidlana
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og vinnumalaskrifstofa eins fljott og kostur er.

2. Upplysingum um lausar stdur og umsoknir, sem
um getur i 1. mgr., skal dreift samkvemt samremdu
heildarkerfi sem evropska samradsskrifstofan, sem
um getur i 18. gr., skal koma 4 fot i samvinnu vio
umsjonarnefndina.

Heimilt er ad breyta pessu kerfi ef naudsyn krefur.
14. gr.

1. Par til baerar vinnumidlanir vidkomandi adildar™
rikja skulu lata tilkynningar berast um sérhvert laust

starf 1 skilningi 13. gr., sem er tilkynnt til vinnul]
midlana adildarrikis, og vinna Ur peim.

bessiradilar skulu senda vinnumidlunum fyrstnefnda
adildarrikisins upplysingar um gildar umsoknir.

2. Vidkomandi vinnumidlanir adildarrikjanna skulu
svara atvinnuumsoknunum sem um getur i c-lid
fyrstu undirgreinar 1. mgr. 13. gr. innan hafilegs
frests sem ekki er lengri en einn manudur.

3. Vinnumidlanir skulu veita launafolki sem er
rikisborgarar annarra adildarrikja sama forgang og
gert er rad fyrir ad innlendir rikisborgarar njota, med
vidkomandi radstofunum, i samanburdi vid launafolk
sem er rikisborgarar pridju landa.

15. gr.

1. bjoénustuskrifstofurnar skulu annast framkvaemd
akvaeda 14. gr. Hins vegar, ad svo miklu leyti sem
hofudstodvarnar heimila og ad svo miklu leyti sem
skipulag vinnumidlana i adildarriki og uthlutunar(’]
adferdir leyfa:

a) skulu svadisbundnar vinnumidlanir adildarrikis:

i. & grundvelli upplysinganna, sem um getur i
13. gr. og videigandi adgerdir byggjast 4,
safna saman og manna laus storf og atvinnul’l
umsoknum,

ii. koma 4 beinum tengslum vid radstofun:
— starfa sem bodin hafa verid tilteknum
launpega,

— einstakra atvinnuumsokna sem sendar hafa
verid annadhvort til sérstakra vinnumidl[
ana eda til vinnuveitanda sem raekir starfl’
semi 4 pvi svadi sem midlunin neer til,

— starfa til handa arstidabundnu vinnuafli
sem rada verdur eins skjott og audid er,

b) skulu vinnumidlanir, sem na til svada sem liggja
a0 landamerum tveggja eda fleiri adildarrikja,
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skiptast reglulega 4 gognum er varda laus storf
og atvinnuumsoknir 4 peirra svaedi og, med sama
hzaetti og gert er gagnvart 6drum vinnumidlunum
ilondum peirra, safna saman og manna laus storf
og atvinnuumsoknum.

Efnaudsynlegt reynist skulu vinnumidlanir, sem
na til sveda sem liggja ad landamerum, einnig
koma 4 samvinnu- og pjonustukerfi med pad i
huga ad geta veitt:

— notendum eins miklar hagnytar upplysingar
um hinar ymsu hlidar hreyfanleika og hagt
er, og adilum vinnumarkadarins, félagspjon’]
ustu (m.a. opinberri eda einkarekinni eda
pjonustu sem snertir almannahagsmuni) og
6llum viokomandi stofnunum sampeettar rad |
stafanir er tengjast hreyfanleika,

¢) skulu opinberar vinnumidlanir, sem sérheefa sig
i tilteknum starfsgreinum eda lata sig varda sér[]
staka hopa folks, eiga beina samvinnu hver vid
adra.

2. Adildarrikin sem hlut eiga ad mali skulu senda
framkvamdastjorninni skra, sem samrad er haft um,
yfir peer stofnanir sem um getur i 1. mgr. og skal
framkvamdastjornin birta pessa skra til upplysingar,
asamt peim breytingum sem kunna ad verda a henni,
i Stjornartidindum Evréopusambandsins.

16. gr.

Ekki er skylt ad taka upp peer rddningaradferdir sem
framkvamdaradilar beita og kvedid er 4 um i sam[’
komulagi sem tvo eda fleiri adildarriki gera sin &
milli.

3. PATTUR

Leioir til ad hafa eftirlit meo jafnveegi a
vinnumarkadinum

17. gr.

1. A grundvelli skyrslu fra framkvamdastjorninni,
sem unnin er Ur upplysingum fra adildarrikjunum,
skulu adildarrikin og framkvemdastjornin kanna
Sambandsins vegna lausra starfa og atvinnul]
umsokna.

2. Adildarrikin skulu 4samt framkvamdastjorninni
kanna 61l tilteek rad til ad veita rikisborgurum ad[]
ildarrikjanna forgang pegar lausar stodur eru mann(’]
adar til ad leitast vid ad koma a jafnvaegi milli lausra
starfa og umsokna innan Sambandsins. Pau skulu
beita 6llum tiltaekum radum i pessu skyni.

30. oktober 2014

3. Annad hvert ar skal framkvemdastjornin leggja
skyrslu fyrir Evropupingid, radid og efnahags- og
félagsmalanefnd Evropusambandsins um framl
kvaemd II. kafla, par sem gerd er grein fyrir peim
upplysingum sem hafa borist og nidurstodum athug!
ana og rannsokna sem hafa farid fram med sérstakri
aherslu 4 gagnlegar upplysingar er varda proun
vinnumarkadarins i Sambandinu.

4. PATTUR
Evropska samradsskrifstofan
18. gr.

Evropska skrifstofan sem samraemir radstafanir i
lausar st6dur og atvinnuumsokna og stofnud var a
vegum framkvamdastjornarinnar (,,evropska sam(’]
radsskrifstofan®), skal almennt gegna pvi hlutverki
a0 studla ad pvi ad manna laus storf a vettvangi Evr[]
6pusambandsins. Hun skal einkum bera abyrgd 4 6111
um formsatridum er varda pennan malaflokk sem,
samkvamt dkvaedum pessarar reglugerdar, fallaund[]
ir framkveemdastjornina, og ekki sist adstoda innl’]
lendar vinnumidlanir.

Henni ber ad taka saman paer upplysingar sem um

getur i 12. og 13. gr. asamt nidurstodum kannana og

rannsokna sem gerdar eru samkveemt 11. gr., i pvi

skyni ad varpa ljosi a4 gagnlegar stadreyndir um

fyrirsjaanlega proun & vinnumarkadi Evropusam(]
bandsins. Slikum stadreyndum skal koma a framfzeri

vid pjonustuskrifstofur adildarrikjanna og vio radl

gjafarnefndina, sem um getur i 21. gr., og umsjonar(]
nefndina.

19. gr.
1. Evropskasamradsskrifstofan skal einkum sja um:

a) ad samrema per adferdir sem porf er a til ad
manna laus storf innan Sambandsins og hafa
yfirlit yfir pa flutninga launafolks sem af hljotast,

b) ad vinna ad pessum markmidum med pvi ad
studla ad pvi, i samvinnu vid umsjonarnefndina,
a0 samberilegar adferdir séu notadar badi a stigi
stjornsyslu og tekni,

c) pegar sérstaka naudsyn ber til, a0 safna saman i
samvinnu vid pjonustuskrifstofurnar upplysing|
um um laus stdrf og atvinnuumséknum svo ad
pjonustuskrifstofurnar geti mannad storfin.

2. Henni ber ad tilkynna pjonustuskrifstofunum um
laus storf og atvinnuumsoknir sem sendar hafa verid
beint til framkvamadastjornarinnar og fa upplysingar
um peer radstafanir sem gerdar hafa verio.
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20. gr.

Framkvemdastjornin getur, i samvinnu vid 16gbert
yfirvald 1 hverju adildarriki fyrir sig og i samraemi
vid pa skilmala og per adferdir sem hun skal akveda
a grundvelli A4litsgerdar umsjonarnefndarinnar,
skipulagt heimsoknir og verkefni fyrir embaettis[]
menn annarra adildarrikja og einnig framhalds[]
namskeid fyrir sérmenntad starfsfolk.

III. KAFLI

NEFNDIR SEM EIGA AP TRYGGJA NANA
SAMVINNU MILLI ADILDARRIKJANNA |
MALEFNUM ER VARDA FRJALSA FOR
LAUNAFOLKS OG STORF PESS

1. PATTUR
Radgjafarnefndin
21. gr.

Réadgjafarnefndin ber abyrgd 4 ad adstoda framl

kvemdastjornina vid ad athuga vafamal sem upp

kunna ad koma vid beitingu sattmalans um starfs( |
haetti Evropusambandsins og i sambandi vid radl!
stafanir sem gerdar eru a grundvelli hans og varda
frjalsa for launafolks og storf pess.

22. gr.
Radgjafarnefndin ber einkum abyrg0 a:

a) adrannsaka mal er varda frjalsa for launafélks og
atvinnumal innan ramma innlendrar vinnumala[]
stefnu, med pad ad leidarljosi ad samreema stefnu
adildarrikjanna i atvinnumalum innan Evrépull
sambandsins og 4 pann hatt studla ad aukinni
efnahagslegri préun og jafnveegi 4 vinnumarkadi,

b) ad gera almenna uttekt 4 peim dhrifum sem fram/(’|
kvaemd pessarar reglugerdar og adrar viobotar[
radstafanir hafa,

c) ad koma til framkvamdastjornarinnar rékstudd!]
um tillogum um endurskodun & pessari reglu’’
gero,

d) a0 lata i té, hvort heldur sem er ad beidni fram[’
kvemdastjornarinnar eda ad eigin frumkveadi,
rokstudda alitsgerd um almenn atridi eda megin/
reglur, einkum hvad vardar upplysingaskipti um
préoun mala & vinnumarkadinum, um flutninga
launafolks milli adildarrikja, um &eetlanir eda
radstafanir til ad efla starfsradgjofeda starfspjalf’’
un sem er likleg til a0 auka frjalsa for og atvinnu
frelsi, jafnframt um alla pa adstod sem launafolk
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og fjolskyldur pess eiga kost 4, p.m.t. félagsleg
a0stod og 6flun husnedis fyrir launafolk.

23. gr.

1. Radgjafarnefndin skal skipud sex fulltraum fra
hverju adildarriki, tveir skulu vera rikisstjornar’]
fulltriar, tveir skulu vera fra stéttarfélogum og tveir
frd samtokum vinnuveitenda.

2. Hvert aodildarriki skal tilnefna einn varamann
fyrir hvern hép sem tilgreindur er i 1. mgr.

3. Starfstimi fulltrGanna og varamanna peirra skal
vera tvo ar. Skipan peirra skal vera endurnyjanleg.

Er starfstiminn rennur Gt skulu baedi fulltriar og
varamenn sitja par til adrir hafa verid skipadir i
peirra stad eda skipanir peirra endurnyjadar.

24. gr.

Ra0i0 skal skipa beedi fulltria og varamenn i rad[]
gjafarnefndina og kappkosta, pegar fulltroar stéttar(
félaga og samtaka vinnuveitenda eru valdir, ad peir
komi fra hinum ymsu geirum atvinnulifsins.

Raoi0 skal birta til upplysingar skra med néfnum
fulltria og varamanna i Stjornartidindum Evropul]
sambandsins.

25. gr.

Fulltrti framkveemdastjornarinnar eda varamadur
hans fer med formennsku i radgjafarnefndinni. For[
madurinn hefur ekki atkvaedisrétt. Nefndin skal
koma saman tvisvar 4 ari hid minnsta. Formadurinn
kvedur hana saman, annadhvort ad eigin frumkvadi
eda ad beidni a.m.k. pridjungs nefndarmanna.

Framkvamdastjornin skal sja nefndinni fyrir skrifl’
stofupjonustu.

26. gr.

Formadurinn getur bodid einstaklingum eda fulltra (]
um adila sem hafa vidteeka reynslu af atvinnu- eda
flutningsmalum launafolks ad taka patt i fundum
sem aheyrnarfulltriar eda sem sérfredingar. Forl]
madurinn getur leitad rada hja sérfraedingum.

27. gr.

1. Alitsgerd radgjafarnefndarinnar telst ekki gild
nema a.m.k. tveir pridju hlutar fulltrianna séu vid[l
staddir.

2. Alitsgerdir skulu rokstuddar og per skulu sam[
pykktar med hreinum meirihluta gildra atkvaeda.
beim skal fylgja skrifleg greinargerd med aliti
minnihlutans, fari hann fram a pad.
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28. gr.

Radgjafarnefndin skal setja sér starfsreglur sam[]
kvemt reglum um malsmedferd sem skulu taka gildi
pegar ragdio, ad fengnu aliti framkvamdastjornar(]
innar, hefur gefid sampykki sitt. Gildistaka breytinga
sem nefndin kann ad gera a pessum starfsreglum skal
had somu malsmedferd.

2. PATTUR
Umsjonarnefndin
29. gr.

Umsjonarnefndin ber abyrgd 4 ad adstoda fram[
kvemdastjornina vid ad undirbua, studla ad og
fylgja eftir 61lum formsatridum og radstofunum sem
mida ad pvi ad koma pessari reglugerd dsamt vid[J
bétarradstofunum i framkvaemd.

30. gr.
Umsjonarnefndin ber einkum abyrgo a:

a) ad studla ad og bata samvinnu milli peirra
stjornvalda sem hlut eiga ad mali { adildarrikjun(]
um vardandi 611 formsatridi i tengslum vid frjalsa
for launafolks og storf pess,

b) ad mota adferdir vid skipulag sameiginlegra ad[]
gerda hlutadeigandi opinberra yfirvalda,

c¢) ad audvelda s6fnun upplysinga, sem liklegar eru
til ad koma framkvaemdastjorninni ad gagni og
sem nota ma i peim kénnunum og rannsoknum
sem kvedid er 4 um i pessari reglugerd, og hvetja
hlutadeigandi stjornsysluadila til ad skiptast &
upplysingum og reynslu,

d) ad kanna formsatridi er varda samhafingu violJ
midana sem adildarriki nota til ad meta stodu
vinnumarkadarins.

31. gr.

1. Umsjonarnefndin skal skipud fulltraum rikis(]
stjorna adildarrikjanna. Hver rikisstjorn skal tilnefna
i umsjonarnefndina einn af fulltrium sinum i rador]
gjafarnefndinni.

2. Sérhverrikisstjorn skal tilnefna varamann tGr hopi
annarra fulltria — nefndarmanna eda varamanna — i
radgjafarnefndina.

32. gr.

Fulltrti framkvemdastjornarinnar eda varamadur
hans fer med formennsku i umsjonarnefndinni. For[]
madurinn hefur ekki atkveedisrétt. Formadur og
nefndarmenn geta leitad rada hja sérfraedingum.
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Framkvemdastjornin skal sja nefndinni fyrir skrif!]
stofupjonustu.

33. gr.

Tillogur og alitsgerdir umsjonarnefndarinnar skulu
berast framkvemdastjorninni og skal tilkynna pad
radgjafarnefndinni. Skrifleg greinargerd med aliti
einstakra fulltrua umsjonarnefndarinnar skal fylgja
6llum tilldgum og alitsgerdum fari peir fram & paod.

34. gr.

Umsjonarnefndin skal setja sér starfsreglur saml]
kvaemt reglum um malsmedferd sem skulu taka gildi
pegar raoio, ad fengnu aliti framkvemdastjornarinn[’
ar, hefur gefid sampykki sitt. Gildistaka breytinga
sem nefndin kann ad gera 4 pessum starfsreglum skal
had sému malsmeoferd.

IV. KAFLI
LOKAAKV/EPI
35. gr.

Malsmedferdarreglur radgjafarnefndarinnar og um'!
sjonarnefndarinnar sem eru i gildi 8. névember 1968
eiga afram vio.

36. gr.

1. Reglugerd pessi skal ekki hafa ahrif 4 akvaeodi
stofnsattmala Kjarnorkubandalags Evropu sem fjalla
um adgang ad sérhafoum storfum i kjarnorkuidnadi,
né heldur neinar peer radstafanir sem gripio er til
samkvamt pessum sattmala.

Engu a0 sidur skal pessi reglugerd na til pess hops
launafolks, sem um getur i fyrstu undirgrein og til
adstandenda pess, ad svo miklu leyti sem réttarstada
pess redst ekki af ofangreindum sattmala eda rad[
stofunum.

2. Reglugerd pessi skal ekki hata ahrif 4 radstafanir
sem gripid er til skv. 48. gr. sattmalans um starfs[]
haetti Evrépusambandsins.

3. Reglugero pessi skal ekki hafa ahrif skuldbind[
ingar adildarrikjanna vegna sérstakra sambanda eda
framtidarsamninga vid tiltekin 16nd eda yfirradall
svaedi utan Evropu, er byggjast 4 tengslum milli
stofnana sem voru fyrir hendi 8. névember 1968, eda
samninga sem voru i gildi 8. névember 1968 vid til[]
tekin 16nd eda yfirrddasveaedi utan Evropu er byggjast
a tengslum milli stofnana peirra.

Launafolk fra slikum 16ndum eda yfirrddasvaedum
sem, 1 samraemi vid petta akvedi, stunda vinnu a
yfirradasvaedi einhvers pessara adildarrikja geta ekki
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borid fyrir sig eda notid akvada pessarar reglugerdar
a yfirradasvaedum hinna adildarrikjanna.

37. gr.

Adildarrikin skulu i upplysingaskyni senda fram[’]
kvaemdastjorninni texta samkomulags, samninga eda

sampykkta sem pau hafa gert sin 4 milli vardandi

launaf6lk & timabilinu fra undirritun peirra til gildis[]
toku.

38. gr.

Framkvemdastjornin skal sampykkja radstafanir
samkvamt pessari reglugero fyrir framkvaemd henn(’
ar. Hun skal i pessu skyni eiga naid samstarf vid
opinber stjornvold i adildarrikjunum.

39. gr.

Stjérnunarkostnadur radgjafarnefndarinnar og um?(]
sjonarnefndarinnar skal talinn med i peim hluta fjar[J
hagsaztlunar Evropusambandsins sem vardar fram[]
kvaemdastjornina.

40. gr.

Reglugerd pessi gildir fyrir adildarrikin og rikis!’
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borgara peirra, sbr. po 2. og 3. gr.
41. gr.
Reglugerd (EBE) nr. 1612/68 er hér med felld ur
gildi.
Lita ber 4 tilvisanir i nidurfelldu reglugerdina sem

tilvisanir i pessa reglugerd og skulu paer lesnar med
hlidsjon af samsvorunartdflunni i I1. vidauka.

42. gr.

Reglugerd pessi 60last gildi 4 tuttugasta degi eftir ad
hun birtist 1 Stjornartidindum Evropusambandsins.

Reglugerd pessi er bindandi i heild sinni og gildir 1
Ollum adildarrikjunum an frekari 16gfestingar.

Gjort i Strassborg, 5. april 2011.
Fyrir hond Evropupingsins,
J. Buzek

forseti.

Fyrir hond radsins,
Gyori E.

forseti.

1. VIDAUKI
NIPURFELLD REGLUGERD MED SKRA YFIR SIDARI BREYTINGAR HENNAR

Reglugerd radsins (EBE) nr. 1612/68
(Stjtio. EB L 257, 19.10.1968, bls. 2).
Reglugerd radsins (EBE) nr. 312/76
(Stjtio. EB L 39, 14.2.1976, bls. 2).
Reglugerd radsins (EBE) nr. 2434/92
(Stjtio. EB L 245, 26.8.1992, bls. 1).

Tilskipun Evrépupingsins og radsins 2004/38/EB

(Stjtio. ESB L 158, 30.4.2004, bls. 77).

Einungis 1. mgr. 38. gr.

1I. VIDAUKI
Samsvorunartafla
Reglugerd (EBE) nr. 1612/68 bessi reglugerd
L. hluti I. kafli
[. balkur 1. pattur
1. gr. 1. gr.
2. gr. 2. gr.
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Reglugerd (EBE) nr. 1612/68

bessi reglugerd

Fyrsta undirgrein 1. mgr. 3. gr.

Fyrsta undirgrein 1. mgr. 3. gr.

Fyrsti undirlidur fyrstu undirgreinar 1. mgr. 3. gr.

a-lidur fyrstu undirgreinar 1. mgr. 3. gr.

Annar undirlidur fyrstu undirgreinar 1. mgr. 3. gr.

b-lidur fyrstu undirgreinar 1. mgr. 3. gr.

Onnur undirgrein 1. mgr. 3. gr.

Onnur undirgrein 1. mgr. 3. gr.

2. mgr. 3. gr. 2. mgr. 3. gr.
4. gr. 4. gr.

5. gr. 5. gr.

6. gr. 6. gr.

II. balkur 2. pattur
7. gr. 7. gr.

1. mgr. 8. gr 8. gr.

9. gr. 9. gr.
I11. balkur 3. pattur
12. gr. 10. gr.
II. hluti II. kafli
I. balkur 1. pattur
13. gr. 11. gr.
14. gr. 12. gr.
II. balkur 2. battur
15. gr. 13. gr.
16. gr. 14. gr.
17. gr. 15. gr.
18. gr. 16. gr.
I11. balkur 3. pattur
19. gr. 17. gr.
IV. balkur 4. battur
21. gr. 18. gr.
22. gr. 19. gr.
23. gr. 20. gr.
1. hluti II. kafli
L. balkur 1. pattur
24. gr. 21. gr.
25. gr. 22. gr.
26. gr. 23. gr.
27. gr. 24. gr.
28. gr. 25. gr.
29. gr. 26. gr.
30. gr. 27. gr.
31. gr. 28. gr.
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Reglugerd (EBE) nr. 1612/68

bessi reglugerd

II. balkur 2. pattur

32. gr. 29. gr.

33. gr. 30. gr.

34. gr. 31. gr.

35. gr. 32. gr.

36. gr. 33. gr.

37. gr. 34. gr.

IV. hluti IV. kafli

L. balkur —

38. gr. —

39. gr. 35. gr.

40. gr. —

41. gr. —

II. balkur —

1. mgr. 42. gr. 1. mgr. 36. gr.
2. mgr. 42. gr. 2. mgr. 36. gr.
Fyrsti og annar undirlidur fyrstu undirgreinar 3. Fyrsta undirgrein 3. mgr. 36. gr.
mgr. 42. gr.

Onnur undirgrein 3. mgr. 42. gr. Onnur undirgrein 3. mgr. 36. gr.
43. gr. 37. gr.

44. gr. 38. gr.

45. gr. —

46. gr. 39. gr.

47. gr. 40. gr.

— 41. gr.

48. gr. 42. gr.

— 1. vidauki

— I1. vidauki

A-deild — Utgafud.: 6. névember 2014
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