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LOG
um breytingu 4 16gum um jafna stéou og jafnan rétt kynjanna,
nr. 150/2020 (skyrslugjof um kynbundinn launamun).

FORSETI [SLANDS
gjorir kunnugt: Alpingi hefur fallist 4 16g pessi og ég stadfest pau med sampykki minu:

1. gr.
[ stad ordanna ,jafnlaunavottunar eda jafnlaunastadfestingarid-1id 1. gr. laganna kemur:
laganna um skyrslugj6f um kynbundinn launamun.

2. gr.
Eftirfarandi breytingar verda 4 2. gr. laganna:
a. 11. tolul. fellur brott.
b. 12.t6lul. ordast svo: Skyrslugjof um kynbundinn launamun: Skil 4 gdgnum um ad launa-
kerfi fyrirteekisins eda stofnunarinnar uppfylli kréfur 8. gr.

3. gr.
7. gr. laganna fellur brott.

4. gr.

8. gr. laganna ordast svo, dsamt fyrirsdgn:

Skyrslugjof um kynbundinn launamun.

Fyrirteeki eda stofnun par sem 50 eda fleiri starfa ad jafnadi 4 arsgrundvelli skal & priggja
ara fresti skila gdgnum til Jafnréttisstofu sem syna fram 4 ad launakerfi pess tryggi jofn laun
fyrir somu eda jafnverdmaet storf og ad launadkvardanir séu teknar ut fra kynhlutlausum vid-
midum sem fyrirbyggja beina og 6beina mismunun a grundvelli kyns.

Eftirfarandi gégnum skal skilad til Jafnréttisstofu:

1. Starfaflokkun fyrirtaekis eda stofnunar Ut fra fyrirframakvednum hlutlegum vidmidum
par sem lagt er mat 4 paer krofur sem storf gera til starfsfolks pannig ad saman flokkist
somu eda jafnverdmet storf. A medal vidmida skulu vera dbyrgd, alag, haefni og vinnu-
adstaedur og, ef vid 4, adrir peettir sem skipta mali fyrir viokomandi starf eda stdou.

2. Launagreining sem byggist & starfaflokkun skv. 1. tdlul. og synir medaltal fastra man-
adarlauna fyrir dagvinnu, fastar vidbotargreidslur fyrir storf og allar aukagreidslur eftir
kynjum.

3. Timasett deetlun um Grbaetur pegar vid a.
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Jafnréttisaetlun skv. 5. gr. er forsenda pess a0 fyrirtaeki eda stofnun geti lokid skyrslugjof
um kynbundinn launamun.

Fyrirteki eda stofnun skal kynna nidurstodur launagreiningar um kynbundinn launamun
fyrir starfsfolki og gera paer adgengilegar, eftir ad paer hafa verid gerdar dpersénugreinan-
legar, en ad 60rum kosti ad teknu tilliti til laga um persénuvernd og vinnslu persénuupp-
lysinga, nr. 90/2018. Taka skal tillit til allra patta launa og kjara.

Pratt fyrir akvaedi 1. mgr. skal Stjornarrad {slands, samkvamt 16gum um Stjornarrad fs-
lands, skila gognum skv. 1.-3. télul. 2. mgr. 4 priggja ara fresti 6had fjolda starfsfolks.

5. gr.
9. gr. laganna ordast svo, asamt fyrirsogn:
Umsysla Jafnréttisstofu 1 tengslum vio skyrslugjof um kynbundinn launamun.

Jafnréttisstofa hefur eftirlit med ad fyrirteki og stofnanir skili gognum sem uppfylla
krofur skv. 8. gr. og ad unnid s¢ samkvemt urbotadaetlun, sbr. 3. tolul. 2. mgr. 8. gr., pegar
vi0 a. Jafnréttisstofa heldur skra yfir fyrirtaeki og stofnanir sem hafa sent tilskilin gégn og
birtir hana a vef stofnunarinnar. { skranni skulu m.a. koma fram upplysingar um nafn fyrir-
teekis eda stofnunar, kennitolu og heimilisfang viokomandi og gildistima skyrslugjafar um
kynbundinn launamun.

ba heldur Jafnréttisstofa skra yfir fyrirtaeki og stofnanir par sem 50 eda fleiri starfa ad
jafnadi 4 arsgrundvelli sem ekki hafa sent inn tilskilin gdgn skv. 8. gr.

Um umsyslu Jafnréttisstofu i tengslum vid skyrslugjof fyrirteekja og stofnana fer ad 60ru
leyti skv. II. kafla laga um stjornsyslu jafnréttismala.

6. gr.
10. gr. laganna ordast svo, dsamt fyrirsdogn:
Eftirlit Jafnréttisstofu vegna skyrslugjafar um kynbundinn launamun.

Jafnréttisstofa annast eftirlit med pvi ad fyrirteeki og stofnanir par sem 50 eda fleiri starfa
a0 jafnaoi a arsgrundvelli skili umbednum gdgnum skv. 8. gr. Fyrirteeki og stofnanir skulu
veita Jafnréttisstofu paer upplysingar og gogn sem Jafnréttisstofa telur naudsynleg til ad sinna
eftirliti samkvemt dkvedi pessu ad viologoum dagsektum skv. 6. gr. laga um stjornsyslu
jafnréttismala. Hafi fyrirtaeki eda stofnun ekki skilad gognum skv. 8. gr. eda veitir ekki naud-
synlegar upplysingar eda gogn skv. 2. malsl. getur Jafnréttisstofa beint peim fyrirmalum til
hlutadeigandi fyrirteekis eda stofnunar ad gera vidunandi urbatur innan hefilegs frests ad
viologoum dagsektum skv. 6. gr. laga um stjornsyslu jafnréttismala.

Um eftirlit Jafnréttisstofu med skyrslugjof fyrirtaekja og stofnana fer ad 60ru leyti skv. 5.
og 6. gr. laga um stjornsyslu jafnréttismala.

7. gr.
11. gr. laganna ordast svo, dsamt fyrirsdgn:
Mat a arangri.
Raodherra skal lata meta framgang og arangur af skyrslugjof um kynbundinn launamun
skv. 8.—10. gr. & priggja ara fresti med gerd rannsoknar 4 launamun kvenna og karla sem nai
til vinnumarkadarins i heild i samstarfi vid Hagstofu fslands.
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8. gr.
33. gr. laganna ordast svo:
Réoherra er heimilt ad setja reglugerd um nanari framkvamd laga pessara, svo sem um:
1. Skyrslugjof um kynbundinn launamun skv. 8. gr. og umsyslu og eftirlit Jafnréttisstofu
vegna skyrslugjafar um kynbundinn launamun skv. 9. og 10. gr., par 4 medal um:
a. viomio i tengslum vid starfaflokkun, sbr. 1. t6lul. 2. mgr. 8. gr.,
b. verklag Jafnréttisstofu vio eftirlit og eftirfylgni med urbdtadaetlunum, sbr. 3. tolul.
2. mgr. 8. gr., og
c. hvernig eftirliti Jafnréttisstofu skv. 10. gr. skuli hattao,
d. nanari framkvemd og tilhdgun mats & framgangi og arangri skyrslugjafar um kyn-
bundinn launamun skv. 11. gr.
2. Storf samradsvettvangs um jafnréttismal, Jafnréttisrads, sbr. 24. gr.

9. gr.

Akvaedi til bradabirgda I i 16gunum ordast svo:

Fyrirteeki og stofnanir sem pegar hafa 60last jafnlaunavottun skulu skila gégnum skv. 8.
gr. a0 premur arum lidnum fra sidustu vottun vottunaradila. bau fyrirteeki sem 6dlast hafa
jafnlaunastadfestingu Jafnréttisstofu skulu 4 sama hatt skila gégnum ad premur arum lidnum
fra sidustu jafnlaunastadfestingu. Adilar sem hvorki hafa 6dlast jaftnlaunavottun né jafnlauna-
stadfestingu fra Jafnréttisstofu en falla undir 16gin skulu skila gégnum skv. 8. gr. fyrir 1.
mars 2027.

10. gr.
Log pessi 60last gildi 1. september 2026.

11. gr.

Vio gildistoku laga pessara verdur eftirfarandi breyting 4 [6gum um stjornsyslu jafnréttis-
mala, nr. 151/2020: K-lidur 4. gr. laganna ordast svo: hafa umsjon med umsyslu skyrslugjafar
um kynbundinn launamun, sbr. 8. og 9. gr. laga um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna, nr.
150/2020, og annast eftirlit skv. 10. gr. sdmu laga.

Gjort i Reykjavik, 11. juni 2026.

Halla Témasdottir.
(L.S))

borbjorg S. Gunnlaugsdottir.

A-deild — Utgafudagur: 18. jini 2026



