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REGLUR

um verndun starfsmanna gegn hzettu 4 heilsutjoni
af voldum efnafreedilegra skadvalda 4 vinnustéoum.

I. KAFLI
Gildissvio og markmio.
1. gr.
Gildissvio.

Reglur pessar gilda um hvers konar starfsemi par sem starfsmenn verda fyrir eda eiga
hattu ad verda fyrir mengun fra efnafraedilegum skadvoldum og 16g, nr. 46/1980, um
adbunad, hollustuhztti og 6ryggi 4 vinnustodum gilda um, sbr. pd strangari akvaeoi i sérlogum
og sérreglum um einstaka efnafraedilega skadvalda.

2. gr.
Markmio.

Markmid reglna pessara er ad koma 1 veg fyrir heilsutjon starfsmanna sem vinna med
efnafredilega skadvalda eda verda fyrir mengun fra peim.

3. gr.
Skilgreiningar.

I reglum pessum er merking eftirfarandi hugtaka sem hér segir:

a. efnafreedilegur skadvaldur: frumefni og sambond peirra, badi natturuleg og fram-
leidd, eda blanda tveggja eda fleiri frumefna og samband peirra 1 fostu, fljétandi eda
loftkenndu efni, par 4 meodal urgangur r hvers konar vinnslu,

heettulegur efnafreedilegur skadvaldur:

C.

1.

il.

iii.

efni sem flokkast sem hettulegt efni samkvemt gildandi reglugerd um flokkun,
merkingu og meoferd eiturefna, heettulegra efna og vorutegunda, sem innihalda
slik efni, ad undanskildum peim efnum sem einungis teljast hattuleg umhverfinu,

efnablanda sem flokkast sem hettuleg efnablanda samkvemt gildandi reglugerd
um flokkun, merkingu og medferd eiturefna, haettulegra efna og vorutegunda, sem
innihalda slik efni, ad undanskildum peim efnablondum sem einungis teljast
hattulegar umhverfinu,

efni eda efnablanda sem stofna eda kunna ad stofha heilsu og 6ryggi starfsmanna i
hattu 4 grundvelli edlisefnafraedilegra, efnafracdilegra eda eiturefnafraedilegra
eiginleika sinna enda pott pau flokkist ekki sem hettuleg samkvaemt gildandi
reglugerd um flokkun, merkingu og medferd eiturefna, hattulegra efna og
vorutegunda, sem innihalda slik efni, auk peirra efnafredilegu skadvalda sem eru
sett mengunarmdrk skv. I. vidauka pessara reglna og gildandi reglum um
mengunarmork og adgerdir til ad draga ur mengun 4 vinnustooum,

starf i tengslum vio efnafrceedilega skadvalda: hvers konar starfsemi par sem starfs-
menn verda fyrir eda eiga a4 hattu ad verda fyrir mengun fra efnafreedilegum skad-
voldum, par 4 medal framleidsla, medferd og medhondlun efnafredilegra skadvalda,
geymsla peirra, blondun, pynning, pdkkun (par med talid umpoékkun og umhelling),
flutningur eda férgun,

mengunarmork i starfi: hasta leyfilega medaltalsmengun (timavegid medaltal) efna-
freedilegs skadvalds 1 andrumslofti starfsmanna 4 tilgreindu viomidunartimabili,
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e. liffreedileg mengunarmérk: leyfileg mork tiltekins efnafradilegs skadvalds i liffreedi-
legu umhverfi hans, umbrotsefni hans eda visbending um &hrif,

f.  heilsuvernd: mat 4 einstokum starfsmanni 1 pvi skyni ad dkvarda heilsufar hans med
hlidsjon af ahrifum fra tilteknum efnafreedilegum skadvaldi sem hann kann ad verda
fyrir i starfi,

g. heetta: sa edlislegi eiginleiki efnafraedilegs skadvalds ad geta valdid skada,

h. dhetta: likur & pvi ad skadi eigi sér stad vid notkun efnafraedilegs skadvalds eda
mengun.

II. KAFLI
Skyldur atvinnurekanda.
4. gr.
Ahcettumat.

1. Pbegar likur eru 4 ad starfsemi hafi i for med sér ahattu vegna efnafradilegra skad-
valda skal atvinnurekandi dkvarda eda lata dkvarda edli dstandsins, hve mikil mengunin er,
ahrif einstakra efnafreedilegra skadvalda svo og heildarahrif peirra og hve lengi starfsmenn
verda fyrir mengun, til ad unnt sé ad meta hvers konar heettu heilsu og 6ryggi starfsmanna sé
buin. { samraemi vid petta skal atvinnurekandi akvarda til hvada radstafana skuli gripa.

2. Ahazttumat skv. 1. mgr. skal byggjast 4 6llum tiltekum upplysingum, par 4 medal
upplysingum um:

a. hettulega eiginleika efnafraedilegra skadvalda,
b. oryggi og heilbrigdi 1 oryggisleidbeiningum, sbr. gildandi reglur um Oryggis-
leiobeiningar vegna efnanotkunar & vinnustooum,
vinnuskilyrdi par sem unnid er med efnafredilega skadvalda,
gildandi mengunarmoérk og liffreedileg mengunarmork,
fyrirliggjandi nidurstddu fra heilsuvernd sem farid hefur fram,
f. Ahrif forvarna.

3. Ahzttumatid skal hafa sérstaka hlidsjon af storfum innan fyrirtzkis eda stofnunar par
sem fyrirsjdanlegt er ad heilsu og Oryggi peirra starfmanna sem sinna peim s¢ meiri hatta buin
vegna mengunar eda af 6drum astedum.

4. begar um er ad raeda storf sem hafa i for med sér mengun frd morgum efnafraedi-
legum skadvoldum skal dheettan metin & grundvelli peirrar dhattu sem stafar samanlagt fra
peim 6llum.

5. Atvinnurekandi skal halda skra um paer forvarnir og adrar sérteekar radstafanir sem
hann gripur til i tengslum vid 4dhazttumatid. Enn fremur skal atvinnurekandi endurskoda
ahattumatid reglulega einkum ef ordid hafa verulegar breytingar 4 starfsemi i tengslum vio
efnafredilega skadvalda eda nidurstodur heilsuverndar starfsmanna syna ad slikt sé naudsyn-
legt. Pegar atvinnurekandi telur ekki likur 4 a0 starfsemi hafi 1 for med sér ahattu vegna
efnafreedilegra skadvalda skal hann feera rok fyrir pvi i almennu ahaettumati fyrirtaekis eda
stofnunar.

6. Pegar um er ad rada nytt starf sem tengist efnafreedilegum skadvaldi skal vinna ekki
hefjast fyrr en dhaettumat 4 starfinu hefur verid gert og gripid hefur verid til naudsynlegra
forvarnaradstafana samkvemt matinu.

7. Akvadi 7., 8., og 14. gr. reglna pessara gilda ekki pegar nidurstada ahaettumats skv.
1. mgr. gefur til kynna ad si mengun eda hugsanleg mengun sem stafar fra efnafraedilegum
skadvoldum hefur litla dheettu i for med sér fyrir heilsu starfsmanna og forvarnir skv. 5. gr.
eru naegjanlegar til ad draga 0r peirri ahaettu.

o a0
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5. gr.
Forvarnir.

1. Atvinnurekandi skal gripa til naudsynlegra forvarna til ad sja til pess ad komid s¢ i
veg fyrir mengun af voldum efnafraedilegra skadvalda eins og kostur er. I peim tilgangi skal
hann beita eftirfarandi radstéfunum:

a.

b.

c.

f.

haga vinnu pannig ad komist sé hja pvi eda pvi haldio 1 lagmarki a0 efnafradilegir
skadvaldar dreifist innan vinnustadar,

gera almennar radstafanir til verndar starfsménnum og, sé ekki annarra kosta vol,
gera radstafanir til ad vernda sérhvern einstakling,

. koma i veg fyrir tbreidslu mengunar til ad takmarka eins og unnt er pann fjolda

starfsmanna sem verdur fyrir mengun,

gera neyOaraztlun sem @tlad er ad varna pvi ad starfsmenn verdi fyrir mengun fra
efnafredilegum skadvéldum pegar mengun hefur att sér stao,

gera hreinlatisradstafanir sem samrymast pvi markmidi ad koma i veg fyrir eda
draga ur ad efnafradilegir skadvaldar dreifist innan vinnustadar,

draga Gr magni efnafredilegra skadvalda 4 vinnustadnum i samraemi vid eoli
starfseminnar.

2. Enn fremur skal atvinnurekandi sja til pess ad verklagsreglur fyrir hvern einstakan
efnafraedilegan skadvald séu fyrir hendi & vinnustad par sem eftirfarandi upplysingar skulu

koma fram:

o o

™o

verslunarheiti hins efnafredilega skadvalds,

notkunarsvid 4 vinnustadnum,

takmarkanir 4 notkun,

skilyrdi um sérstaka menntun eda pjalfun peirra sem vinna med efnafradilegan
skadvald,

heilsufarsleg ahrif, par meo talin einkenni vid inntoku og vegna mengunar,
vinnureglur vid medhondlun hins efnafredilega skadvalds, par med taldar upp-
lysingar um videigandi fatnad og hlifdarbiinad og hvort 6vidkomandi sé adgangur
bannadur,

upplysingar um skyndihjalp,

eiginleikar vid upphitun og bruna,

vidbrogd vid bruna,

viobrogd vido 6hdppum, svo sem ef efnafredilegur skadvaldur hellist nidur og
upplysingar um forgun efnafraedilegs skadvalds,

Oryggisreglur um geymslu efnisins 4 vinnustadnum.

3. Efnafraeéllega skadvalda skal geyma i sérstokum efnageymslum pannig ad évidkom-
andi hafi ekki adgang ad peim. Hettulegir efnafradilegir skadvaldar skulu geymdir i leestri
geymslu, adskildir frd 60rum efnum.

4. Loftresta skal efnageymslur & fullnaegjandi hatt med tilliti til peirra efnafreedilegu
skadvalda sem par eru geymdir.

5. Ef naudsyn krefur, t.d. vegna umferdar, skulu geymar og leidslur girt af med
Oryggisgirdingu.

6. begar starfsemi fyrirteekja eda stofnana er 16g0 nidur skal koma efnafradilegum skad-
voldum 1 6rugga geymslu eda ganga pannig fra peim ad engin hetta skapist af voldum peirra.
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6. gr.
Medhondlun umbuda og merkingar.

1. Efnafreedilegir skadvaldar sem stofna eda geta stofnad heilsu og Oryggi starfsmanna i
haettu skulu vera i tryggum umbudum 4 vinnustéoum i samraemi vid eftirfarandi skilyroi:

a. umbudir skulu hafa pannig 16gun og vera pannig lokadar ad innihaldid fari ekki ar
peim af slysni,

b. umbudir og lok skulu vera ur efni sem leysist ekki upp af innihaldinu eda gengur i
samband vid pad pannig a0 efnafredilegir skadvaldar geti myndast eda ad dragi ur
styrk umbtdanna eda loksins,

c. umbudir og lok skulu vera pad traust ad druggt sé ad efni losni ekki ir umbidum
vegna slysni. Umbudir og lok skulu pola p4 medferd sem naudsynleg er vegna
notkunar efnafradilegra skadvalda 4 vinnustodum,

d. umbudir skulu vera pannig gerdar ad losun ur peim ad hluta eda ollu leyti sé
framkvaemanleg 4 6ruggan hatt,

e. umbudir skulu vera merktar i samreemi vid gildandi reglugerd um flokkun,
merkingu og medferd eiturefna og haettulegra efna og vorutegunda.

2. Umbudir adrar en upprunalegar umbudir eda ilat sem efnafreedilegum skadvoldum
hefur verid hellt i til notkunar, geymslu eda sem efnalirgangur 4 vinnustad skulu merktar &
sama hatt og upprunalegu umbudirnar.

3. Fastir geymar sem innihalda efnafraedilega skadvalda & vinnustooum skulu vera
merktir i samreemi vi0 gildandi reglugerd um flokkun, merkingu og medferd eiturefna og
hattulegra efna og vorutegunda. Hid sama gildir um fargeyma sem notadir eru til flutnings
efnafreedilegra skadvalda.

4. LeioOslur fyrir varasamar lofttegundir og vokva 4 vinnustodum skulu merktar med
texta, lit og or sem synir straumstefnuna og eftir porfum med haettu- og varadarmerkingum. {
textanum skulu koma fram upplysingar um innihald leidslunnar svo og upplysingar um pryst-
ing og hitastig efnafraedilegs skadvalds i leidslunni eftir pvi sem vio 4. Ef efnafradilegum
skadvaldi er tappad af leidslum skulu framangreindar upplysingar koma greinilega fram vid
aftoppunarstadinn. Sama 4 vio um aftoppun 4 geymum. Listamerkingar & leidslum skulu vera
i samraemi vid vidurkennda norraena eda alpjodlega stadla.

7. gr.
Radstafanir vegna mengunar.

1. begar ahattumat skv. 4. gr. gefur til kynna ad heilsu og 6ryggi starfsmanna er hatta
buin skal atvinnurekandi beita 6llum tiltekum radum til ad koma 1 veg fyrir ad starfsmenn
verdi fyrir mengun.

2. Atvinnurekandi skal avallt leitast vid, me0 tilliti til edli starfseminnar, ad nota efna-
freedilegan skadvald sem telst ekki vera hettulegur eda sidur hettulegur heilsu starfsmanna
vid per adstaedur sem hann er notadur.

3. begar ekki er taeeknilega unnt ad koma i veg fyrir mengun skv. 2. mgr., ad teknu tilliti
til edli starfseminnar og dhaettumatsins skv. 4. gr., skal atvinnurekandi sja til pess ad dregid sé
r mengun eins og kostur er. I peim tilgangi skal hann beita eftirfarandi radstéfunum i
nedangreindri r60:

a. haga vinnu og teknilegu eftirliti pannig ad komist s¢ hjad losun hattulegra
efnafredilegra skadvalda eda draga verulega Ur slikri losun asamt pvi ad nota
videigandi bunad vid losunina,



Nr. 765 12. oktober 2001

b. gera almennar radstafanir til verndar starfsmonnum, t.d. med vidunandi loftraest-
ingu, og, s¢ ekki annarra kosta vol, gera radstafanir til ad vernda sérhvern
einstakling, t.d. med notkun personuhlifa,

4. Hafi atvinnurekandi ekki synt fram 4 pad med 60rum matsadferoum ad forvarnir skv.
5. gr. og adrar radstafanir vegna mengunar séu vidunandi skal hann reglulega gera naudsyn-
legar mealingar 4 efnafraedilegri mengun sem kann ad stofna heilsu og oryggi starfsmanna {
haettu. Skal hofo hlidsjon af gildandi mengunarmérkum i viokomandi starfi. Hio sama gildir
er breytingar hafa ordid 4 adstaedOum sem kunna ad hafa ahrif & mengun innan vinnustadar.

5. Gefi nidurstodur maelinga til kynna ad mengun s¢ yfir mengunarmoérkum 1 starfi skal
atvinnurekandi gripa til vioeigandi radstafana vegna mengunar an astaedulauss drattar.

6. Atvinnurekandi skal hagrada starfseminni og gera naudsynlegar teeknilegar radstaf-
anir ad teknu tilliti til edli starfseminnar og dhattumats skv. 4. gr., til ad koma megi 1 veg fyrir
hzttu vegna edlisefnafredilegra eiginleika efnafraedilegra skadvalda. T peim tilgangi skal hann
beita eftirfarandi radst6funum i nedangreindri rod:

a. koma 1 veg fyrir, ad teknu tilliti til edli starfseminnar, ad & vinnustad séu eldfim
efni 1 haettulegum styrkleika eda heettulegt magn af efnafraedilega 6stodugum
efnum en geyma skal eins litid og unnt er af efnum inni i vinnurymi og ekki meira
en porf er & vegna notkunar hverju sinni,

b. fordast ad til stadar séu ikveikjuvaldar sem getu orsakad eldsvoda eda spreng-
ingar af voldum eldfimra efna en vid geymslu efna skal taka tillit til hvort
varasamt sé a0 geyma o6lik efni saman, t.d. vegna pess ad pau geti hvarfast hvert
vid annad og skapad hattu. I pessu sambandi skal taka tillit til ahrifa ljoss,
hitastigs, raka eda vatns 4 hina efnafracdilegu skadvalda. Enn fremur skal taka tillit
til haettu 4 falli, t.d. vegna jardskjalfta,

c. gera almennar rddstafanir til ad draga Ur skadlegum &hrifum 4 heilsu og oryggi
starfsmanna vid eldsvoda eda sprengingar af voldum eldfimra efna eda likams-
tjoni vegna efnafraedilega 6stoougra efna.

7. Vinnutzki og oryggiskerfi skulu uppfylla videigandi reglur um hoénnun, framleidslu
og athendingu ad pvi er vardar heilsu og Oryggi starfsmanna. Radstafanir er varda tekni
og/eda skipulag sem atvinnurekandi gerir skulu vera i samremi vid [. vidauka gildandi
reglugerdar um btinad og verndarkerfi til notkunar 4 sprengihattustodum.

8. Atvinnurekandi skal tryggja fullnegjandi eftirlit med tekjum, vélum og O6drum
binadi eda lata 1 t€ bunaod til ad kaefa ahrif sprenginga eda gera radstafanir vegna sprengi-

prystings.

8. gr.
Radstafanir vegna slysa eda ohappa.

1. Pegar dhattumat skv. 4. gr. gefur til kynna ad heilsu og 6ryggi starfsmanna er hatta
buin skal atvinnurekandi sja til pess ad skriflegar leidbeiningar liggi frammi 4 vinnustadnum
asamt pvi ad kynna starfsménnum efni peirra. I leidbeiningunum skal koma fram hvada
starfshattum skuli fylgt pegar slys eda dhapp verdur 1 tengslum vio efnafredilega skadvalda.
ber skulu medal annars taka til hvers kyns videigandi 6ryggisefinga sem skulu fara reglulega
fram og videigandi adstdou til ad veita skyndihjalp.

2. Starfsmenn skulu an tafar tilkynna verkstjora, dryggisverdi eda 0ryggistrinadarmanni
um 0Oll slys eda 6hopp 1 tengslum vid efnafraedilega skadvalda.

3. Atvinnurekandi skal upplysa starfsmenn eda fulltrua peirra an tafar um 611 slys eda
6hopp sem eiga sér stad i tengslum vid efnafraedilega skadvalda og gripa pegar i stad til allra
naudsynlegra radstafana i pvi skyni ad rdda bot 4 4standinu.
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4. Einungis skal heimila peim starfsmonnum, sem bryn porf er 4 ad sinni vidgerdum, ad
fara inn 4 umrett vinnusvadi. Skal atvinnurekandi sja til pess ad peir fai videigandi hlifdar-
fatnad, personuhlifar og naudsynlegan oryggisbunad sem peir skulu nota pangad til astandinu
er aflétt. Odrum skal 6heimill adgangur ad svadinu.

5. Atvinnurekandi skal setja upp viovorunarkerfi og 6nnur samskiptakerfi sem naudsyn-
leg eru til a0 gefa merki um aukna aheettu fyrir 6ryggi og heilsu starfsmanna svo unnt sé ad
bregdast vid a réttan hatt og setja i gang vioeigandi adgerdir.

6. Atvinnurekandi skal lata viokomandi slysavarnapjonustu i té videigandi upplysingar
um eftirfarandi atridi:
hettur 4 vinnustao,
ao0ferdir vid ad greina haettu,
almennar og sértaekar haettur sem kunna ad koma upp vid slys eda 6hdpp,
leidbeiningar skv. 1. mgr.,
verklagsreglur skv. 2. mgr. 5. gr.

o ao o

9. gr.
Upplysingaskylda.

1. begar nidurstada ahettumats skv. 4. gr. gefur til kynna ad heilsu eda oryggi starfs-
manna s¢ haetta buin skal atvinnurekandi lata Vinnueftirliti rikisins 1 té videigandi upplysingar
um eftirfarandi atridi, 6ski pad pess:

a. nidurstodur aheettumats skv. 4. gr.,

b. pa starfsemi par sem starfsmenn hafa ordid eda kunna ad hafa ordid fyrir mengun
fra efnafreedilegum skadvoldum,

c. fjolda starfsmanna sem vard fyrir mengun,

d. nafn og haefni dryggistrinadarmanns og oryggisfulltria 4 vinnustadnum,

e. verndar- og forvarnarddstafanir sem eru vidhafdar, par & medal starfsheettir og
vinnuadferdir.

2. Atvinnurekandi skal tilkynna Vinnueftirliti rikisins an 4stadulauss drattar um 6ll slys
eda 6hopp par sem vera kann ad efnafraedilegir skadvaldar geti valdid mengun.

10. gr.
Upplysingar til starfsmanna.

1. Atvinnurekandi skal upplysa starfsmenn um pa hattulegu efnafradilegu skadvalda
sem eru & vinnustadnum, geymslustadi peirra, ahrif mengunar 4 heilsu peirra og 6ryggi, hver
séu mengunarmorkin 1 starfi sem og adrar naudsynlegar upplysingar um storf peirra. Skal pess
gaett ad starfsmenn séu upplystir um paer breytingar sem kunna ad veroa i tengslum vid notkun
4 heettulegum efnafraedilegum skadvoldum. begar um mjog hattulega efnafradilega skad-
valda er ad rada skulu upplysingarnar veittar skriflega og munnlega.

2. Atvinnurekandi skal veita starfsmonnum eda fulltraum beirra upplysingar per sem
visad er til i 2. mgr. 4. gr. reglna pessara, 6ski peir eftir peim.

11. gr.
bjalfun starfsmanna.

1. Atvinnurekandi skal tryggja ad starfsmenn eda fulltraar peirra innan fyrirtekis eda
stofnunar fai naegilega og videigandi pjalfun. Skal hin einkum fela i sér upplysingar og
leiobeiningar um:

a. hugsanlegt heilsutjon,
b. vartdarrddstafanir sem ber ad gera til ad koma i veg fyrir mengun,
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c. krofur um hreinleeti,
d. notkun hlifa og hlifdarfatnadar,
e. radstafanir sem starfsmonnum ber ad gripa til ef 6hopp verda og til ad koma 1 veg
fyrir 6hopp.
2. bjalfun skv. 1. mgr. skal veitt pegar starfsmadur hefur storf sem fela i sér snertingu
vid efnafraedilega skadvalda og reglulega eftir pad eins og naudsyn krefur. bess skal gett ad
pjélfunin sé i samraemi vid nyja og breytta dhaettupeetti.

III. KAFLI
Heilsuvernd.
12. gr.
Bann vid notkun efna a vinnustéoum.

Oheimilt er ad framleida, medShondla eda nota pa efnafredilegu skadvalda sem visad er
til i IT1. vidauka ad pvi marki sem par er tilgreint. Markmid pessa banns er ad koma i veg fyrir
mengun fra pessum efnafraedilegu skadvoldum og ad starfsmenn purfi ad sinna stérfum sem
tengjast peim.

13. gr.
Undanpagur.

1. Vinnueftirliti rikisins er heimilt ad veita undanpagu fra banni skv. 12. gr. pegar:

a. efnafraedilegur skadvaldur sem visad er til i III. vidauka skal notadur eingdngu i
visindalegum tilgangi og til préfunar, par 4 medal greiningu,

b. um er ad reda starf sem atlad er ad fjarlegja efnafredilega skadvalda Gr Grgangs-
efnum eda aukaafurdum,

c. efnafredilegur skadvaldur sem visad er til i IIl. vidauka er framleiddur i pvi skyni
ad nota hann sem milliefni og er notkun skadvaldsins sem milliefnis pa heimil.

2. Skilyrdi fyrir undanpagu skv. 1. mgr. er ad atvinnurekandi tryggi ad framleidsla
pessara efnafreedilegu skadvalda og notkun peirra sem milliefnis eigi sér stad i lokudu kerfi
pannig ad einungis sé¢ unnt ad nd til peirra pegar naudsynlegar melingar fara fram eda
naudsynlegt vidhald & kerfinu. Skal pannig tryggt ad starfsmenn verdi ekki fyrir mengun fra
peim efnafredilegu skadvoldum sem um er ad reda.

3. Atvinnurekandi skal lata eftirfarandi upplysingar fylgja med umsokn til Vinnueftirlits
rikisins um undanpagu skv. 1. mgr.:
asteedu beidni um undanpagu,
magn af efnafredilegum skadvaldi sem &tlad er ad verdi notad arlega,
pau storf og/eda efnahvorf sem um er ad reda,
aaetladan fjolda starfsmanna,
vartidarradstafanir sem @tlad er ad tryggja 6ryggi og heilsu starfsmanna,
paer teknilegu radstafanir sem eiga ad koma i veg fyrir ad starfsmenn verdi fyrir
mengun fra hinum efnafreedilega skadvaldi.

me a0 os

14. gr.
Heilsuvernd starfsmanna.

1. Pegar dhettumatid skv. 4. gr. gefur til kynna ad heilsu og 6ryggi starfsmanna er hatta
buin skal atvinnurekandi sja til pess ad umreeddir starfsmenn njoti heilsuverndar, sbr. XI.
kafla laga nr. 46/1980 og gildandi reglur um laeknisskodun og heilsuvernd.

2. Heilsuvernd skv. 1. mgr. skal medal annars fela i sér ad starfsmadur geti gengist undir
leeknisskodun pegar mengun fra hettulegum efnafraedilegum skadvaldi, sem starfsmadur
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verdur fyrir, veldur sjukdomi eda 6Orum neikvedum ahrifum & heilsu hans, tiltekinn
sjukdomur getur komid upp vid pau vinnuskilyrdi sem starfsmadur vinnur vid og ad adferdin
sem notud er vid leeknisskodunina sé starfsmanni heettulitil.

3. Starfsmenn er vinna med hettulega efnafredilega skaovalda sem hafa bindandi
liffreedileg mengunarmérk, sbr. II. vidauka, skulu gangast undir laeknisskodun adur en peir
hefja storf og reglulega eftir pad. Atvinnurekandi skal upplysa starfsmanninn um pessa skyldu
adur en hann hefur storf.

4. Sa er annast heilsuvernd starfsmanna skal halda skrd um sjukrasdgu vidkomandi
starfsmanna sem gangast undir leeknisskodanir auk peirrar mengunar sem peir hafa ordid fyrir.
{ skranni skal enn fremur koma fram nidurstada heilsuverndar samkvamt akvadi pessu og
hvernig henni hefur verid hattad. Fara skal med slikar upplysingar sem trunadarmal.

5. Starfsmenn skulu i samremi vid 16g og gildandi reglur hafa adgang ad nidurstoou
heilsuverndar er vardar personu peirra.

6. Sa er annast heilsuvernd starfsmanna skal afhenda Vinnueftirliti rikisins afrit af skra
skv. 4. mgr. 6ski pad eftir pvi. Fara skal me0 slikar skrar sem trunadarmal.

7. Atvinnurekandi skal tilkynna Vinnueftirliti rikisins um 611 sjukdomstilfelli eda dauds-
foll sem alitin eru afleiding mengunar af efnafraedilegum skadvoldum a vinnustooum.

8. begar starfsemi fyrirteekis eda stofnunar er 10gd nidur skal afthenda Vinnueftirliti
rikisins eintak af skranni skv. 4. mgr. og skal pad vardveita hana i samraemi vid dkvadi petta.

15. gr.
Nidurstoour heilsuverndar.

1. Gefi nidurstada heilsuverndar til kynna ad starfsmaodur pjaist af sjukdémi eda merki
eru um Onnur neikved ahrif a heilsu hans, sem sa er annast heilsuverndina eda annar hafur
sérfredingur telur vera afleidingu mengunar fra hettulegum efnafradilegum skadvaldi 4
vinnustad eda farid hefur verid yfir bindandi liffredileg mengunarmork, skal sd er annast
heilsuverndina tilkynna starfsmanninum um nidurstoduna. Par 4 medal skal upplysa og leid-
beina starfsmanninum um hvers konar heilsuvernd hann eigi kost 4 eftir a0 mengunarastandi
hefur verio aflétt.

2. begar um er a0 reda tilvik skv. 1. mgr. skal atvinnurekandi endurskoda dhattumatid
skv. 4. gr., forvarnir skv. 5. gr. og paer radstafanir sem hann hefur gripid til skv. 7. gr. reglna
pessara. Enn fremur skal atvinnurekandi leita radleggingar hjé sérfraedingi i atvinnu-
sjukdémum eda 6drum haefum adila og gera videigandi Grbeetur.

IV. KAFLI
Ymis dkvzedi.
16. gr.
Refsiakveedi.
Med brot gegn reglum pessum skal fara eftir dkvedum 99. gr. laga, nr. 46/1980, um
adbunad, hollustuhetti og 6ryggi & vinnustédum.

17. gr.
Keeruheimild.
Um keruheimildir & grundvelli reglna pessara fer skv. 98. gr. laga, nr. 46/1980, um
aobunad, hollustuhetti og 6ryggi & vinnustéoum.



Nr. 765 12. oktober 2001

V. KAFLI
Gildistaka.
18. gr.

Reglur pessar eru settar samkveemt heimild i 38., 39., 50. og 51. gr. laga, nr. 46/1980, um
adbunad, hollustuheetti og 6ryggi 4 vinnustéoum ad fengnum tilldgum stjoérnar Vinnueftirlits
rikisins til innleidingar a tilskipun, nr. 98/24/EB, um ad tryggja Oryggi og vernda heilsu
starfsmanna gegn aheettu vegna efnafredilegra ahrifavalda a4 vinnustad, sem visad er til i
XVIII. vidauka samningsins um Evropska efnahagssvadio eins og honum var breytt med
akvordun sameiginlegu EES-nefndarinnar, nr. 57/1999.

19. gr.
Reglur pessar 6dlast pegar gildi. Enn fremur falla Gr gildi reglur nr. 496/1996 um sama
efni.

Félagsmalaraduneytinu, 12. oktober 2001.

Pall Pétursson.

Hanna Sigr. Gunnsteinsdottir.

I. VIDAUKI
Skra yfir bindandi mengunarmérk i starfi.
Vidmidunarmork Vidmidunarmork
s EINECS- fyrir vahrif i starfi fyrir vahrif i starfi
Heiti hrifavalds (1) | CASTE(@) 8 Llst. (3) Skammtimavahrif (4)
mg/m’ (5) ppm (6) mg/m’ ppm
Olifrent bly og 0,15
blysambdnd

(1) EINECS: European Inventory of Existing Commercial Chemical Substances (Evropuskra yfir
markadssett kemisk efni).

(2) CAS: Chemical Abstracts Service.

(3) Meld eda reiknud midad vid atta stunda viomidunartima, timavegid medaltal.

(4) Vidmidunarmork, en ofan peirra @ttu vahrif ekki ad geta att sér stad, midad vid 15 minutna timabil,
nema annad sé tekid fram.

(5) mg/m® = milligromm a rimmetra lofts vid 20°C og 101,3 Kpa.

(6) ppm = hlutar af milljon midad vid rammal i lofti (ml/m’®).

II. VIDAUKI
Bindandi liffraedileg mengunarmork og heilsuvernd.

1. Bly og jonsambdnd pess.
1.1 1 liffredilega eftirlitinu skal felast maling 4 blymagni i blodi (PbB) med gleypni-
réfsmaelingu eda annarri adferd er gefur jafngildar nidurstodur. Bindandi liffraedi-

legu mengunarmérkin eru:

70 p Pb/100 ml af bléoi
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1.2 Leknisskodun skal fara fram ef:
— starfsmenn verda fyrir mengun fra andrimslofti par sem blymagn er meira en
0,075 mg/m?, reiknad sem timavegid medaltal 40 klukkustunda & viku, eda
— Dblymagn i bl6di einstakra starfsmanna er meira en 40 pg Pb/100 ml.

1.3 Hagnytar leiobeiningar fyrir liffreedilegt eftirlit og laeeknisskodun skulu préadar
innan Evropska efnahagssvadisins. [ peim skulu vera tilmaeli um liffredilegar
visbendingar (t.d. ALAU, ZPP, ALAD) og skipulag liffreedilegs eftirlits.

1. VIDAUKI
Bonn.

Framleiosla, gerd eda notkun a vinnustad 4 efnafraedilegum skadvoldum og storf sem
tengjast efnafraedilegum skadvoldum er koma fram hér ad nedan eru 6heimil. Bannid gildir
ekki ef efnafraedilega skadvaldinn er ad finna i 60rum efnafredilegum skadvaldi, eda er hluti
urgangs, enda sé styrkur einstakra efnafraedilegra skadvalda fyrir nedan mengunarmorkin sem
tilgreind eru.

a) Efnafredilegir skadvaldar:

EINECS-nr. (1) CAS-nr. (2) Heiti ahrifavalds Styrkleikamork
fyrir undanpagu

202-080-4 91-59-8 2-naftylamin og solt | 0,1 % w/w

bess
202-177-1 92-67-1 4-aminddifenyl og | 0,15 w/w

soOlt pess
201-199-1 98-87-5 bensidin og solt pess | 0,1% w/w
202-204-7 92-93-3 4-nitrodifenyl 0,1% w/w

(1) EINECS: European Inventory of Existing Commercial Chemical Substances (Evropuskra yfir markadssett
efni).
(2) CAS: Chemical Abstracts Service.

b) Storf:
Engin.



