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REGLUR

um framgang kennara, sérfraedinga og fraeedimanna vid Haskola Islands.

1. gr.
Markmid.

Reglur pessar eru rammi um framgangskerfi &4 grundvelli 38. gr. til 41. gr. reglna fyrir
Haskola {slands nr. 458/2000. Markmid framgangskerfis Haskola Islands er ad hvetja
akademiska starfsmenn til virkni og arangurs i starfi og auka pannig gedi kennslu og rann-
sokna innan Haskoéla {slands. Framgangur byggir 4 faglegu mati 4 frammistodu og arangri i
rannséknum, kennslu og stjornun i pagu Haskoéla fslands.

2. gr.
Framgangur kennara, sérfreedinga og freedimanna.
Lektor, désent, sérfreedingur eda fredimadur getur 6skad eftir framgangi i starfi. Rektor
getur, an auglysingar, flutt lektor i dosentsstarf, dosent i professorsstarf, sérfreding i starf
fredimanns og fredimann i starf visindamanns, enda liggi fyrir haefnisdomur domnefndar.

3. gr.
Umsoknir og medfero peirra.

Umsazkjandi leggur fram umsokn hja vidkomandi deild. Deildarforseti, eda nefnd i
umbodi deildar, metur beidnir um framgang kennara og sérfreedinga. Par sem talad er um
deildir/deildarforseta 1 reglum pessum er eftir pvi sem vid 4 jafnframt att vid stofn-
anir/forstddumenn.

Deildarforseti sendir rektor umsokn asamt greinargerd deildar. I greinargerd skal taka
afstodu til pess hvort rannsoknavirkni, kennslustorf, stjornunarstérf og énnur sambeerileg storf
i pagu Haskolans nagi ad mati deildar til pess ad domnefnd sé skipud. Ef purfa pykir getur
deildarforseti 6skad eftir upplysingum um mat 4 fyrri storfum umseakjanda fra stjérnsyslu
Haskolans.

Umsokn um framgang skal uppfylla sému krofur og gerdar eru til umsdkna um laus storf
samkvemt 2. mgr. 37. gr. reglna Haskodlans.

Rektor er heimilt ad fela nefnd, sem i eiga seti formenn kennslumalanefndar og
visindanefndar, 4samt einum fulltria sem rektor velur, ad meta hvort umsekjandi hafi sinnt
starfsskyldum sinum med peim hetti ad til greina komi ad skipa démnefnd.

Teljist umsokn uppfylla 61l framangreind skilyrdi skipar rektor priggja manna domnefnd
til ad meta haefi umsakjanda til ad flytjast milli starfa og skal pess gett ad badi karlar og
konur sitji i domnefndum eftir pvi sem kostur er. Haskélarad tilnefnir einn nefndarmann,
menntamalaradherra annan og vidkomandi deild hinn pridja og skal hann jafnframt vera
formadur domnefndar. Um haefi domnefndarmanna, malsmedferd og storf domnefnda gilda
akvaedi I11. kafla reglna fyrir Haskola fslands nr. 458/2000 um démnefndir.

Senda skal umsazkjanda og vidkomandi deildarforseta tilkynningu um pad hverjir
skipadir hafa verid i domnefnd.

Ef fyrir liggur innan vid tveggja ara gamalt domnefndaralit um umsakjanda er rektor
heimilt ad akveda hvort porf sé 4 ad skipa nyja ddmnefnd vegna umsdknar um framgang. Skal
alit deildar liggja fyrir adur en rektor tekur akvoroun.

Mat démnefndar a storfum umsaekjanda skal fara eftir 43. gr. reglna Haskolans og reglum
deilda ef vid 4, sbr. 12. gr. laga um Haskola Islands, sem stadfestar hafa verid af haskolaradi.
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begar alit domnefndar liggur fyrir skal deild taka pad til medferdar i samraemi vid reglur
hverrar deildar. Skal deild senda tillogu til rektors um hvort veita beri umbedinn framgang
m.a. & grundvelli fyrirliggjandi ddmnefndaralits. Ef pad er nidurstada deildar ad ekki sé rétt ad
veita umbedinn framgang ber henni ad rokstydja pa nidurstodu sina.

4. gr.
Lagmarksstig fyrir hvern starfspatt kennara.

1. Midad er vio hefobundna skiptingu starfspatta milli rannsokna, kennslu og stjérnunar.
Stigin i toflu 1 byggja 4 stigamatskerfi kjaranefndar og Haskola Islands. Ad jafnadi skal
hluta stiga vegna kennslu vera aflad med leiobeiningu i meistara- eda doktorsnami, med
utgafu kennslurita eda —boka, eda med 6drum heetti i samrami vid 5. mgr. 43. gr. reglna
Haskolans.

Démnefnd getur vid sérstakar adstedur gert meiri eda minni krofur ef hun telur astedu
til. Viki mat domnefndar verulega fra lagmarksstigum fyrir hvern starfspatt kennara eda
sérfreedinga, sem fram koma 1 reglum pessum, parf hiin ad rokstydja pad enda um fravik
frd meginreglu ad reda.

Mat & storfum vio framgang skal, auk reglna pessara, byggja a4 43. gr. reglna Haskola
Islands. Démnefndum ber ad gera meiri krofur til umsékna um framgang i starf
professors en umsokna 1 onnur stérf. Umsekjendur um framgang i professorsstarf skulu
vera virkir i rannsoknum og hafa synt verulega haefni og frumkvedi i visindastérfum,
sbr. reglur um mat 4 einstokum starfspattum. Jafnframt skulu peir hafa nad godum
arangri 1 kennslu og hafa verid virkir 1 stjérnun innan Haskoélans.

Tafla 1
Lagmarksstig fyrir hvern starfspatt kennara.
Stjornun,
Rannsoknir | Kennsla | pjonusta, annad | Mismunur Alls
Lektor 30 - - 0 30
Dosent 130 20 - 50 200
Professor 270 50 - 80 400

2. Lagmarksstig fyrir sérfredinga, fredimenn og visindamenn. Stigin i t6flu 2 byggja a
stigamatskerfi kjaranefndar og Héaskola Islands.

Tafla 2
Lagmarksstig fyrir hvern starfspatt sérfreedinga og fraedimanna.
Stjornun,
Rannsoknir | Kennsla | pjonusta, annad | Mismunur Alls
Sérfraedingur 30 - - 0 30
Fraedimadur 150 - - 50 200
Visindamadur 320 - - 80 400

Domnefnd er heimilt ad nota kennslustig sérfredings eda freedimanns til lekkunar
rannsoknastiga, leekkunin getur pé aldrei ordid meiri en 20 stig vid framgang i freedimann
og 50 stig vid framgang i visindamann, sbr. t6flu 1.
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5. gr.
Gildistaka.
Reglur pessar eru settar 4 grundvelli 41. gr. reglna fyrir Haskéla fslands nr. 458/2000,
sbr. 6. mgr. 12. gr. laga um Haskola Islands nr. 41/1999. Reglur pessar 63last pegar gildi og
ar gildi fellur 4. mgr. akvaedis til bradabirgda reglna fyrir Haskoéla Islands nr. 458/2000.

Haskéla Islands, 31. oktéber 2001.

Pall Skulason.

borour Kristinsson.
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