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REGLUR

lzeknadeildar Haskéla Islands um radningu
og framgang starfsmanna med haefnisdém.

1. gr.
Markmio.
Markmid pessara reglna er ad hvetja akademiska starfsmenn til virkni og arangurs i starfi
og auka pannig gadi kennslu og rannsokna innan laeknadeildar Haskola fslands.
Framgangur og radning starfsmanna laeknadeildar sem hafa haefnisdom, byggist a4 faglegu
mati 4 frammistodu og arangri i rannsoknum, kennslu og stjornun i pagu laeknadeildar og
stofnunum sem tengjast Haskola fslands.

2. gr.
Almenn skilyrai.

Um almenn skilyrdi radningar og framgang a grundvelli hefnisdoms fer eftir sameigin-
legum reglum Haskola Islands nr. 458/2000 og sérakvaedum i reglum Haskola Islands um
radningar og framgang kennara, sérfraedinga og fraedimanna nr. 863/2001. Ennfremur er, eftir
pvi sem vid 4, tekid tillit til kjarasamnings Félags haskolakennara og fjarmalaradherra pegar
lektorar, dosentar, sérfreedingar, fredmenn og visindamenn eiga i hlut, og trskurda kjara-
nefndar pegar professorar eiga 1 hlut.

Vio0 stigagjof og mat a heildarstigafjolda er fario eftir samreemdum matsreglum kjara-
nefndar, Haskola {slands og Félags haskélakennara.

Framgangur i starf professors vid leeknadeild Haskéla Islands skal ad 6llu jofnu midast
vid, ad um fullt starf sé ad reda, p.m.t. tengt eda samhlida starf &4 sama freedasvidi 4 stofnun
sem Haskoli {slands hefur samstarfssamning vid.

Almennt gildir ad domnefnd metur umsakjendur um laus storf vid leknadeild einungis
med tilliti til pess hvort peir uppfylla pau lagmarksskilyrdi sem sett eru vegna starfsins, enda
hefur deildarfundur i laknadeild motad pa stefnu ad domnefndir um stoérf vid deildina
forgangsradi ekki umsakjendum nema pess sé sérstaklega dskad.

Valnefnd forgangsradar umsakjendum og melir med veitingu lausra starfa i samremi
vid reglur leeknadeildar um valnefndir nr. 830/2001.

Domnefndir, framgangsnefndir og valnefndir skulu byggja mat sitt og nidurstodur a
malefnalegum sjonarmidum. Sérstaklega skal gaett ad jafnraedi umsakjenda og sjdnarmidum
um jafnrétti kynjanna eftir pvi sem vi0 4.

Forseti leeknadeildar getur 6skad eftir pvi ad umsakjandi flytji opinn fyrirlestur innan
leeknadeildar um rannsOknir sinar eda sitt sérsvid medan 4 mati umsoknar stendur.

3. gr.
Frekari menntunarkrofur og sérstakar heefniskrofur.

Til vidbotar almennum skilyroum fyrir radningu og framgang i storf haskolamanna med
haefnisdom er leeknadeild heimilt ad gera frekari menntunarkrofur og sérstakar heefniskrofur
eftir pvi sem melt er fyrir um 1 pessum reglum.

Laeknadeild er ennfremur heimilt ad setja sem skilyrdi fyrir radningu starfsmanns med
haefnisdom, ad hann hafi samhlida med hondum starf vid stofnun eda fyrirtaeki sem tengist
freedasvidum deildarinnar samkvamt samningi sem gerdur er um pad efni & grundvelli 30. gr.
sameiginlegra reglna Haskola fslands nr. 458/2000.
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4. gr.
Raoning/framgangur i starf lektors eda sérfreedings.

Til pess a0 hljéta radningu 1 starf lektors eda sérfreedings vid laeknadeild skal umsaekjandi
hafa lokio haskolaprofi og hafa sérfreedingsvidurkenningu a viokomandi freedasvidi/fraedi-
grein. Umsakjandi skal hafa sannad haefni sina til sjalfstedra visindalegra rannsoknarstarfa
med framlogdum ritverkum og synt med namsferli sinum, rannsoknum og 60ru starfi ad hann
sé heefur til ad gegna starfinu.

begar um klinisk storf er ad reda ber sérstaklega ad meta kliniska pjalfun og sérfraedi-
prof, kennslureynslu og hafni & vidkomandi svioi.

5. gr.
Radoning/framgangur 1 starf dosents eda freedimanns.

Til pess ad hljota radningu eda framgang i starf dosents eda freedimanns vid leeknadeild
skal umseakjandi uppfylla eitthvert nedangreindra skilyrda:

a) a0 hann hafi lokid doktorsprofi eda

b) ad hann hafi profgraou fra vidurkenndri innlendri eda erlendri menntastofnun sem

jafnad verdur til doktorsprofs eda

¢) ad hann hafi synt, ad mati ddémnefndar, jafngilda haefni og felst i doktorsprofi.

Umsakjandi um starf/framgang skal hafa synt sjalfstaeoi sitt og frumkveedi i rannsdknum
med aframhaldandi fraeedastorfum og godri rannsoknavirkni eftir doktorsprof eda sambaerileg
prof, einkum 4 peim tima sem for 4 undan umsdkninni. Démnefnd getur haft til hlidsjonar
upplysingar fra umsakjanda um framlag hans til peirrar vinnu sem lyst er i einstokum rit-
verkum og ranns6knum.

Umsekjandi um starf eda framgang 1 stddu dosents parf ad hafa kennslureynslu og ad
hafa tekid beinan patt i a0 leidbeina i rannsoknatengdu nami (grunnnam, fagnam eda a&dra
nam). Forseti leknadeildar getur 6skad eftir a0 umsakjandi flytji opinn fyrirlestur innan
laeknadeildar um rannsoknir sinar eda sérsvid sitt, medan a mati umsoknar stendur.

6. gr.
Raoning/framgangur i starf professors eda visindamanns.

Til pess ad hljota radningu eda framgang i starf professors eda visindamanns vid laekna-
deild skal umsekjandi uppfylla eitthvert nedangreindra skilyrda:

d) a0 hann hafi lokio doktorsprofi eda

e) ad hann hafi préfgradu frd vidurkenndri innlendri eda erlendri menntastofnun sem

jafnad verdur til doktorsprofs eda

f) a0 hann hafi synt, ad mati domnefndar, jafngilda hafni og felst i doktorsprofi.

Domnefndum ber ad gera meiri kréfur um rannsdkna- og ritvirkni til professora en
annarra haskdlakennara.

Umsakjandi parf ad hafa synt sjalfstadi og frumkveedi i rannsoknum med aframhaldandi
og vidvarandi freedastorfum og goori rannsdknavirkni & freedasvidi sinu eftir doktorsproéf eda
sambarileg prof, a0 medtdldum peim tima sem for 4 undan umsokninni. Domnefnd getur haft
til hlidsjonar upplysingar fra umsakjanda um framlag hans til peirrar vinnu sem lyst er i
einstokum ritverkum og rannsoknum.

Umsakjandi um starf eda framgang 1 stoou professors skal hafa leidbeint a.m.k. 1 tvigang
i grunnnami eda i fagnami eftir kandidatsprof eda hlidstaed prof og tekid beinan patt i ad
leiObeina til a0ri haskolagradu (meistara- og/eda doktorsprofs).



Nr. 498 28. juni 2002

Umsakjandi skal hafa verulega kennslureynslu og kennsluhafni og hann parf ad hafa
synt fram 4 getu sina til ad afla styrkja til rannsdknastarfa. Med stjérnunarreynslu sinni parf
umsakjandi ad hafa synt fram 4 ad hann sé haefur sem leidtogi & sinu svidi.

7. gr.
Gildistaka.
Reglur pessar, sem haskolarad hefur sett ad tillogu laeknadeildar Haskola fslands, a
grundvelli 41. gr. reglna fyrir Haskola {slands, sbr. 7. mgr. 12. gr. laga nr. 41/1999 um
Haskola Islands, 68last pegar gildi.

Haskéla Islands, 28. jini 2002.

Pall Skulason.

borour Kristinsson.
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