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REGLUR

um verndun starfsmanna gegn hzettu 4 heilsutjoni af voldum efna
sem geta valdid krabbameini eda stokkbreytingu 4 vinnustéoum.

I. KAFLI
Almenn akvaeoi.
1. gr.
Gildissvio.

Reglur pessar gilda um hvers konar starfsemi par sem starfsmenn verda fyrir eda eiga &
haettu ad verda fyrir mengun fra efni sem getur valdid krabbameini eda stokkbreytingu og 16g
um adbunad, hollustuhztti og dryggi 4 vinnustodum, nr. 46/1980, gilda um, sbr. pd strangari
akveedi 1 sérlogum og sérreglum um einstok efni sem geta valdid krabbameini eda stokk-
breytingu.

2. gr.
Markmio.
Markmid reglna pessara er ad koma i veg fyrir heilsutjon starfsmanna sem vinna med
efni sem geta valdio krabbameini eda stokkbreytingu eda verda fyrir mengun fra peim.

3. gr.
Skilgreiningar.

I reglum pessum er merking eftirfarandi hugtaka sem hér segir:

a. Efni sem getur valdio krabbameini: efni eda efnablondur er flokkast sem efni sem
getur valdid krabbameini samkveemt gildandi 16gum um eiturefni og heettuleg efni og
reglugerdum sem settar eru med stod i peim.

b. Efni sem getur valdio stokkbreytingu: efni eda efnablondur er flokkast sem efni sem
getur valdio stokkbreytingu samkvaemt gildandi [6gum um eiturefni og hattuleg efni
og reglugerdum sem settar eru med stod i peim.

c. Mengunarmork: heesta leyfilega medaltalsmengun (timavegid medaltal) efnis sem
getur valdio krabbameini eda stokkbreytingu i andramslofti starfsmanna 4 tilgreindu
vidmidunartimabili.

II. KAFLI
Skyldur atvinnurekanda.
4. gr.
Ahcettumat.

1. begar likur eru 4 ad starfsemi hafi i for med sér ahattu vegna efnis sem getur valdio
krabbameini eda stokkbreytingu skal atvinnurekandi dkvarda eda lata dkvarda edli dstandsins,
hve mikil mengunin er, ahrif einstakra efna svo og heildarahrif peirra og hve lengi starfsmenn
verda fyrir mengun, svo ad unnt sé¢ ad meta hvers konar heettu heilsu og 6ryggi starfsmanna sé
buin. { samraemi vid petta skal atvinnurekandi akvarda til hvada radstafana skuli gripa.

2. Ahzttumatid skal hafa sérstaka hlidsjon af storfum innan fyrirtaekis eda stofnunar par
sem fyrirsjdanlegt er ad heilsu og 6ryggi peirra starfsmanna sem sinna peim sé meiri heetta
bliin vegna mengunar eda af 6drum astadum.
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3. begar um er a0 reda storf sem hafa i for med sér mengun fra mérgum efnum sem geta
valdi0 krabbameini eda stokkbreytingu skal ahattan metin & grundvelli peirrar dheettu sem
stafar samanlagt fra peim 6llum.

4. Atvinnurekandi skal halda skrd um per forvarnir og adrar sértaekar radstafanir sem
hann gripur til i tengslum vid aheettumatid. Enn fremur skal atvinnurekandi endurskoda
aheettumatio reglulega einkum ef ordid hafa verulegar breytingar 4 starfsemi i tengslum vid
efni sem getur valdio krabbameini eda stokkbreytingu.

5. gr.
Radstafanir vegna mengunar.

1. Pegar ahattumat skv. 4. gr. gefur til kynna a0 heilsu og 6ryggi starfsmanna er hatta
buin skal atvinnurekandi beita 6llum tiltekum rddum til ad koma i veg fyrir ad starfsmenn
verdi fyrir mengun.

2. Atvinnurekandi skal avallt leitast vid, med tilliti til edlis starfseminnar, ad nota efni
sem telst ekki vera hattulegt eda sidur heettulegt heilsu starfsmanna vid peer adstedur sem pad
er notad.

3. begar ekki er taeknilega unnt ad koma i veg fyrir haettu & mengun skv. 1. og 2. mgr., ad
teknu tilliti til edlis starfseminnar og dhattumatsins skv. 4. gr., skal atvinnurekandi sj4 til pess
ad dregid verdi Gr mengun eins og kostur er. A petta sérstaklega vid um storf par sem aukin
hatta er 4 mengun fra efni sem getur valdid krabbameini eda stokkbreytingu, svo sem
vidhald. f peim tilgangi skal hann beita eftirfarandi radstéfunum:

a. draga 0r magni efna sem geta valdid krabbameini eda stokkbreytingu 4 vinnustadnum

i samraemi vio edli starfseminnar og fjarlaegja pau med videigandi haetti,

b. framleida og nota efni sem getur valdid krabbameini eda stokkbreytingu i lokudu
kerfi ad svo miklu leyti sem unnt er,

c. koma i veg fyrir utbreidslu mengunar til ad takmarka eins og unnt er pann fjolda
starfsmanna sem verdur fyrir mengun,

d. haga vinnu og teeknilegu eftirliti pannig ad komist sé€ hja pvi eda pvi haldio 1 lagmarki
ad efni sem getur valdid krabbameini eda stokkbreytingu dreifist innan vinnustadar,

e. gera almennar radstafanir til verndar starfsmonnum, t.d. med vidunandi loftreestingu,
og, s¢ ekki annarra kosta vol, gera radstafanir til ad vernda sérhvern einstakling, t.d.
med notkun persénuhlifa,

f. gera hreinlatisradstafanir sem samrymast pvi markmioi a0 koma i veg fyrir eda draga
ur ad efni sem getur valdid krabbameini eda stokkbreytingu dreifist innan vinnu-
stadar,

g. gera neyOaraztlun sem atlad er ad varna pvi ad starfsmenn verdi fyrir mengun fra
efni sem getur valdid krabbameini eda stokkbreytingu pegar mengun hefur att sér
stad,

h. nota merki sem vara vid hettu vegna efnis sem getur valdido krabbameini eda stokk-
breytingu svo og onnur videigandi vidvorunarmerki, t.d. merki sem banna reykingar,

1. afmarka hettusvaedi,

j- lata safna saman urgangi, geyma hann og farga honum 4 Sruggan hatt, medal annars
med pvi ad nota pétt ilat sem eru greinilega og aberandi merkt samkvamt videigandi
adfero,

k. sjatil pess ad druggum adferdum sé beitt vio medhondlun og flutning efnis sem getur
valdid krabbameini eda stokkbreytingu innan vinnustadarins.

4. Atvinnurekandi skal reglulega gera naudsynlegar melingar a efnamengun sem kann ad

stofna heilsu og Oryggi starfsmanna i hattu. Magn efnis skal ekki fara yfir mengunarméork
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samkvemt gildandi reglum um mengunarmoérk og adgerdir til ad draga ur mengun & vinnu-
stooum.

5. Atvinnurekandi skal afmarka vinnusveadi par sem nidurstada ahattumats skv. 4. gr.
gefur til kynna a0 heilsu og oryggi starfsmanna sé heetta buin og takmarka adgang 6viokom-
andi ad pvi.

6. Atvinnurekandi skal gata pess ad starfsmadur starfi ekki lengi i einu vid adstedur par
sem heilsu og 6ryggi hans er hatta buin vegna efnis sem getur valdid krabbameini eda stokk-
breytingu.

6. gr.
Upplysingar til Vinnueftirlits rikisins.

1. Pegar nidurstada dhaettumats skv. 4. gr. gefur til kynna ad heilsu og oryggi starfsmanna
s¢ hetta buin skal atvinnurekandi lata Vinnueftirliti rikisins 1 t¢ videigandi upplysingar um
eftirfarandi atridi, 6ski pad pess:

a. nidurstoour dhaettumats skv. 4. gr.,

b. pa starfsemi par sem starfsmenn hafa ordid eda kunna ad hafa ordid fyrir mengun fra

efni sem getur valdio krabbameini eda stokkbreytingu,

c. astedur pess ad efni sem getur valdid krabbameini eda stokkbreytingu er notad og

hvort unnt sé ad nota énnur sidur heettuleg efni i stadinn,

d. magn pess efnis eda efnablondu sem er notud og inniheldur efni sem getur valdid

krabbameini eda stokkbreytingu,

e. fjolda starfsmanna sem vard fyrir mengun,

f. nafn og haefni dryggistrunadarmanns og oryggisfulltria 4 vinnustadnum,

g. verndar- og forvarnaradstafanir sem eru viohafdar, par & medal hvada gerd personu-

hlifa er notud.

2. Atvinnurekandi skal tilkynna Vinnueftirliti rikisins 4n asteedulauss drattar um 6ll slys
eda 6hopp par sem vera kann ad efni sem getur valdio krabbameini eda stokkbreytingu geti
valdid mengun.

7. gr.
Rddstafanir vegna slysa eda ohappa.

1. Pegar ahattumat skv. 4. gr. gefur til kynna ad heilsu og 6ryggi starfsmanna er hatta
buin skal atvinnurekandi sja til pess ad skriflegar leidbeiningar liggi frammi 4 vinnustadnum
asamt pvi ad kynna starfsménnum efni peirra. I leidbeiningunum skal koma fram hvada
starfshattum skuli fylgt pegar slys eda 6happ verdur i tengslum vid efni sem getur valdid
krabbameini eda stokkbreytingu.

2. Starfsmenn skulu an tafar tilkynna verkstjora, oryggisverdi eda Oryggistrunadarmanni
um 011 slys eda 6hopp 1 tengslum vid efni sem getur valdid krabbameini eda stokkbreytingu.

3. Atvinnurekandi skal upplysa starfsmenn eda fulltria peirra 4n tafar um 6ll slys eda
6hopp sem eiga sér stad i tengslum vid efni sem getur valdid krabbameini eda stokkbreytingu
og gripa pegar i stad til allra naudsynlegra radstafana i pvi skyni ad rdda bot 4 astandinu.

4. Einungis skal heimila peim starfsmonnum, sem bryn porf er 4 ad sinni vidgeroum, ad
fara inn 4 umreett vinnusvadi. Skal atvinnurekandi sja til pess ad peir fai videigandi hlifoar-
fatnad, personuhlifar og naudsynlegan 6ryggisbiinad sem peir skulu nota pangad til 4standinu
er aflétt. Odrum skal 6heimill adgangur ad svadinu.
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8. gr.
Krofur um hreinleeti og vernd einstakra starfsmanna.

1. Pegar um er ad raeda starfsemi par sem heilsu og 6ryggi starfsmanna er hatta buin
vegna vinnu med efni sem getur valdio krabbameini eda stokkbreytingu skal atvinnurekandi
tryggja ao:

a. starfsmenn neyti ekki matar eda drykkjar 4 vinnusvaedum par sem hzatta er 4 mengun

efnis sem getur valdid krabbameini eda stokkbreytingu,
. starfsmenn fai videigandi hlifdarfatnad eda annan videigandi fatnad,
starfsmenn hafi adgang ad fullnagjandi snyrti- og salernisadstodu,

d. allar naudsynlegar hlifar séu geymdar 4 réttan hatt 4 akvednum stad, yfirfarnar og
prifnar fyrir notkun, ef pad er unnt, en skilyrdislaust eftir ad paer hafa verid notadar
og lagfeerdar ef peer bila eda nyjar teknar 1 notkun.

2. Starfsmenn skulu fara 0r vinnufatnadi og hlifum sem kunna ad hafa mengast frd efni
sem getur valdid krabbameini eda stokkbreytingu 4 vinnustadnum adur en hann er yfirgefinn.
Gaeta skal pess a0 umraeddum fatnadi og hlifum sé haldid adskildum fra 66rum fatnadi.

3. Réostafanir samkvaemt dkveedi pessu skulu vera starfsmonnum ad kostnadarlausu.

o o

9. gr.
bjalfun starfsmanna.

1. Atvinnurekandi skal tryggja ad starfsmenn eda fulltriiar peirra innan fyrirteekis eda
stofnunar fai naegilega og videigandi pjalfun. Skal hun einkum fela i sér upplysingar og leid-
beiningar um:
hugsanlegt heilsutjon, einkum vegna tobaksnotkunar,
varudarradstafanir sem ber ad gera til ad koma i veg fyrir mengun,
krofur um hreinlaeti,
notkun hlifa og hlifdarfatnadar,
radstafanir sem starfsmonnum ber ad gera ef 6hdpp verda og til ad koma i veg fyrir
6hopp.

2. bjalfun skv. 1. mgr. skal veitt pegar starfsmadur hefur storf sem fela i sér vinnu vid
efni sem getur valdio krabbameini eda stokkbreytingu og reglulega eftir pad eins og naudsyn
krefur. Pess skal gett ad pjalfunin sé 1 samraemi vid nyja og breytta dhattupeetti.

Qo o

10. gr.
Upplysingar til starfsmanna.

1. Atvinnurekandi skal upplysa starfsmenn um taeki og annan blinad 4 vinnustadnum sem
innihalda efni sem getur valdio krabbameini eda stokkbreytingu, geymslustadi peirra, ahrif
mengunar 4 heilsu peirra og 6ryggi, hver séu mengunarmérkin i starfi sem og adrar naudsyn-
legar upplysingar um storf peirra. Skal pess geett ad starfsmenn séu upplystir um peaer breyt-
ingar sem kunna ad verda i tengslum vid notkun 4 efni sem getur valdid krabbameini eda
stokkbreytingu.

2. Teki og annar bunadur dsamt geymslustddum sem innihalda efni sem getur valdid
krabbameini eda stokkbreytingu skulu vera greinilega merkt.

3. Atvinnurekandi skal upplysa starfsmenn eda fulltriia peirra an tafar um 6ll slys eda
6hopp par sem efni sem getur valdid krabbameini eda stokkbreytingu hefur hugsanlega borist
ut. Enn fremur skal atvinnurekandi upplysa eins fljott og kostur er um orsakir slyssins eda
ohappsins og paer radstafanir sem gripid hefur verio til i pvi skyni ad rada bot 4 astandinu.

4. Hver starfsmadur skal hafa adgang ad peim upplysingum sem varda perséonu hans
sérstaklega og tilgreindar eru i skré skv. 11. gr.
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5. Starfsmenn eda fulltrdar peirra innan fyrirteekis eda stofnunar skulu hafa adgang ad
sameiginlegum upplysingum sem ekki tengjast personu manna.

11. gr.
Skra yfir starfsmenn.

1. Atvinnurekandi skal halda skra yfir pa starfsmenn sem starfa 4 vinnusvaedi innan
fyrirtaekis eda stofnunar par sem heilsu og 6ryggi manna er hatta buin. I skranni skal tilgreina
um hvers konar starf er ad reda og, ef unnt er, fra hvada efni sem getur valdio krabbameini
eda stokkbreytingu mengunin stafadi, 4samt 1ysingu & mengun, slysum og 6hdppum, eftir pvi
sem vio 4.

2. Atvinnurekandi skal vardveita skrana skv. 1. mgr. i 40 ar eftir ad starfsmadur laetur af
storfum med efni sem getur valdid krabbameini eda stokkbreytingu.

3. Vinnueftirlit rikisins og s& er annast heilsuvernd starfsmanna skv. 12. gr. skulu hafa
adgang ad skranni skv. 1. mgr.

4. begar starfsemi fyrirtaekis eda stofnunar er 16gd0 nidur skal athenda Vinnueftirliti
rikisins eintak af skranni skv. 1. mgr. og skal pad vardveita hana i samraemi vid dkvadi petta.

12. gr.
Heilsuvernd starfsmanna.

1. begar dhattumatio skv. 4. gr. gefur til kynna ad heilsu og 6ryggi starfsmanna er hatta
buin, skal atvinnurekandi sja til pess ad umraeddir starfsmenn njoti heilsuverndar, sbr. XI.
kafla laga nr. 46/1980 og gildandi reglur um laeknisskodun og heilsuvernd.

2. Heilsuvernd skv. 1. mgr. skal medal annars fela 1 sér ad starfsmadur geti gengist undir
leeknisskodun adur en hann hefur storf, par sem heetta er 4 mengun, og reglulega eftir pad. Enn
fremur skal vera unnt ad koma vid adhlynningu eda Grb6tum 4 hollustuhattum & vinnustad an
astedulauss drattar.

3. Hafi starfsmadur ordid fyrir sykingu eda veikindum sem grunur leikur a ad rekja megi
til mengunar fra efni sem getur valdid krabbameini eda stokkbreytingu, skal sa laeknir sem ber
abyrgo 4 heilsuvernd starfsmanna gefa 60rum starfsmoénnum, sem unnid hafa vid sému ad-
steedur, kost 4 ad gangast undir leeknisskodun. begar svo ber undir skal endurmeta ahattu-
matid skv. 4. gr.

4. Sé er annast heilsuvernd starfsmanna skal vardveita skrd um heilsuvernd starfsmanns i
40 ar eftir a0 starfsmadur letur af storfum med efni sem getur valdid krabbameini eda
stokkbreytingu. Fara skal med slikar upplysingar sem trinadarmal.

5. Sé& er annast heilsuvernd starfsmanna skal gera tilldgu um hvada verndar- eda for-
varnaradstafanir skuli gera me0 tilliti til einstakra starfsmanna, sja I1. vidauka.

6. Atvinnurekandi skal upplysa og leidbeina starfsmonnum um hvers konar heilsuvernd
peir eiga kost 4 eftir ad peir lata af storfum med efni sem getur valdid krabbameini eda stokk-
breytingu.

7. Starfsmenn skulu i samraemi vio 16g og gildandi reglur hafa adgang ad nidurstédum
heilsuverndar er vardar personu peirra. Einnig er hlutadeigandi starfsménnum eda atvinnu-
rekanda heimilt ad krefjast pess ad nidurstodur heilsuverndar verdi endurskodadar.

8. Atvinnurekandi skal tilkynna Vinnueftirliti rikisins um 611 sjikdomstilfelli eda dauds-
foll sem 4litin eru afleiding vegna mengunar af efni sem getur valdid krabbameini eda stokk-
breytingu & vinnustad.

9. begar starfsemi fyrirtaekis eda stofnunar er 16g0 nidur skal afhenda Vinnueftirliti rikis-
ins eintak af skranni skv. 4. mgr. og skal pad vardveita hana i samreemi vid akvadi petta.
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I1I. KAFLI
Ymis dkvzedi.
13. gr.
Refsiakveedi.
Med brot gegn reglum pessum skal fara eftir akvaedum 99. gr. laga um adbunad, hollustu-
heetti og 6ryggi 4 vinnustddum, nr. 46/1980.

14. gr.
Kceeruheimild.
Um keruheimildir & grundvelli reglna pessara fer samkvaemt 98. gr. laga um adbunad,
hollustuheetti og 6ryggi 4 vinnustodum, nr. 46/1980.

IV. KAFLI
Gildistaka.
15. gr.

Reglur pessar eru settar samkvamt heimild 1 38., 39., 50. og 51. gr. laga um adbunag,
hollustuheetti og Oryggi 4 vinnustooum, nr. 46/1980, ad fengnum tillogum stjornar Vinnu-
eftirlits rikisins til innleidingar 4 tilskipun, nr. 90/394/EBE, um verndun starfsmanna gegn
aheettu vegna 4hrifa af krabbameinsvoldum 4 vinnustad, sem visad er til 1 14. 1id XVIII. vio-
auka samningsins um Evropska efnahagssvedio, 4 tilskipun, nr. 97/42/EB, um fyrstu breyt-
ingu & tilskipun, nr. 90/394/EBE, um verndun starfsmanna gegn ahettu vegna ahrifa af
krabbameinsvéldum 4 vinnustad, sem visad er til i 14. 1id XVIIL. vidauka samningsins um
Evropska efnahagssvedio eins og honum var breytt med akvoroun sameiginlegu EES-
nefndarinnar, nr. 36/98, og a tilskipun, nr. 99/38/EB, um adra breytingu 4 tilskipun, nr.
90/394/EBE, um verndun starfsmanna gegn ahattu vegna ahrifa af krabbameinsvéldum &
vinnustad, sem visad er til 1 14. lid XVIII. vidauka samningsins um Evropska efnahagssvadio
eins og honum var breytt med akvordun sameiginlegu EES-nefndarinnar, nr. 95/2000.

16. gr.
Reglur pessar 60last pegar gildi. Enn fremur falla ur gildi reglur nr. 621/1995 um sama
efni.

Feélagsmalaraduneytinu, 30. januar 2002.

Pall Pétursson.

Hanna Sigr. Gunnsteinsdottir.

I. VIDAUKI
Skra um efni, efnablondur og vinnsluferli sem geta valdid krabbameini.
(a-lidur 3. gr.)
Araminframleidsla.
. Storf par sem starfsmenn verda fyrir areitum fjolhringlaga arématiskra kolvetna tr
kolaséti, koltjoru eda kolbiki.
3. Storf par sem starfsmenn geta ordid fyrir mengun af ryki, reyk eda gufum sem
myndast vid gledingu og rafgreiningu a nikkelgryti.
4. Framleidsla 4 is6propandli par sem sterk syra er notud.
5. Storf par sem starfsmenn geta ordid fyrir mengun af ryki fra harovioi.

N —
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II. VIDAUKI
Hagnyt ra0 um framkvaemd heilsuverndar starfsmanna.
(5. mgr. 12. gr.)
Hver sa sem ber abyrgd 4 heilsuvernd starfsmanna sem geta ordid fyrir mengun af efnum
sem geta valdio krabbameini skal hafa pekkingu & adstedum og adst6du hvers starfsmanns.
Heilsuvernd starfsmanna skal framkvemd i samremi vid reglur og venjur innan
atvinnusjukdémafradinnar, og skal ad minnsta kosti fela 1 sér eftirtalid:
a) ao haldin sé skra um heilsufarssdgu og starfsferil starfsmanns,
b) personulegu vidtali,
c¢) liffredilegum maelingum, eftir pvi sem vid 4, og ad veitt sé athygli peim ahrifum sem
koma fram snemma eda geta gengio til baka.
Akveda ma frekari profanir en kvedid er 4 um i 2. mgr. pessa vidauka, fyrir hvern
starfsmann sem fellur undir heilsuvernd, i 1josi nyjustu pekkingar 4 svidi atvinnusjukdoma-
freedi 4 hverjum tima.



