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REGLUGERD

um star fsemi Jafnr éttisstofu.

I. KAFLI
Gildissvid og hlutverk.
1.gr.
Gildissvid.
Reglugerd pessi gildir um starfsemi Jaf nréttisstofu.

2.qr.
Hlutverk.
Hlutverk Jafnréttisstofu er ad studla ad pvi ad markmid laga um jafna stédu og jaf nan rétt
kvenna og karlanédist asamt pvi ad hafa eftirlit med framkvaamd laganna.

1. KAFLI
Eftirlit med framkvaamd laganna.
3.0r.
Eftirlit.

Jafnréttisstofa skal hafa eftirlit med framkvaand laga um jafna st6du og jafnan rétt
kvenna og karla

Pegar adla ma ad akvaadi laganna hafi verid brotin skal framkveamdastjéri Jafnréttisstofu
senda rokstudd tilmadi til hlutadeigandi par sem hvatt er til ad akvadi laganna verdi virt.

Jafnréttisstofa skal veita radgjof vid arlausn malsins.

4. qr.
Alitum kaerunefndar jafnréttismala fylgt eftir.

Pegar liggur fyrir dit kearunefndar jafnréttismala par sem nefndin hefur komist ad peirri
nidurstodu ad akvaxdi laga um jafna stéou og jafnan rétt kvenna og karla hafi verid brotin skal
framkvaamdastjori Jafnréttisstofu ad fenginni beidni fra keeranda senda askorun til keerda um
ad fundin verdi lausn i samraami vid dlit nefndarinnar.

5.gr.
Mal fyrir keerunefnd jafnréttismal a.
Framkvaandastjéra Jafnréttisstofu er heimilt pegar sérstaklega stendur a ad éska eftir pvi
vid kagrunefnd jafnréttisméla ad nefndin taki erindi til umfjdllunar hafi Jafnréttisstofu borist
stadfestar upplysingar um adlad brot &16gum um jafna stéou og jaf nan rétt kvenna og karla.

1. KAFLI
Jafnrétisfulltrdar og jafnréttisnefndir sveitarfélaga.
6. or.
Jafnréttisfulltrdar raduneyta.

Framkvaamdastjori Jafnréttisstofu skal boda jaf nréttisfulltria réduneyta saman til fundar
eins oft og purfa pykir en pé eigi sadnar en einu sinni aari.

Starfsmenn Jafnréttisstofu skulu vera jafnréttisfulltrGum raduneyta til rédgjafar um storf
peirra & svidi jafnréttisméla, medal annars um sampaettingu jafnréttissjonarmida a verksvidi
viokomandi réduneytis.
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7.0r.
Arleg greinargerd jafnréttisfulltrGa.

Framkvaamdastjéri Jafnréttisstofu skal arlega 6ska eftir greinargerd um jafnréttisstarf
hvers réduneytis. | greinargerdinni skulu medal annars koma fram upplysingar um adferdir
vid sampadtingu jafnréttissionarmida a verksvidi vidkomandi raduneytis og peirra stofnana
sem undir réduneytid heyra, mat a ahrifum sampastingar, upplysingar um hiutfall kvenna og
karla i nefndum, stjéornum og radum a vegum vidkomandi raduneytis og hlutfall kvenna og
karlaer starfa hja raduneytunum og peim stofhunum sem undir pad heyra.

Jafnréttisstofa skal veita umsdgn sina um sérhverja greinargerd til leidbeiningar um
frekari proun i &t til jafnréttis og hvernig skuli vidhalda jafnrétti averksvidi hvers raduneytis.

8. or.
Jafnréttisnefndir sveitarfélaga.

Framkvaamdastjori Jafnréttisstofu skal arlega boda fulltria jaf nréttisnefnda sveitarfélaga
til fundar par sem farid er yfir framgang méala a peim svioum er varda jafnrétti kvenna og
karla hja sveitarfél 6gunum.

Starfsmenn Jafnréttisstofu skulu vera jafnréttisnefndum sveitarfélaga til radgjafar um
malefni er varda jafnrétti kvenna og karla, par a medal um sampadtingu jafnréttissjonarmioda
vid akvorounartdku hjé sveitarfélaginu og sérstakar adgerdir sem adladar eru til ad tryggja
jafnrétti kynjannainnan sveitarfélagsins.

V. KAFLI
Heimild til malshofdunar.
9.0r.
Malshéfounar heimild.

Jafnréttisstofa hefur heimild til ad héfda mal fyrir islenskum domstélum til vidurkenn-
ingar & rétti keanda & grundvelli laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla ad
uppfylltum skilyrdum, sbr. 5. mgr. 3. gr. laga um jafna st6ou og jafnan rétt kvenna og karla og
10. gr. reglugerdar pessarar.

Framkvaamdastjori Jafnréttisstofu metur, ad héfdu samradi vio kearanda og med hlidsjon
af umsign kazrunefndar jafnréttismaa, hvort skilyréi méshéféunar, sbr. 11. gr., svo og skil-
yréi lagaum jafna stéou og jafnan rétt kvenna og karla og reglugerdar pessarar sé fullnaegt.

10. gr.
Takmorkun & heimild til mélshéfounar.
Jafnréttisstofu er einungis heimilt ad hofda vidurkenningarmal pegar:
a. adlamaad kazruefni hafi almennt fordsemisgildi a svidi jafnréttis kynjanna,
b. mikilvasgt er ad fa tdlkun démstdla a lagahugtokum til ad greida fyrir framkvaamd
laganna.

11. gr.
Skilyrdi malshéféunar.
Alit kearunefndar jafnréttisméla skal liggja fyrir um kagruefnid &ur en mé er hfdad par
sem nefndin hefur komist ad peirri nidurstddu ad akvaadi laga um jafna stbdu og jafnan rétt
kvenna og karla hafi verid brotin.
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Adur en méal er hofdad skal Jafnréttisstofa ganga r skugga um ad keardi hafi ekki farid
ad tilmadum kaarunefndar jafnréttismala um Urbadur i hlutadeigandi mali, prétt fyrir askorun
framkvaamdastj6ra Jafnréttisstofu par um, sbr. 4. gr.

12. gr.
Undirbaningur ad akvoroun um malshoféun.
Jafnréttisstofa skal gatil pess ad méd sé naggjanlega upplyst &dur en &kvoérédun um mals-
hofoun er tekin svo unnt sé ad meta hvort skilyrdi malshéféunar séu uppfyllit.

13. gr.
Kostnadur.
Kostnadur af malshéfdun skv. 5. mgr. 3. gr. laga um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og
karlaog IV. kaflareglugerdar pessarar greidist af Jaf nréttisstofu.

V. KAFLI
Mismunun.
14. gr.
Bann vid mismunun.
Hvers kyns mismunun eftir kynferdi, hvort heldur bein eda 6bein, er 6heimil.

15. gr.
Bein mismunun.

Bein mismunun er hvers kyns adgreining, Utilokun eda takmdrkun sem byggo er a kyn-
ferdi sem hefur pau ahrif eda markmid ad hindra eda koma i veg fyrir ad annad kynio fai
vidurkennd, geti notid eda framfylgt mannréttindum og grundvallarfrelsi a svidi stjornmala,
efnahagsmdla, félagsmala, menningarmal a, borgaralegra mala eda a sérhverju 66ru svioi.

16. gr.
Obein mismunun.
Obein mismunun er fyrir hendi pegar hlutlaust skilyrdi, vidmid eda rédstofun kemur hlut-
falldega verr vio annad kynid nema slikt sé videigandi, naudsynlegt eda réttlaganlegt vegna
hlutlaggra péatta 6h&d kyni.

VI. KAFLI
Gildistaka.
17. gr.

Reglugerd pessi, sem sett er samkvaamt heimild i 5. mgr. 3. gr. og 30. gr. laga um jafna
stbdu og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 96/2000, 6dlast pegar gildi. Med setningu hennar er
einnig verid ad innleida tilskipun Evrépusambandsins nr. 97/80/EB, um sdnnunarbyrdi i mél-
um er varda mismunun vegna kynferdis, sem visad er til i 21. lid a XVIII. vidauka samn-
ingsins um Evrépska efnahagssvaadid eins og honum var breytt med dkvordun sameiginlegu
EES-nefndarinnar, nr. 43/1999.

Félagsmalaraduneytinu, 16. jantar 2003.

Pall Pétur sson.

Guorun A. borsteinsdottir.



	REGLUGERÐ
	um starfsemi Jafnréttisstofu.
	I. KAFLI

	Gildissvið og hlutverk.
	1. gr.
	2. gr.
	II. KAFLI

	Eftirlit með framkvæmd laganna.
	3. gr.
	4. gr.
	5. gr.
	III. KAFLI

	Jafnréttisfulltrúar og jafnréttisnefndir sveita�
	6. gr.
	7. gr.
	8. gr.
	IV. KAFLI

	Heimild til málshöfðunar.
	9. gr.
	10. gr.
	11. gr.
	12. gr.
	13. gr.
	V. KAFLI

	Mismunun.
	14. gr.
	15. gr.
	16. gr.
	VI. KAFLI

	Gildistaka.
	17. gr.



