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REGLUGERD

um storf Jafnr éttisrads og skrifstofuhald.

I. KAFLI
Gildissvid og hlutverk.
1.gr.
Gildissvio.
Reglugerd pessi gildir um storf og skrifstofuhald Jaf nréttisrads.

2.qr.
Hlutverk.

Jafnréttisrad er stjornvoldum til radgjafar i vinnumarkadsmalum og eftir atvikum a
66rum svioum samfélagsins. Med storfum sinum er Jafnréttisrédi agtlad ad skapa grundvoll ad
markvissri umragdu og umfjdllun i jafnréttismédum pannig ad stjornvoldum sé & hverjum tima
lj6s stada kvenna og karla a vinnumarkadi og hvort porf sé sérstakra adgerda & akvednum
svioum samfélagsins.

1. KAFLI
Jafnréttisrad.
3.0r.
Sarfsaalun.

Eftir hverjar apingiskosningar semur Jafnréttisrad sér starfsaadlun til loka skipunartima
sins. Aalunin, sem radid endurmetur érlega, skal hafa ad geyma megindhersiur i starfsemi
pess hverju sinni og einstok vidfangsefni sem radid hyggst vinna ad a skipunartima sinum.

Jafnréttisrad kynnir félagsmalaradherra starfsaaglunina og dkvedur i samrddi vido hann
hvernig han skuli ad 6dru leyti kynnt.

4. qr.
Verkefni.

Meginvidfangsefni Jafnréttisréds eru & svioi vinnumarkadsmdla. Jafnréttisrad skal méta
tillégur til stjérnvalda um adgerdir til ad jafna stédu og rétt kvenna og karla & vinnumarkad-
inum. Ragdid getur einnig gert tillégur um Urbadur i jafnréttismdum a 6drum svidum sam-
félagsins.

Helstu verkefni rédsins eru ad:

a. gefa umsdgn um tillégu til pingsdlyktunar um &asgtlun i jafnréttismalum adur en

félagsmélaradherraleggur hana fyrir Alpingi,

b. afla upplysinga og standa fyrir gafstesdum rannsdéknum og athugunum & stééu

kvenna og karla a islenskum vinnumarkadi,

¢. midla athugunum sinum og rannsoknum til adila vinnumarkadarins og til peirra sem

hafa med vinnumarkads- og jaf nréttismal ad gera,

d. haldaradstefnur eda maping par sem markmidid er ad efla umrasdur um jafnréttismal

og auka vidsyni og pekkingu & mal aflokknum, og

e. veita arlegai samstarfi vio félagsmélaradherra sérstaka jafnréttisviourkenningu peim

einstaklingi, fyrirtaki, stofnun eda samtékum sem hafa synt sérstaka og virdingar-
verda framtakssemi a svidi jafnréttismala
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5. gr.
Samstarfsadilar og skrifstofuhald.
Jafnréttisrad starfar med Jafnréttisstofu, peim adilum sem tilnefna fulltrda i radid og
60rum adilum eftir pvi sem adstazdur krefjast hverju sinni.
Jafnréttisréd hefur starfsadstédu hja Jafnréttisstofu. Radio getur eftir pvi sem fjarveitingar
leyfa gert samning vid Jafnréttisstofu um ad starfsmenn hennar sinni einnig stérfum fyrir
rédid edaradi til sin starfsfolk til ad vinna ad einstbkum verkefnum.

6. gr.
Upplysingar um storf radsins.
Jafnréttisréd skal i lok hvers ars taka saman greinargerd um storf sin a arinu. Vid lok
hvers kjortimabils tekur rédid saman skyrslu um storf sin.
Jafnréttisrad skal senda félagsmalaradherra arlegar greinargerdir sinar og skyrslu.

. KAFLI
Gildistaka.
7.0r.
Reglugerd pessi, sem sett samkvaant heimild i 3. mgr. 7. gr. og 30. gr. laga um jafna
st6du og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 96/2000, 6dlast pegar gildi.

Félagsmalaraduneytinu, 16. jantar 2003.

Pall Pétur sson.

Guorun A. borsteinsdottir.
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