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REGLUR

um reiknad endurgjald atekjuarinu 2003.

Eftirfarandi reglur um reiknad endurgjald eru settar skv. 3. malsl. 1. mgr. 59. gr. lagaum
tekjuskatt og eignarskatt vegna starfa a arinu 2003 og fyrir dagningu gjalda a arinu 2004.
Reglur pessar eru til viomidunar fyrir reiknad endurgjald fyrir vinnu manns, sem vinnur vid
eigin atvinnurekstur eda sjéfstaeda starfsemi, eda starfar & vegum sameignarfélags, einka
hlutafélags eda hlutafélags eda a vegum tengdra félaga (détturfélaga, hlutdeildarfélaga) par
sem hann hefur rédandi st6ou vegna eignar- eda stjérnunaradildar ef launatekjur af pvi starfi
teljast veralaggri en hann hefdi haft ef unnid hefdi verid fyrir Gtengdan eda Gskyldan adila.

1. Almennt.

Samkvaamt 2. mgr. 1. tolul. A-lids 7. gr. laga nr. 75/1981, um tekjuskatt og eignarskatt,
med sidari breytingum, skal madur, sem vinnur vid eigin atvinnurekstur eda sjafstasda starf-
semi reikna sér til tekna eigi leegra endurgjald fyrir starfid en hann hefdi haft sem laun fyrir
pad hja 6skyldum eda 6tengdum adila. Sama gildir um vinnu maka manns og barna peirra
fyrir vinnu sem pau inna af hendi vid atvinnurekstur eda §jélfstada starfsemi hans.

A sama hétt skal madur reikna sér til tekna sem reiknad endurgjald mismun & greiddum
launum fyrir vinnu vid atvinnurekstur eda starfsemi sem rekin er i sameign med 6drum eda
vid atvinnurekstur |6gadila og reiknudu endurgjaldi sem honum hefdi borid ad reikna sér
hefdi starfio verid innt af hendi vid eigin atvinnurekstur eda géfstadda starfsemi eins og
greinir hér ad framan, enda teljist hann hafa radandi st6du vegna eignar- eda stjornunar-
adildar. A sama hétt skal reikna endurgjad fyrir starf sem maki manns, barn hans, vensla-
madur hans eda ndkominn adtingi innir a hendi fyrir framangreinda adila.

Samkvaamt dkvaedum 59. gr. laga um tekjuskatt og eignarskatt med sidari breytingum
skal fjarmélaradherra ad fengnum tilldgum rikisskattstjora setja vio upphaf &rs reglur um
reiknad endurgjald fyrir vinnu vid eigin atvinnurekstur og akveda viomidunarfjarhasir fyrir
lagmark pess med hlidgén af raunverulegum tekjum fyrir sambaaileg storf. Reglur um
reiknad endurgjald og viomidunarfjarhagdirnar gilda einnig ef laun sem greidd eru vegna
vinnu vid atvinnurekstur eda starfsemi, sem rekin er i sameign med 6érum eda vid atvinnu-
rekstur [6gadila, eru laegri en adla madti ad pau vaaru ef vinnan vagi innt af hendi fyrir éskyld-
an eda 6tengdan adila.

Tengd milli launpegans og vinnuveitandans til pess ad reikna skuli endurgjald sam-
kvaamt reglum pessum teljast vera fyrir hendi pegar sa sem launin tekur eda adti ad taka telst
vera rédandi adili vegna eignar- eda stjornunaradildar. Madur telst radandi adili ef hann
gdfur, maki hans, venslamadur eda annar natengdur adili er i stjérn félagsins eda fram-
kvaamdastjérn pess eda ef hann, einn eda dsamt maka eda 66rum tengda- og venslaménnum
eda samstarfsménnum, a pad stéran hluta i félaginu ad agtla megi ad pad hafi ahrif a akvoréun
launanna. Tengd pessi teljast 4 sama hétt vera fyrir hendi ef um er ad raeda 6beina eignar- eda
stjornunaradild svo sem starfi madur hja détturfélagi eda hlutdeildarfélagi félags sem hann
hefur rédandi stédu i.

Endurgjald, sem manni ber ad reikna sér, sbr. framangreint, skal hann akveda pannig ad
pad sé eigi laegra en hann hefdi haft sem laun fyrir sama starf hja dskyldum eda 6tengdum
adila. Skal su fjarhasd ad jafnadi ekki vera laagri en vidmidunarfjarhaed st sem akvedin er |
reglum pessum en getur verid haari eda laagri eftir pvi sem tilefni er til med hlidson af raun-
verulega greiddum launum fyrir sambaaileg storf hja 6skyldum eda 6tengdum adila, umfangi
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og edli starfsseminnar og starfs hans, taxta fyrir Gtselda vinnu i starfsgreininni, afkomu rekstr-
arins og fé sem bundid var i rekstrinum i arsbyrjun.

Reiknad endurgjald manns, sem selur Gt eigin vinnu eda vinnu starfsmanna sinna, skal
aldrei vera laggra en sem svarar til launa starfsmanns hans vid reksturinn, med sambagilega
menntun, reynslu og vinnuframlag.

Viomidunarfjarhasdir eru midadar vid pa tegund atvinnurekstrar eda starfsemi sem fram-
teljandi stendur fyrir og eru lagmarksfjarhasir sé vidkomandi ekki i 6dru launudu fostu starfi
eda starfi sem reikna skal endurgjald fyrir. Sé svo er heimilt ad laskka viomidunarfjarhadirnar
um pé fjérhasd sem laun eda reiknad endurgjald fyrir hitt starfid er umfram 50% af vidmio-
unarfjarhagdinni pd pannig ad pad verdi aldrei laggra en 25% af viomidunarfjarhadinni ad
vidbadtri peirri haskkun sem leida kann af neestu malsgrein hér & undan.

Pegar hjon eda samskattad sambudarfdlk standa saman ad atvinnurekstri eda sjélfstaedri
starfsemi skal hvort hjona um sig &varda sér reiknad endurgjald i samraami vid reglur pessar
og skiptist rekstrarhagnadur milli peirra i hlutfali vio reiknad endurgjald peirra. Vinni pad
hjéna, sem ekki stendur fyrir atvinnurekstrinum, med maka sinum skal meta pvi reiknad
endurgjald eins og pad hafi verid unnid af éskyldum eda 6tengdum adila og telst rekstrar-
hagnadur pa veratekjur pess sem stendur fyrir atvinnurekstrinum.

2. Stadgreiosla af reiknudu endurgjaldi.

Samkvaamt 6. gr. laga um stadgreidslu opinberra gjalda ber manni, sem reikna skal sér
endurgjald vegna vinnu vid eigin atvinnurekstur eda sjdfstadda starfsemi, ad tilkynna skatt-
stjéra i skattumdaami sinu um aadladar tekjur sinar a stadgreidsludrinu i samraami vid reglur
fja&rmalarddherra um reiknad endurgjald og standa skil & stadgreidslu af peirri fjarhasd eins og
um greidd laun hafi verid ad ra®da. Sama a vid ef maki, barn eda annar sa sem fellur undir
reglur pessar vinnur vid atvinnureksturinn

Samkvaamt somu lagagrein skal [6gadili akveda manni, sem hja honum starfar og fellur
undir reglur pessar, endurgjald fyrir vinnu hans ef pau laun, sem honum eru greidd eru laagri
en reitknad endurgjald samkvaamt reglunum og standa skil & stadgreidslu af peirri fjarhaed.

Telji skattstjori ad dsgtlun manns, sem starfar vid eigin atvinnurekstur eda sjalfstaada
starfsemi eda akvoroun 16gadila um endurgjald manns sem hja honum starfar og fellur undir
reglur pessar séu & stadgreidduari laggri en lagmark vidmidunarfjérhasda samkvaamt reglum
fjarmaaradherra, skal hann &kveda endurgjaldid og stadgreidslu af pvi i samraami vid regl-
urnar. Skattstjori ma adeins vikja fra lagmarki reiknads endurgjalds samkvaamt reglum fjar-
malaraddherra & grundvelli skriflegra skyringa og naudsynlegra gagna fra framteljanda og/eda
|aunagreidanda.

I upplysingum manns sem starfar vid eigin atvinnurekstur eda sjélfstaeda starfsemi og
Oskar eftir ad honum sé akvedid lasgra endurgjald en svarar til viomidunarfjarhaeda samkvaamt
reglum pessum skulu koma fram upplysingar um umfang og edli starfseminnar og starfs hans,
upplysingar um 6nnur launud storf og eftir pvi sem vid a upplysingar um verd a Gtseldri vinnu
hans eda starfsmanna sem vinna i pjonustu hans. Hann skal ennfremur geragrein fyrir afkomu
rekstrarins a sidastlionu &ri og leggja fram aaglun um rekstur og tekjur hans a stadgreidslu-
arinu, svo og geragrein fyrir hvada fjarmagn sé bundio i rekstrinum.

Madur sem starfar hja félagi og Oskar eftir ad honum sé &kvedio laggra endurgjald en
svarar til vidmidunarfjarhada samkvaamt 4. kafla i reglum pessum skal leggja fram hlidstasdar
upplysingar um umfang og edli starfseminnar og starfs hans, um 6nnur launud stérf sin og
eftir pvi sem vid & upplysingar um verd & Utseldri vinnu hans og annarra starfsmanna sem
vinna hjafélaginu.
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Stadgreidda af reiknudu endurgjaldi er bradbirgdagreidsla tekjuskatts og Utsvars a tekju-
ari. Endanleg &kvoroun reiknads endurgjalds fer fram vid endurskodun skattframtala og skal
skattstjori pa hakka reiknad endurgjald fra akvoroun pess vegna stadgreidslu a tekjuarinu,
komi pai 1j6s ad pad hafi ekki verid i samraami vio reglur pessar.

Hafi madur svo lagt reiknad endurgjald af starfsemi samkveamt sampykktri deglun ad
stadgreidsla hans sjdlfs eda vegna hans og maka hans verdi engin & arinu getur hann sétt um
til skattstjéra ad skila ,, Skilagrein vegna reiknads endurgjalds‘ einu sinni & ari. Sé umsdknin
sampykkt parf ad leggja skattkortin inn hja skattstjora. Sé aadlad reiknad endurgjald af
starfseminni innan vid 215.000 krénur & &rinu 2002 fellur pad utan stadgreidsu.

3. Reiknad endurgjald vid alagningu.

Framteljandi, sem reglur pessar taka til, skal a framtali sinu reikna sér endurgjald eigi
laegra en viomidunarfjérhaadir i 4. kafla og ad teknu tilliti til afkomu rekstrar, eigin fjar i
rekstri og taxta fyrir Gtselda vinnu og launa eda reiknads endurgjalds i 6oru starfi, sbr. 1.
kafla

Telji framteljandi & framtali sinu ad reiknad endurgjald, og eftir atvikum laun hans, eigi
a0 vera laggra en sU fjarhaed sem stadgreidsla var greidd af eda laggri en viomidunarfjarhaed
skv. 4. kafla i reglum pessum eda laggra en endurgjald sem akvedio er skv. 1. kafla peirra med
hlidsjon af taxta fyrir Utselda vinnu, afkomu rekstrar og eigin fé i rekstri, skal hann lata fylgja
skattframtali sinu gégn og rokstudning fyrir mati sinu asamt upplysingum, sbr. 2. kafla hér ad
framan.

A0 motteknu framtali og 6drum framtalsgognum skal skattstjori endurskoda reiknad
endurgjald framteljanda, maka hans og barna eftir pvi semtilefni er til.

Skattstjora er heimilt ad fallast 4 ad reiknad endurgjald sé leggra en vidmidunarfjarhagdir
fjarmaarddherra kveda a um ef rokstudningur og gogn framteljanda og eftir atvikum pess
|6gadila, sem hann tekur eda a ad taka laun hja, réttlaga slika akvoroun. Fallist skattstjori ekki
a rok framteljanda um lasgra reiknad endurgjald skal hann hakka pad til samreamis vid
viomidunarfjarhaadir i reglum pessum.

Sé um ad ragda endurgjald manns med eigin atvinnurekstur eda g alfstasda starfsemi skal
haskkun skattstjora a reiknudu endurgjaldi ekki leida til pess ad tap a rekstrinum verdi meira
en amennar fyrningar arsins. Sé um ad rasda elli- eda Ororkulifeyrispega med eigin atvinnu-
rekstur skal pess gedt ad ekki verdi tap & rekstrinum. Akvasdi pess taka ekki til félaga og
peirra sem reikna ber sér endurgjald vegna starfa hja peim.

4. Starfaflokkar og vidmidunar fjérhaedir .

Pag fjarhadir sem fara hér a eftir eru lagmarksviomioun fyrir reiknad endurgjald manna
sem vinna vid eigin atvinnurekstur eda sjafstadda starfsemi eda starfa i hvers kyns stjornunar-
storfum og/eda almennum stérfum hja einkahlutafélagi, hlutafélagi eda sameignarfélagi eda
tengdum féldgum sem peir sjdfir, makar peirra, venslamenn eda adrir peim natengdir eda peir
asamt samstarfsmonnum hafa radandi stéou i vegna eignar- eda stjornaradildar.

Flokkur A. Sérfradipjoénusta.

Til flokks A teljast sérmenntadir menn vegna starfa i sérgrein sinni og eda stjérnunar-
starfa & peim vettvangi, svo sem lyfjafra@dingar, laknar, |6gfradingar, 16ggiltir endurskod-
endur, verkfradingar, radgjafar og adrir sérfradingar, m.a. a télvusvidi, i fjarmalarédgjof og
verdbréfavi dskiptum.

Flokkur A skiptist i fjéra undirflokka:
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A(1) Sérfradingur sem jafnframt styrir rekstri par sem starfa einn eda fleiri sérfragdingar
og greidd eru laun sem samsvara arslaunum 10 manna eda fleiri eda samsvarandi greidslur
samkvaamt reikningum fra sérfragdingum.

Ménadarlaun 535.000 kr.

Ardlaun 6.420.000 kr.

A(2) Sérfraadingur sem jafnframt styrir rekstri par sem starfa einn eda fleiri sérfragdingar
og greidd eru laun sem samsvara ardaunum allt ad 10 manna eda samsvarandi greidslur
samkvaamt reikningum fra sérfradingum.

Ménadarlaun 510.000 kr.

Ardlaun 6.120.000 kr.

A(3) Séframdingur sem hefur einungis osérfroda starfsmenn i pjonustu sinni sem hann
greidir laun eda samsvarandi greidslur samkvaamt reikningum fyrir adkeypta pjonustu.

Manadarlaun 455.000 kr.

Arslaun 5.460.000 kr.

A(4) Sérfradingur sem hefur ekki starfsmann i pjonustu sinni og kaupir ekki adstodar-
bj 6nustu samkvaamt reikningi.

Manadarlaun 405.000 kr.

Ardlaun 4.860.000 kr.

Deili tveir eda fleiri menn sem undir reglur pessar falla med sér stjornun & rekstrinum
skal reiknad endurgjald peirrafara eftir flokki A(1) eda A(2) midad vid ad fjolda starfsmanna
ad peim medtoldum sé deilt apa.

Flokkur B. Almenn starfsemi, idnadur, versiun, Gtgerd og pjénusta.

Til flokks B teljast menn sem vinna vid idnadar- og idjurekstur, hvers konar versiun og
vidskipti, veitingastarfsemi, Gtgerd og fiskvinngu, framleidslu landblnadarvara, verktaka
starfsemi hvers konar og pjonustu, sem ekki heyrir undir flokk A eda C. Stjornun rekstrarins
edafélagsins er hluti af storfum peirra sem falla undir flokk B(1), B(2) og B(3), pott peir vinni
einnig énnur storf.

Flokkur B skiptist i fjéra undirflokka:

B(1) Madur sem styrir rekstri sem greidir laun sem samsvara arslaunum 10 starfsmanna
edafleiri edaer med sambagileg umsvif i rekstri med adkeyptri pjonustu.

Ménadarlaun 485.000 kr.

Ardlaun 5.820.000 kr.

B(2) Madur sem styrir rekstri sem greidir laun sem samsvara &rslaunum 4 til 10 starfs-
manna eda er med sambagileg umsvif i rekstri med adkeyptri pjonustu.

Méanadarlaun 405.000 kr.

Arslaun 4.860.000 kr.

B(3) Madur sem styrir rekstri sem greidir laun sem samsvara &slaunum 2 til 4 starfs-
manna eda er med sambaaileg umsvif i rekstri med adkeyptri pjonustu.

Manadarlaun 325.000 kr.

Ardlaun 3.900.000 kr.
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B(4) Starfsmadur vid framangreinda starfsemi sem greidir laun sem samsvara minna en
arslaunum 2 starfsmanna eda er med sambaeileg umsvif i rekstri med adkeyptri pjénustu.

Méanadarlaun 270.000 kr.

Ardlaun 3.240.000 kr.

Deili tveir eda fleiri menn sem undir reglur pessar falla med sér stjornun & rekstrinum
skal reiknad endurgjald peirra fara eftir flokki B(1), B(2) eda laggst B(3) midad vio ad fjolda
starfsmanna ad peim medtdldum sé deilt apa

Flokkur C. Fjolmidlun, listamenn, skemmtikraftar, Gtgefendur, sérhagfd solustarfsemi
ofl.

Til flokks C teljast menn med eda an sérmenntunar, sem vinna vid framangreinda starf-
semi, svo sem bladamenn, fréttamenn og dagskrargerdarmenn, peir sem starfa vid boka- og
bladaltgafu, kvikmyndagerd, listamenn, skemmtikraftar o.fl. Ennfremur sérhadfd solu-
starfsemi, svo sem fasteignasala, bifreidasala, bokhaldspjonusta, kennslustarfsemi og skdla-
rekstur og namskeidahald. Stjérnun starfseminnar er hluti af stérfum peirra sem falla undir
flokk C(1), C(2) og C(3), pétt peir vinni einnig dnnur storf.

Flokkur C skiptist i fjora undirflokka:

C(1) Madur sem styrir rekstri sem greidir laun sem samsvara arslaunum 10 starfsmanna
edafleiri eda er med sambagileg umsvif i rekstri med adkeyptri pjonustu.

Ménadarlaun 485.000 kr.

Arsdlaun 5.820.000 kr.

C(2) Madur sem styrir rekstri sem greidir laun sem samsvara arslaunum 4 til 10 starfs-
manna eda er med sambaaileg umsvif i rekstri med adkeyptri pjonustu.

Méanadarlaun 430.000 kr.

Ardlaun 5.160.000 kr.

C(3) Madur sem styrir rekstri sem greidir laun sem samsvara arslaunum 2 til 4 starfs-
manna eda er med sambagileg umsvif i rekstri med adkeyptri pjonustu.

Manadarlaun 375.000 kr.

Arslaun 4.500.000 kr.

C(4) Einyrkjar og almennir starfsmenn félaga i framangreindri starfsemi.
Méanadarlaun 325.000 kr.
Ardlaun 3.900.000 kr.

Deili tveir eda fleiri menn sem undir reglur pessar falla med sér stjornun a rekstrinum
skal reiknad endurgjald peirra fara eftir flokki C(1), C(2) eda lamgst C(3) midad vio ad fjolda
starfsmanna ad peim medtdldum sé deilt apa

Flokkur D. |dnadarmenn.

Til flokks D teljast i@nadarmenn i [6ggiltum idngreinum. Ef stjérnun svo sem fram-
kvaamdastj6rn félags er adal péttur starfsins skal mida reiknad endurgjald vid flokka B(1), B(2)
eda B(3) hér ad framan.

Flokkur D skiptist i tvo undirflokka:

D(1) Idnadarmadur, sem hefur ionleada menn eda tvo eda fleiri 6faglaada adstodarmenn
i pjonustu sinni eda er med sambagileg umsvif i rekstri med adkeyptri pjonustu.
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M anadarlaun 240.000 kr.
Ardlaun 2.880.000 kr.

D(2 og 3) Ionadarmadur, sem starfar einn eda med einum 6faglaardum adstodarmanni i
iongrein eda er med sambagileg umsvif i rekstri med adkeyptri pjonustu.

Méanadarlaun 215.000 kr.

Ardlaun 2.580.000 kr.

Flokkur E. Ymis starfsemi einyrkja 6faglaadra og vélstjornenda.

Til flokks E teljast menn sem vinna einir og greida ekki fyrir adkeypta adstodarpjénustu
og fala ekki undir flokka A til D. Til pessa flokks teljast t.d. bifreidastjorar, stjornendur
vinnuvéla, svo og starfsgreinar sem ekki krefjast sérstakrar starfsmenntunar svo sem hrein-

gerningamenn.
E(1) Stjérnendur vinnuvéla.
Manadarlaun 190.000 kr.
Ardaun 2.280.000 kr.
E(2) Adrir.
Méanadarlaun 175.000 kr.
Arslaun 2.100.000 kr.

Flokkur F. Sjémennska.

Til pessa flokks teljast §émenn, sem starfa sem skipverjar vid Utgerd og njéta sérstaks
afdéttar, sjémannaafdattar, af peim launum sem peir hafa fyrir sj6mannsstorf. Um onnur storf
vid Utgerd fer eftir flokki B.

F(1) Skipstjori.

M anadarlaun 325.000 kr.
Ardlaun 3.900.000 kr.
F(2) Styrimadur og vélstjori.
Manadarlaun 300.000 kr.
Ardlaun 3.600.000 kr.
F(3) Matsveinn og batsmadur.
Manadarlaun 270.000 kr.
Ardlaun 3.240.000 kr.
F(4) Haseti.

Manadarlaun 215.000 kr.
Ardlaun 2.580.000 kr.

Reiknad endurgjald i flokkum F(1) — F(4) skal ad lagmarki midast vid aflahlut skv. kjara-
samningi og hlidstasdar greidslur til annarra skipverja a sama skipi eda hlidstasdu.

F(5) Skipverjar a smabatum, sem kjarasamningar taka ekki til.
Manadarlaun 215.000 kr.
Ardlaun 2.580.000 kr.
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Reiknad endurgjald og greidd laun samtals skulu ekki vera laegra en 40% af aflaveromei
bétsins.

Vio skil & stadgreidslu er heimilt ad mida vid fjarhadir i framangreindum flokkum en &
framtali skal reiknad endurgjald ekki veralasgraen viomidun vid aflaverdomadi tilgreinir.

Flokkur G. Landblnadur.

Til flokks G teljast baandur sem einir eda med 6orum standa fyrir blrekstri, med eda an
adkeypts vinnuafls. Standi hjon badi fyrir barekstrinum skal reiknad endurgjald hvors hjon-
anna um sig metid midad vid vinnuframlag hvors um sig vid blreksturinn og skiptist rekstrar-
hagnadur jafnframt a milli peirra i hlutfalli vio reilknad endurgjald peirra. Vinni pad hjona,
sem ekki stendur fyrir barekstri med maka sinum, vid reksturinn skal meta pvi endurgjald
med hlidsjén af vinnuframlagi pess, metid a sama verdi og endurgjald makans, og telst
rekstrarhagnadur pa vera tekjur pess sem stendur fyrir barekstrinum. Nai bustofn a byli ekki
420 aggildum ma laekka reiknad endurgjald baenda i hlutfalli vid blsteardina. Sé burekstur
umfangsmikill og fleiri en einn starfsmadur & launum auk bondans skal flokka starfio i flokka
B(1) til B(4).

G(1) Bondi med saudfjarraekt sem adalblgrein og hefur meiri hluta batekna af henni.
Manadarlaun 80.000 kr.
Ardlaun 960.000 kr.

G(2) Béndi med kuabi sem adalblgrein og hefur meiri hluta bitekna af henni.
Ménadarlaun 105.000 kr.
Arsdlaun 1.260.000 kr.

G(3) Béndi sem stendur fyrir 60rum burekstri, svo sem svinarakt, alifuglaraekt, hrossa-
raekt, loddyrabu, graenmetisrakt og gardpl Gnturaekt.

Méanadarlaun 160.000 kr.

Ardlaun 1.920.000 kr.

Flokkur H. Makar.

Madur sem starfar vid atvinnurekstur eda sjdfstesda starfsemi maka sins eda starfar hja
félagi sem maki hans eda nakomnir venslamenn hafa radandi st6du i vegna eignar- eda stjorn-
aradildar.

H(1) Sérfradingar, sbr. flokk A, sem vinnai sérgrein sinni en standa ekki fyrir starfsemi.

Ménadarlaun 325.000 kr.

Arslaun 3.900.000 kr.

H(2) 18nadarmenn, sbr. flokk D, sem vinnai idngrein sinni en standa ekki fyrir starfsemi.
Méanadarlaun 175.000 kr.
Arslaun 2.100.000 kr.

H(3) Ofaglaadir starfsmenn almennt.
Manadarlaun 110.000 kr.
Ardlaun 1.320.000 kr.



Nr.7 8. jantar 2003

Reglur pessar eru settar med stod i 7. gr. laga nr. 152/2002, um breyting & légum nr.
75/1981, um tekjuskatt og eignarskatt med sidari breytingum.

Fjarmalaraduneytinu, 8. jandar 2003.

Geir H. Haarde.

Marianna Jénasdottir.
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