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REGLUGERD

um adgerdir gegn einelti &4 vinnustad.

I. KAFLI
Gildissvio og ordskyringar.
1. gr.
Gildissvio.
Reglugerd pessi gildir um adgerdir gegn einelti & vinnustad sem 16g nr. 46/1980, um
adbunad, hollustuhetti og 6ryggi 4 vinnustodum, gilda um.

2. gr.
Markmio.
Markmidid med pessari reglugerd er ad innan vinnustada verdi studlad ad forvérnum og
adgeroum gegn einelti 4 vinnustédum.

3. gr.
Oroskyringar.

f reglugerd pessari er merking eftirfarandi hugtaka sem hér segir:

a. Einelti: Amzlisverd eda siendurtekin 6tilhlydileg hattsemi, p.e. athofn eda hegdun
sem er til pess fallin ad nidurlegja, gera litid ur, modga, seera, mismuna eda 6gna og
valda vanlidan hja peim sem hun beinist ad. Kynferdisleg areitni og annad andlegt
eda likamlegt ofbeldi fellur hér undir. Hér er ekki att vio skodanaagreining eda hags-
munaarekstur sem kann ad risa & vinnustad milli stjérnanda og starfsmanns eda
tveggja eda fleiri starfsmanna enda leidi slikur skodanadgreiningur eda hagsmuna-
arekstur ekki til peirrar hattsemi sem lyst er hér ad framan.

b. Vinnuverndarfulltrui a vinnustad: Fulltrai 1 6ryggisnefnd, s4 sem hefur verido kosinn
Oryggistrainadarmadur eda skipadur oryggisvorour skv. II. kafla laga nr. 46/1980, um
a0bunad, hollustuhztti og 6ryggi 4 vinnustooum. Enn fremur er att vid adra adila sem
starfa ad vinnuvernd innan vinnustadar.

II. KAFLI
Skyldur atvinnurekanda.
4. gr.
Almennt dkveedi.

Atvinnurekandi skal skipuleggja vinnu pannig ad dregid sé Ur hettu 4 ad par adstedur
skapist 1 vinnuumhverfi sem leitt geti til eineltis eda annarrar 6tilhlydilegrar hattsemi.

Atvinnurekandi skal gera starfsfolki pao 1jost ad einelti og 6nnur 6tilhlydileg hattsemi er
6heimil 4 vinnustad. Atvinnurekanda ber skylda til ad 14ta slika hattsemi 4 vinnustad ekki
vidgangast og skal hann leitast vi0 a0 koma 1 veg fyrir 6tilhlydilega hattsemi sem hann faer
vitneskju um, i samradi vid vinnuverndarfulltria 4 vinnustadnum pegar vid a.

5. gr.
Ahcettumat og forvarnir.

Atvinnurekandi ber abyrgd 4 ad gerd sé aetlun um Oryggi og heilbrigdi 4 vinnustad sem
felur 1 sér almennt dhattumat og dxtlun um forvarnir, sbr. XI. kafla laga nr. 46/1980, um
adbunad, hollustuheetti og 6ryggi 4 vinnustodum. Vid gerd aheettumatsins skal medal annars
meta adsteedur i vinnuumhverfinu sem geta leitt til eineltis. Gripa skal til videigandi adgerda i
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samraemi vi0 nidurstoour ahaettumatsins til ad draga r eda koma i veg fyrir ad slikar adstadur
komi upp & vinnustadnum. Atvinnurekandinn skal hafa samrad vid vinnuverndarfulltria vio
gerd ahattumats og asetlun um forvarnir.

1I. KAFLI
Vidbrogo vio upplysingum um einelti.
6. gr.
Tilkynningaskylda starfsmanns.
Starfsmadur sem hefur ordid fyrir eda hefur vitneskju um einelti 4 vinnustad skal upplysa
atvinnurekanda eda vinnuverndarfulltria vinnustadarins um pad. Skal starfsmadurinn vera
reidubuinn ad skyra mal sitt nanar ef astaeda pykir til.

7. gr.
Vidbrogd atvinnurekanda.

Atvinnurekandi skal bregdast vid eins fljott og kostur er komi fram dbending eda kvortun
um einelti 4 vinnustad. Hid sama gildir pegar rokstuddur grunur er um ad einelti eda dnnur
otilhlyodileg hattsemi i gard starfsmanna eda stjornenda eigi sér stad innan vinnustadarins.
Meta skal adstaedur i samvinnu vid vinnuverndarfulltria vinnustadarins, utanadkomandi rao-
gjafa, ef med parf, og adra er malid vardar. Atvinnurekandi skal gripa til videigandi radstafana
og fylgja pvi eftir ad einelti endurtaki sig ekki &4 vinnustadnum.

IV. KAFLI
Ymis dkvzdi.
8. gr.
Eftirlit.
Vinnueftirlit rikisins hefur eftirlit med framkvaemd reglugerdar pessarar, sbr. 82. gr. laga
nr. 46/1980, um adbinad, hollustuhetti og 6ryggi 4 vinnustodum, med sidari breytingum.

9. gr.
Viourlog.
Brot 4 dkvadum reglugerdar pessarar geta vardad vidurlogum skv. 99. gr. laga nr.
46/1980, um adbunad, hollustuhztti og 6ryggi 4 vinnustdoum, med sidari breytingum.

10. gr.
Keeruheimild.
Um keeruheimildir 4 grundvelli pessarar reglugerdar fer skv. 98. gr. laga nr. 46/1980, um
adbunad, hollustuheetti og 6ryggi 4 vinnustddum, med sidari breytingum.

11. gr.
Gildistaka.
Reglugerd pessi, sem sett er med heimild i 37. gr., e-1id 38. gr., 65. gr., 65. gr. a og 66.
gr. laga nr. 46/1980, um adbunad, hollustuhatti og 6ryggi 4 vinnustooum, med sidari breyt-
ingum, ad fenginni umsdgn stjérnar Vinnueftirlits rikisins, 6dlast pegar gildi.

Félagsmalaraduneytinu, 2. desember 2004.

Arni Magnisson.

Hanna Sigriour Gunnsteinsdottir.



