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REGLUGERD

um greioslur ur Faedingarorlofssj6di og greidslu faedingarstyrks.

I. KAFLI
Gildissvio.
1. gr.
Gildissvio.
Tryggingastofnun rikisins annast greidslur ur Feedingarorlofssjodi og greidslu faedingar-
styrks pegar um er ad rada:
faedingu,
frumettleidingu barns yngra en atta ara,
toku barns yngra en atta ara i varanlegt fostur,
fosturlat eftir 18 vikna medgongu,
andvanafedingu eftir 22ja vikna medgongu.

oo o

II. KAFLI
Greioslur ur Faeodingarorlofssjooi.
2. gr.
Foreldri a innlendum vinnumarkadi.

Foreldri sem starfar 4 innlendum vinnumarkadi 6dlast rétt til greidslna Gr Faedingar-
orlofssjodi eftir ad hafa verid samfellt i starfi, sbr. 1. mgr. 4. gr., i sex manudi a4 innlendum
vinnumarkadi fyrir feedingardag barns eda pann tima pegar barn kemur inn 4 heimili vid att-
leidingu eda varanlegt fostur. Pegar kona hefur toku feedingarorlofs fyrir fadingardag barns,
sbr. 2. mgr. 8. gr., 11. gr. og 4. mgr. 17. gr. laganna um fzdingar- og foreldraorlof, skal p6
mida vid pann dag er hin hefur feedingarorlof ad pvi er hana vardar.

Manadarleg greidsla til foreldris skv. 1. mgr., sem er starfsmadur og leggur nidur storf,
skal nema 80% af medaltali heildarlauna og skal mida vid tvo tekjudr & undan fedingarari
barns eda pess ars er barn kemur inn 4 heimili vid @ttleidingu eda varanlegt fostur. Til launa
teljast hvers konar laun og adrar poknanir samkvemt 16gum um tryggingagjald. Jafnframt
teljast til launa paer greidslur sem koma til skv. a—d-lidum 3. gr.

Manaodarleg greidsla til foreldris skv. 1. mgr., sem er sjalfstaett starfandi og leggur nidur
storf, skal nema 80% af reiknudu endurgjaldi sem greitt hefur verid tryggingagjald af fyrir
sama timabil og kvedid er 4 um i 2. mgr.

Manadarleg greidsla til foreldris sem hefur badi verid starfsmadur og sjalfsteett starfandi
skal nema 80% af medaltali heildartekna skv. 2. og 3. mgr.

Medaltal heildarlauna midast vio pann fj6lda manada 4 umraeddu vidmidunartimabili sem
foreldri hefur starfad 4 innlendum vinnumarkaoi, sbr. 3. gr. Aldrei skal p6 mida vio ferri
ménudi en fjora vid Utreikninga 4 medaltali heildarlauna.

bratt fyrir 2.—4. mgr. skal manadarleg greidsla Fadingarorlofssjods til foreldris i
faedingarorlofi aldrei nema herri fjarhaed en 480.000 kr.

Greiosla i faedingarorlofi til foreldris i 25-49% starfi i hverjum manudi skal aldrei vera
leegri en sem nemur 67.184 kr. 4 manudi og greiosla til foreldris 1 50-100% starfi i hverjum
manudi skal aldrei vera leegri en sem nemur 93.113 kr. & manudi.

begar foreldri uppfyllir skilyrdi 1. mgr. en hefur ekki starfad a innlendum vinnumarkadi 4
vidmidunartimabili skv. 2.-3. mgr. skal foreldrid 6dlast rétt til lagmarksgreidsina skv. 7. mgr.
i samraemi vio starfshlutfall pess.
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Foreldri 4 innlendum vinnumarkadi sem & rétt til fedingarorlofs skv. 8. gr. laga um
feedingar- og foreldraorlof, med sidari breytingum, en uppfyllir ekki skilyrdi 1. mgr., & rétt &
feedingarstyrk skv. 18. gr. laganna, sbr. p6 9. mgr. 19. gr. laganna.

Atli foreldri ad haga feedingarorlofi &4 pann veg ad pad verdi tekid samhlida minnkudu
starfshlutfalli, med samkomulagi vid vinnuveitanda, skulu greidslur ur Fadingarorlofssjooi
nema 80% af meodaltali peirra heildarlauna sem svara til pess starfshlutfalls sem fedingar-
orlofio telst til.

3. gr.
batttaka a innlendum vinnumarkai.

Pao a0 starfa 4 innlendum vinnumarkadi i skilningi IV., V. og VIII. kafla laga um fad-
ingar- og foreldraorlof, med sidari breytingum, felur i sér ad starfa i annarra pjonustu i a.m.k.
25% starfshlutfalli 1 hverjum méanudi eda ad starfa vid eigin rekstur, an tillits til félagsforms, 1
pvi umfangi ad hlutadeiganda er gert ad standa manadarlega, eda med 6drum reglulegum
heetti samkvaemt akvordun skattyfirvalda, skil & tryggingagjaldi.

Til patttdku & vinnumarkadi telst enn fremur:

a. orlof eda leyfi samkvamt 16gum, kjarasamningi eda radningarsamningi pott 6launad

s¢ ad hluta eda 6llu leyti,

b. sa timi sem foreldri faer greiddar atvinnuleysisbeetur, er 4 bidtima eftir slikum botum
e0a hefdi att rétt & peim hefdi foreldrid skrdd sig an atvinnu samkvaemt 16gum nr.
12/1997, um atvinnuleysistryggingar. Hid sama gildir eigi foreldri rétt 4 greidslum ar
Tryggingasjooi sjalfstett starfandi einstaklinga samkvemt 16gum nr. 46/1997, um
Tryggingasjod sjalfsteett starfandi einstaklinga,

c. sa timi sem foreldri faer greidda sjikra- eda slysadagpeninga, er 4 biotima eftir dag-
peningum eda hefdi 4tt rétt & peim hefdi foreldri sott um pa til Tryggingastofnunar
rikisins samkvaemt 16gum nr. 117/1993, um almannatryggingar, enda hafi foreldri
14tid af launudum storfum af heilsufarsasteedum,

d. sé timi sem foreldri nytur bota fra tryggingafélagi sem koma i stad launa vegna
timabundins atvinnutjons af voldum slysa.

Hlutadeigandi uthlutunarnefnd, sbr. 16g um atvinnuleysistryggingar, metur hvort foreldri
hefoi 4tt rétt 4 atvinnuleysisbotum hefoi foreldri skrad sig 4n atvinnu 4 peim tima sem um er
ad raeda, sbr. b-1id 2. mgr. Um rétt til atvinnuleysisbota fer samkvaemt skilyroum laga um
atvinnuleysistryggingar. Hido sama gildir eigi foreldri rétt 4 greidslum ur Tryggingasjooi sjalf-
stett starfandi einstaklinga samkvemt 16gum um Tryggingasjod sjalfstett starfandi einstak-
linga.

Tryggingastofnun rikisins, sbr. 10g um almannatryggingar, metur hvort foreldri hefoi att
rétt & sjukradagpeningum hefdi foreldri s6tt um pa fyrir pann tima sem um er ad rada, sbr. c-
1id 2. mgr. Um rétt til sjikradagpeninga fer samkvaemt skilyrdum laga um almannatryggingar.

4. gr.
Samfellt starf.
Med samfelldu starfi er att vid ad foreldri hafi verid i a.m.k. 25% starfi i hverjum méanudi
4 innlendum vinnumarkaoi yfir tiltekio timabil. Enn fremur telst til samfellds starfs pau tilvik
sem talin eru upp i a—d-1id 2. mgr. 3. gr.
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5. gr.
Starfshlutfall.

begar meta 4 starfshlutfall starfsmanns skv. 6. mgr. 13. gr. laga um fadingar- og for-
eldraorlof, med sidari breytingum, skal fara eftir fj6lda vinnustunda foreldris 4 manudi 4 sex
manada samfelldu timabili fyrir faedingardag barns eda pann tima pegar barn kemur inn a
heimili vid ettleidingu eda varanlegt fostur. bPegar kona hefur toku fedingarorlofs fyrir
faedingardag barns, sbr. 2. mgr. 8. gr., 11. gr., og 4. mgr. 17. gr. laganna, skal p6 mida vid
pann dag er hiin hefur fadingarorlof af pvi er hana vardar. Foreldri sem hefur unnio 86—172
vinnustundir 4 manudi telst vera i 50—100% starfi en foreldri sem hefur unnid 43—85 stundir 4
manudi telst vera i 25-49% starfi. b6 skal jafnan taka tillit til fjolda vinnustunda sem teljast
fullt starf samkvaemt kjarasamningi.

S¢ foreldri ekki 1 sama starfshlutfalli & sex manada samfelldu timabili fyrir feedingardag
barns eda pann tima pegar barn kemur inn & heimili vid @ttleidingu eda varnlegt fostur skal
mida vi0 medaltal starfshlutfalls yfir timabilid. b6 ma foreldri aldrei vera i minna en 25%
starfshlutfalli 1 hverjum manudi, sbr. 1. mgr. 4. gr.

Starfshlutfall foreldris sem fzr greiddar atvinnuleysisbetur & peim tima sem um raedir
midast vid pad starfshlutfall sem tekid er mid af vio utreikning atvinnuleysisbota.

Starfshlutfall foreldris sem fer greidda sjukra- eda slysadagpeninga midast vid pad
starfshlutfall sem tekid er mid af vid ttreikning dagpeninga.

begar meta a starfshlutfall sjalfstaett starfandi foreldris skal fara eftir vidmiounarreglum
rikisskattstjora um reiknad endurgjald i stadgreidslu a4 pvi ari sem um reedir.

S¢é um ad reda launad starf vid gaeslu barna i heimahusi telst heilsdagsgasla eins barns 4
manudi nema fjordungi ur fullu starfi eda 43 vinnustundum 4 manudi, sbr. reglugerd um dag-
gaeslu barna { heimahusum. Leggja skal fram stadfestingu a starfsleyfi og tekjum.

Vinnuframlag maka bonda 4 buinu skal metid sem a.m.k. 50% starfshlutfall boéndans
pegar makinn er hvorki formlega skradur sem adili ad burekstri né starfar utan busins.

6. gr.
Leidreétting a ofgreiddum greidslum ur Feedingarorlofssjooi.

Hafi foreldri fengio haerri greioslur ur Fadingarorlofssjodi en pvi bar samkveaemt alagn-
ingu skattyfirvalda eda af 60rum 4stedum skal Tryggingastofnun rikisins senda Ut greidslu-
askorun til foreldris vegna fjarhaedarinnar d4samt vidbeettu 15% alagi. begar foreldri telur ad
pvi verdi eigi kennt um pa annmarka er leiddu til akvordunar Tryggingastofnunar um heerri
greidslur ur sjodnum skal foreldri feera skriflega fyrir pvi rok innan fjogurra vikna fra pvi ad
greidsluaskorun sannanlega barst foreldri. Tryggingastofnun skal taka afstddu til pess innan
fjogurra vikna fra pvi ad erindid barst stofnuninni hvort rok foreldris leidi til pess ad fella
skuli nidur alagid. Akvardanir Tryggingastofnunar samkvamt akvadi pessu eru kaeranlegar til
Urskurdarnefndar faedingar- og foreldraorlofsmala.

Endurgreidi foreldri ekki ofgreiddar greidslur ur Fadingarorlofssjodi samkvaemt
greidsluaskorun, sbr. 1. mgr., skal innheimtuadilum skv. 111. gr. laga nr. 90/2003, um tekju-
skatt og eignarskatt, falin innheimtan. Um skuldajéfhun 4 méti inneign foreldris vegna of-
greiddra skatta, barnabdta og vaxtabdta samkvemt 16gum um tekjuskatt og eignarskatt gilda
almennar reglur um skuldajéfnud og reglugerdir um barnabetur og vaxtabeetur.

Endurgreidsla foreldra 4 ofgreiddum greidslum dsamt vidbeattu alagi samkvemt dkvaedi
pessu skulu renna i Faedingarorlofssj6o.
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7. gr.
Leiorétting a vangreiddum greidslum ur Fedingarorlofssjooi.

Hafi foreldri fengid leegri greidslur Ur Faedingarorlofssjodi en pvi bar samkvemt alagn-
ingu skattyfirvalda eda samkvemt nidurstoou urskurdarnefndar faedingar- og foreldraorlofs-
mala skal Tryggingastofnun rikisins greida pa fjarhad sem vangreidd var ur Fedingarorlofs-
8j001 eins og fljott og unnt er eftir ad leiorétting hefur verid gerd. Skal jafnframt greida vexti
af fjarhadinni skv. 1. mgr. 8. gr. laga nr. 38/2001, um vexti og verotryggingu, fra peim tima
sem fé0 hefoi att a0 vera greitt ur Faedingarorlofssjodi til pess tima er greidslan er innt af
hendi. bPegar greidslur Ur Fedingarorlofssjodi eru vangreiddar vegna skorts 4 upplysingum fra
foreldri falla vextir nidur.

III. KAFLI
Lenging a faedingarorlofi.
8. gr.
Oryggi og heilbrigdi a vinnustodum.

begar naudsynlegt er af oryggis- og heilbrigdisastedum 4 vinnustad ad veita pungadri
konu leyfi fra storfum, sbr. reglugerd um radstafanir til pess ad auka 6ryggi og heilbrigdi 4
vinnustodum fyrir konur sem eru pungadar, hafa nylega alid barn eda hafa barn 4 brjosti, skal
hiin eiga rétt 4 greidslum Gr Faedingarorlofssjodi pann tima.

Starfsmadur skal leggja fram vottord vinnuveitanda um leyfio asamt rokstudningi hans
fyrir astedum pess.

Tryggingastofnun rikisins getur 6skad eftir pvi ad Vinnueftirlit rikisins endurskodi
akvoroun vinnuveitanda um leyfisveitingu. Beidni um endurskodun skal liggja fyrir innan 14
daga fra pvi akvordun var formlega tilkynnt, sbr. reglugerd um radstafanir til pess ad auka
oryggi og heilbrigdi 4 vinnustddum fyrir konur sem eru pungadar, hafa nylega alid barn eda
hafa barn 4 brjosti.

9. gr.
Veikindi modur a medgongu.

Sé pungaori konu naudsynlegt af heilsufarsastaedum ad leggja nidur launud storf, sbr. 1.
mgr. 3. gr., meira en manudi fyrir detladan faedingardag barns skal hun eiga rétt 4 greidslum i
feedingarorlofi pann tima en p6 aldrei lengur en tvo méanudi. Beri fedingu ad fyrir aztladan
faedingardag barns fellur heimild til lengingar vegna heilsufarsastaeona nidur fra peim tima.

Med heilsufarsastaedum er hér att vid:

a. sjukdoma sem upp koma vegna medgongu og valda évinnufeerni,

b. sjikdoma, timabundna eda langvarandi, sem versna 4 medgdngu og valda ovinnu-

feerni,

c. fyrirbyggjandi medferd til ad koma i veg fyrir fyrirburafedingu eda til ad vernda

heilsu fosturs, enda valdi medferdin 6vinnufaerni.

Rokstyodja skal porf fyrir lengingu & faedingarorlofi samkvamt akveedi pessu med vott-
ordi leeknis. Tryggingayfirleknir skal meta leknisfreedilega hvort lenging fedingarorlofs er
naudsynleg. Jafnframt parf a0 fylgja stadfesting vinnuveitanda par sem fram kemur hvenaer
launagreidslur féllu nidur.
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10. gr.
Fjolburafeedingar.

begar um er a0 reda fjolburafedingu eiga foreldrar sameiginlegan rétt til greidslna ur
Feedingarorlofssjooi 1 prja manudi til viobotar fyrir hvert barn umfram eitt, enda fadist tvo
e0a fleiri born 4 lifi.

Foreldrar sem ettleida eda taka i varanlegt fostur fleiri born en eitt 4 sama tima eiga
sameiginlegan rétt til greidslna Ur Fedingarorlofssjodi 1 prja manudi til viobotar fyrir hvert
barn umfram eitt.

11. gr.
Lengri sjukrahusdvol barns en sjo dagar.

burfi barn ad dvelja & sjukrahtsi lengur en sjo daga i beinu framhaldi af faedingu er
heimilt ad framlengja sameiginlegan rétt foreldra til feedingarorlofs um pann dagafjélda sem
barn dvelur & sjukrahusi fyrir fyrstu heimkomu. b6 ma aldrei lengja feedingarorlof af pessari
astedu lengur en um fjora manudi. Heimild pessi 4 einnig vid pegar barn fadist fyrir dztladan
feedingardag og parf ad dvelja lengur 4 sjukrahusi af peim sokum.

Upphaf greidslna midast vid faedingardag barns og lok peirra vid fyrstu heimkomu barns
eftir feedingu. Ef um fjolburafaedingu er ad reda gildir dvalartimi pess barns sem lengur/lengst
dvelst & sjikrahtisinu. Ef barn innritast ad nyju 4 sjukrahts veitir pad ekki rétt til frekari
framlengingar a greidslum.

Rokstyodja skal porf fyrir lengingu & faedingarorlofi samkvamt akveedi pessu med vott-
ordi leeknis. Tryggingayfirleknir skal meta leknisfreedilega hvort lenging fedingarorlofs er
naudsynleg.

12. gr.
Alvarlegur sjukleiki barns.

Heimilt er ad framlengja sameiginlegan rétt foreldra til faedingarorlofs i allt ad prja
ménudi ef um er ad rada alvarlegan sjukleika barns sem krefst nanari umdnnunar foreldris.

Rokstydja skal porf fyrir lengingu & faedingarorlofi samkvemt akvadi pessu med
vottordi leeknis. Tryggingayfirleeknir skal meta laeknisfraedilega hvort lenging feedingarorlofs
er naudsynleg.

Greidslur samkvaemt pessu akvaeodi geta att sér stad 1 framhaldi af allt ad fjogurra manada
framlengingu faedingarorlofs vegna barns sem dvelur & sjukrahtisi lengur en fjora manudi eda
i framhaldi af utskrift, sbr. 11. gr.

13. gr.
Veikindi modur i tengslum vid fedingu.

Heimilt er ad framlengja faedingarorlof moédur um allt ad tvo méanudi vegna alvarlegra
veikinda hennar i tengslum vid faedingu, enda sé hiin ad mati leekna 6fzer um ad annast barn
sitt.

Rokstydja skal porf fyrir lengingu 4 feedingarorlofi samkvemt dkvedi pessu med vott-
ordi leeknis. Tryggingayfirleeknir skal meta leknisfreedilega hvort lenging fadingarorlofs er
naudsynleg.
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IV. KAFLI
Greidsla faedingarstyrks til foreldra utan vinnumarkadar.
14. gr.
Logheimilisskilyroi.

Rétt til feedingarstyrks a foreldri sem er utan vinnumarkadar eda i minna en 25% starfi ad
pvi tilskildu ad foreldrid hafi att 16gheimili 4 Islandi vid fadingu barns, ttleidingu eda toku
barns i varanlegt fostur og sidustu 12 manudina par & undan. Skilyrdi um 16gheimili er i sam-
reemi vid pad busetuskilyrdi sem sett er fyrir rétti til ad teljast tryggdur samkvamt 16gum um
almannatryggingar.

Til pess a0 heimilt sé a0 taka til greina busetu i 60rum rikjum innan Evrépska efnahags-
svae0isins 4 peim tima sem um raedir i 1. mgr. skal foreldri athenda Tryggingastofnun rikisins
stadfesta yfirlysingu (E-104) sem synir tryggingatimabil er foreldri hefur lokid samkvaemt
peirri 16ggjof sem pad heyrodi undir.

Hafi verio gerdur samningur vid annad riki sem neer til greidslna vegna fadingar barns,
attleidingar eda toku barns i varanlegt fostur skal meta busetu foreldris 1 pvi riki samkvaemt
akvaedum samningsins.

15. gr.
Tilhégun greidsina.

Greidsla faedingarstyrks til foreldris skal innt af hendi eftir 4 fyrir undanfarandi manug,
fyrsta virkan dag hvers manadar. Feedingarstyrkur til foreldra utan vinnumarkadar eda i minna
en 25% starfi skal vera 41.621 kr. 4 manudi.

Greidsla faedingarstyrks vegna faedingar getur i fyrsta lagi hafist fyrsta virkan dag pess
manadar sem fer 4 eftir feedingarmanudi barns og er pa greitt fyrir faedingarmanud barns 6hao
hvada manadardag barn faeddist.

Greidsla faeedingarstyrks vegna ettleidingar eda toku barns 1 varanlegt fostur getur 1 fyrsta
lagi hafist fyrsta virkan dag pess manadar sem fer 4 eftir peim manudi er barn kemur inn 4
heimili eda peim manudi sem ferd foreldris/foreldra hefst til ad sakja barnid til annars lands.

Foreldri getur akvedid ad greidslur hefjist sidar en greidslum parf ad ljuka 40ur en barnid
naer 18 manada aldri er rétturinn vegna fedingar barns fellur sjalfkrafa nidur. Réttur til faed-
ingarstyrks vegna @ttleidingar og varanlegs fosturs fellur nidur 18 manudum eftir ad barnid
kom inn & heimilid. Oheimilt er ad skipta greidslutimabili fedingarstyrks yfir 4 fleiri en eitt
timabil.

V. KAFLI
Greiosla faeoingarstyrks til foreldra i nami.
16. gr.
Logheimilisskilyroi.

Rétt til feedingarstyrks 4 foreldri sem hefur verid i fullu ndmi, sbr. 18. gr., 1 amk. sex
manudi a sidustu 12 manudum fyrir fadingu barns, frumettleidingu eda varanlegt fostur ad
pvi tilskildu ad foreldrid hafi att 16gheimili 4 Islandi vid fadingu barns, ttleidingu eda toku
barns i varanlegt fostur og sidustu 12 manudina par 4 undan, sbr. po 17. gr. Skilyrdi um 16g-
heimili er i samremi vi0 pad blsetuskilyrdi sem sett er fyrir rétti til ad teljast tryggdur sam-
kvemt [6gum um almannatryggingar.

Til pess a0 heimilt sé a0 taka til greina busetu i 60rum rikjum innan Evrépska efnahags-
svaeoisins 4 peim tima sem um reedir i 1. mgr. skal foreldri athenda Tryggingastofnun rikisins
stadfesta yfirlysingu (E-104) sem synir tryggingatimabil er foreldri hefur lokid samkvamt
peirri 16ggjof sem pad heyrdi undir.
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Hafi verid gerdur samningur vid annad riki sem neer til greidslna vegna fadingar barns,
&ttleidingar eda toku barns {1 varanlegt fostur skal meta blisetu foreldris 1 pvi riki samkvaemt
akvaedum samningsins.

17. gr.
Undanpagur fra logheimilisskilyroi.

bratt fyrir akvaedi 16. gr. er heimilt & grundvelli umsoknar ad greida fadingarstyrk til
foreldris sem hefur flutt 16gheimili sitt timabundid vegna nams erlendis enda hafi foreldri att
16gheimili hér 4 landi samfellt i a.m.k. fimm ar fyrir flutning. Skal foreldri jafnframt fullnegja
00rum skilyrdum 19. gr. laga um fedingar- og foreldraorlof, med sidari breytingum, og 18.
gr., sbr. p6 19. og 20. gr. reglugerdar pessarar.

Skilyrdi samkvemt dkveaedi pessu er ad fyrir liggi yfirlysing fra almannatryggingum i
busetulandi um ad foreldri eigi ekki rétt & greidslum vegna fedingar, @ttleidingar eda tdku
barns i varanlegt fostur i pvi riki.

Njéti foreldri greidslu vegna somu fedingar, ttleidingar eda varanlegs fosturs i busetu-
landinu kemur hun til fradrattar fadingarstyrknum, sbr. 3. mgr. 33. gr. laganna.

18. gr.
Fullt nam.

Fullt nam i skilningi laga um fedingar- og foreldraorlof og reglugerdar pessarar telst vera
75-100% samfellt ndm i vidurkenndri menntastofnun innan hins almenna menntakerfis a
Islandi i a.m.k. sex manudi 4 sidustu 12 manudum fyrir fadingu barns, xttleidingu eda toku
barns i varanlegt fostur. Sama 4 vid um 75-100% nam & haskolastigi og pad ndm annad sem
gerir sambarilegar krofur til undirbuningsmenntunar og nam a haskolastigi. Heimilt er ad
meta samberilegt ndm 1 60rum rikjum, enda uppfylli foreldri l6gheimilisskilyrdi skv. 16. gr.
eda undanpagudkvaedi 17. gr. reglugerdar pessarar. Einstok namskeid teljast ekki til fulls
nams.

Leggja skal fram stadfestingu fr4 vidkomandi skoéla um ad foreldri hafi verid skrad i 75—
100% ném og hafi synt vidunandi namsarangur. b4 er heimilt ad taka tillit til &stundunar nams
a peirri 6nn er barn faedist.

Verklegt nam sem stundad hefur verid 4 fslandi 4 sidustu sex manudum fyrir f2dingu
barns, ®ttleidingu eda toku barns i varanlegt fostur skal meta sem fullt nam veiti pad ekki rétt
til greioslna Gr Faedingarorlofssjodi skv. II. kafla.

19. gr.
Undanpaga vegna veikinda modur a medgongu.

Heimilt er ad greida modur fadingarstyrk sem namsmanni pé ad hun fullnaegi ekki skil-
yrdum 2. mgr. 18. gr. um vidunandi ndmséarangur og/eda astundun enda hafi hin ekki getad
stundad nam 4 medgdéngu vegna heilsufarsasteona skv. 2. mgr. 9. gr. Skal hin sannanlega
hafa verid skrad i ndm skv. 1. mgr. 18. gr. og fengio greidda sjukradagpeninga, verid 4 bid-
tima eftir dagpeningum 4 peim tima eda hefoi 4tt rétt 4 peim fyrir umraett timabil samkvaemt
l6gum um almannatryggingar. Skal modir jafnframt fullnaegja 60rum skilyroum 19. gr. laga
um faedingar- og foreldraorlof, med sidari breytingum, og 16. gr., sbr. p6 17. gr., og 18. gr.,
sbr. pd 20. gr. reglugerdar pessarar. Tryggingastofnun rikisins metur hvort moédir hefdi att rétt
a sjukradagpeningum fyrir pann tima sem um er ad reda samkvemt 16gum um almanna-

tryggingar.
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Umsokn skal fylgja stadfesting fra vidkomandi skola um ad modir hafi verio skrad i nam
4 pvi timabili sem um radir og vottord frd lekni. Tryggingayfirleeknir skal meta leeknisfraedi-
lega hvort skilyrodi 1. mgr. séu uppfyllt, sbr. einnig 2. mgr. 9. gr.

20. gr.
Undanpaga vegna namsloka foreldris.

Heimilt er 4 grundvelli umsdoknar ad greida foreldri feedingarstyrk sem namsmanni p6 ad
foreldri fullnaegi ekki skilyrdi 1. mgr. 18. gr. um fullt ndm pegar foreldri 4 eftir minna en sem
nemur 75% af ndmi 4 sidustu 6nn i ndmi og ljost er ad vidkomandi er ad ljuka dkvedinni
profgradu. Skal foreldri jafnframt fullnegja 6drum skilyrdum 19. gr. laga um fadingar- og
foreldraorlof, med sidari breytingum, og 16. gr., sbr. p6 17. gr., og 18. gr., sbr. p6 19. gr.
reglugerdar pessarar.

21. gr.
Tilhogun greidsina.

Greiosla faedingarstyrks til foreldris skal innt af hendi eftir 4 fyrir undanfarandi méanud,
fyrsta virkan dag hvers manadar. Fedingarstyrkur til foreldra i fullu ndmi skal vera 93.113 kr.
4 manudi.

Greidsla faedingarstyrks vegna faedingar getur i fyrsta lagi hafist fyrsta virkan dag pess
manadar sem fer 4 eftir feedingarmanudi barns og er pa greitt fyrir feedingarmanud barns 6hao
hvada manadardag barn faeddist.

Greidsla feedingarstyrks vegna @ttleidingar eda toku barns 1 varanlegt fostur getur 1 fyrsta
lagi hafist fyrsta virkan dag pess manadar sem fer 4 eftir peim manudi er barn kemur inn 4
heimili eda peim manudi sem ferd foreldris/foreldra hefst til ad sakja barnid til annars lands.

Foreldri getur 4kvedio ad greidslur hefjist sidar en greidslum parf ad ljuka adur en barnid
naer 18 manada aldri er rétturinn vegna fadingar barns fellur sjalfkrafa niour. Réttur til faed-
ingarstyrks vegna attleidingar eda varanlegs fosturs fellur nidur 18 manudum eftir ad barnid
kom inn & heimilid. Oheimilt er ad skipta greidslutimabili fedingarstyrks yfir 4 fleiri en eitt
timabil.

VI. KAFLI
Lenging a greioslu faedingarstyrks.
22. gr.
Fjélburafedingar.

begar um er ad reda fjolburafedingu eiga foreldrar sameiginlegan rétt 4 faedingarstyrk i
prja manudi til viobotar fyrir hvert barn umfram eitt, enda fedist tvo eda fleiri born 4 lifi.

Foreldrar sem ettleida eda taka i varanlegt fostur fleiri born en eitt 4 sama tima ciga
sameiginlegan rétt 4 faedingarstyrk 1 prja manudi til vidbotar fyrir hvert barn umfram eitt.

23. gr.
Lengri sjukrahusdvol barns en sjo dagar.

burfi barn ad dvelja 4 sjukrahusi lengur en sjo daga i beinu framhaldi af faedingu er
heimilt ad framlengja sameiginlegan rétt foreldra til faedingarstyrks um pann dagafjélda sem
barn dvelur 4 sjukrahusi fyrir fyrstu heimkomu. P6 ma aldrei lengja réttinn til feedingarstyrks
af pessari asteedu lengur en um fjéra manudi. Heimild pessi 4 einnig vid pegar barn fedist
fyrir daetladan fedingardag og parf a0 dvelja lengur 4 sjukrahusi af peim s6kum.

Upphaf greidslu fedingarstyrks midast vid faedingardag barns og lok hennar vid fyrstu
heimkomu barns eftir feedingu. Ef um fjolburafedingu er ad raeda gildir dvalartimi pess barns
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sem lengur/lengst dvelst & sjikrahtsinu. Ef barn innritast ad nyju a sjukrahus veitir pad ekki
rétt til frekari framlengingar 4 greidslum.

Rokstydja skal porf fyrir lengingu 4 rétti til feedingarstyrks samkvemt dkvedi pessu med
vottordi laeeknis. Tryggingayfirleknir skal meta laeknisfraedilega hvort lenging a rétti til faeo-
ingarstyrks er naudsynleg.

24. gr.
Alvarlegur sjukleiki barns.

Heimilt er ad framlengja sameiginlegan rétt foreldra til fedingarstyrks i allt ad prja man-
udi ef um er ad reeda alvarlegan sjukleika barns sem krefst nanari umdénnunar foreldris.

Rokstyoja skal porf fyrir lengingu & rétti til faedingarstyrks samkvemt akvaedi pessu med
vottordi laeeknis. Tryggingayfirleknir skal meta leknisfreedilega hvort lenging 4 rétti til fed-
ingarstyrks er naudsynleg.

Greidslur samkveemt akvadi pessu geta att sér stad i framhaldi af allt ad fjogurra manada
framlengingu réttar til faedingarstyrks vegna barns sem dvelur 4 sjukrahusi lengur en fjora
manudi eda i framhaldi af ttskrift, sbr. 23. gr.

25. gr.
Veikindi moour i tengslum vid feedingu.
Heimilt er ad framlengja rétt modur til fadingarstyrks um allt ad tvo manudi vegna alvar-
legra veikinda hennar i tengslum vid fadingu.
Rokstydja skal porf fyrir lengingu 4 rétti til feedingarstyrks samkvemt dkvedi pessu med
vottordi laeeknis. Tryggingayfirleknir skal meta laeknisfraedilega hvort lenging a rétti til faeo-
ingarstyrks er naudsynleg.

VII. KAFLI
Sameiginleg dkvzdi.
26. gr.
Osamrymanleg réttindi.

Greidslur fra 60rum rikjum vegna sému fzdingar og fyrir sama timabil koma til fra-
drattar vid greidslu ur Fedingarorlofssjodi og greidslu feedingarstyrks.

Hafi foreldri verio busett erlendis og 60last par rétt til greidslna i tengslum vid faedingu,
attleidingu eda toku barns i varanlegt fostur skulu fylgja med umsokn til Tryggingastofnunar
rikisins gogn sem stadfesta hvort foreldri muni njota greidslna i pvi riki vegna somu faedingar,
attleidingar eda toku barns i varanlegt fostur. Njoti foreldri greidslna i 6dru riki skulu
jafnframt koma fram fjarhaedir peirra og greioslutimabil.

27. gr.
Keeruleidir.
Kera vegna agreiningsefna sem kunna ad risa 4 grundvelli reglugerdar pessarar skal
berast Urskurdarnefnd fedingar- og foreldraorlofsmala skriflega innan priggja méanada fra pvi
adila mals var tilkynnt um akvordun.
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VII. KAFLI
Fjarmal og eftirlit.
28. gr.
Eftirlit.
Skattyfirvold skulu annast eftirlit med framkvaemd reglugerdar pessarar, nema annars sé
sérstaklega getid.

29. gr.
Viourlog.
Brot 4 akvadum reglugerdar pessarar geta vardad viourldogum skv. 31. gr. a laga um
faedingar- og foreldraorlof, med sidari breytingum.

30. gr.
Feedingarorlofssjoour.

Fadingarorlofssjodur skal fjarmagnadur med tryggingagjaldi, sbr. 16g um tryggingagjald,
auk vaxta af innstaedufé sjodsins.

Feedingarorlofssjodur skal vera i vorslu Tryggingastofnunar rikisins sem sér um reikn-
ingshald, daglega afgreidslu og dvoxtun sjodsins. Stofnunin skal auk pess sjd um afgreidslu
feedingarstyrks. Skal Fadingarorlofssjodur vera fjarhagslega adskilinn frad 60rum rekstrar-
pattum stofnunarinnar.

Félagsmalaradherra hefur fjarhagslegt eftirlit med Faedingarorlofssjodi og skal gaeta pess
ad sjodurinn hafi negilegt laust fé til ad standa vid skuldbindingar sinar.

Kostnadur af rekstri sjodsins greidist af tekjum hans. Tryggingastofnun rikisins faer greitt
samkvaemt samningi vid félagsmalaraduneytio fyrir pa pjonustu sem stofnunin innir af hendi
vegna Fedingarorlofssjods.

Reikningar Fedingarorlofssjods skulu endurskodadir af Rikisendurskodun og birtir ar
hvert i Logbirtingabladi.

31. gr.
Fjarlagagerd.

Vid undirbining fjarlaga ar hvert skal Tryggingastofnun rikisins gera fjarhagsaztlun fyrir
vidkomandi rekstrarar Fadingarorlofssjods sem félagsmalaradherra leggur fyrir fjarmala-
radherra.

[ fjarhagsaaetluninni skulu medal annars koma fram aztladar greidslur til foreldra sem
njéta réttar 1 feedingarorlofi 4samt detludum rekstrargjoldum vegna umsyslu Fedingarorlofs-
8j00sins.

32. gr.
Upplysingagjof til foreldra.
Tryggingastofnun rikisins skal sja til pess ad allar upplysingar um réttindi foreldra til
greidslna ur Fedingarorlofssjooi og til greidslu faedingarstyrks verdi adgengilegar peim sem &
purfa ad halda.

VI. KAFLI
Gildistaka.
33. gr.
Reglugerd pessi, sem sett er samkvaemt heimild i 7. og 11. mgr. 13. gr., 6. mgr. 15. gr., 2.
mgr. 15. gr. a, 2. mgr. 15. gr. b, 4. mgr. 17. gr., 3. mgr. 18. gr., 3. og 10. mgr. 19. gr., 3. mgr.
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23. gr. og 35. gr. laga um faedingar- og foreldraorlof, nr. 95/2000, med sidari breytingum, 601-
ast gildi 1. jantiar 2005.

Jafnframt falla ur gildi reglugerd nr. 909/2000, um greidslur Gr Faedingarorlofssjodi og
greidslu faedingarstyrks, og reglugerdir um breytingu 4 peirri reglugerd nr. 969/2001,
915/2002, 186/2003 og 1003/2003.

Feélagsmalaraduneytinu, 22. desember 2004.

Arni Magnisson.

Hanna Sigriour Gunnsteinsdottir.



