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REGLUR

um Raunvisindastofnun Haskolans.

1. gr.
Almennt.
Raunvisindastofnun Haskolans (RH) er vettvangur rannsokna i raunvisindum vid Ha-
skola fslands.
Stofnunin heyrir undir raunvisindadeild eins og nanar er kvedid 4 um i reglum pessum.

2. gr.
Hlutverk.

Hlutverk Raunvisindastofnunar og stofnana sem hun samanstendur af, er ad stunda
grunnrannsoknir i raunvisindum.

Ennfremur skal stofnunin eftir fongum:

a. studla a0 hagnytingu nyjunga 4 freedasvidum stofnunarinnar,

b. veita kennurum og framhaldsnemum rannsoknaradstodu a svidum stofnunarinnar,

c. veita sérfraediadstod, raogjof og annast fraedslustarfsemi, en pessi verkefni eru unnin

gegn greidslu eftir pvi sem vid 4,

d. taka virkan patt i rannséknasamstarfi 4 norrenum og 60rum alpjodlegum vettvangi.

ba skal Raunvisindastofnun veita nemendum i framhaldsndmi sem par hafa rannsoknar-
a0stoou pjalfun og reynslu i visindalegum vinnubrégdum eftir pvi sem unnt er, en um énnur
kennslustorf sérfredinga stofnunarinnar fer samkvaemt samningum vid héaskoéladeildir.

3. gr.
Stjornskipulag.

Raunvisindastofnun Haskolans samanstendur af tveimur faglega sjalfsteedum stofnunum:

1. Eolis-, efna- og sterofradistofnun Haskolans (EH)

2. Jardvisindastofnun Haskolans (JH)

Stjorn Raunvisindastofnunar er heimilt, med sampykki raunvisindadeildar, ad akveda
adra skiptingu i stofnanir. I starfsreglum um stofnanir er nanar kvedid 4 um skipulag starf-
seminnar og ad hve miklu leyti heimildir skv. pessum reglum eru nyttar, m.a. um stofuskipt-
ingu, hlutverk funda innan stjérnunareininga o.fl.

Heimilt er i pessum starfsreglum ad kveda 4 um skipan verkefnanefnda sem hafi hlutverk
vid stjorn hverrar stofnunar.

Um stjorn Jardvisindastofnunar gildir ad hun skal skipud fimm moénnum til fjégurra ara 1
senn. brir skulu kjornir af stofnunarfundi Jardvisindastofhunar, einn skipadur af verkefna-
nefnd Norraena eldfjallasetursins og einn skipadur af deildarforseta raunvisindadeildar og skal
sa vera vidurkenndur jardvisindamadur, starfandi 4 alpjédavettvangi utan Nordurlanda.

[ starfsreglum skal kvedid nanar 4 um skipan stjorna einstakra stofnana.

Starfsreglur stofnunar skulu hljéta stadfestingu stjérnar Raunvisindastofnunar. ba stao-
festir stjorn Raunvisindastofnunar skipurit fyrir starfsemina, par sem stjornunareiningar eru
tilgreindar og kvedid er 4 um hvada stofnun starfsmenn skv. b- og d-1id 11. gr. tilheyri.
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4. gr.
Rannsokna- og skrifstofuadstada.

Raunvisindastofnun veitir starfslidi sinu, sbr. 11. gr., adst6du og naudsynlegan bunad til
rannsokna eftir pvi sem unnt er. Til adstoou teljast skrifstofur og bunadur peirra, rannsdknar-
stofur, meeliteeki og ahold og efni sem notud eru til malinga og gagnaséfnunar & rannsoknar-
stofum og vid utivinnu svo og vinnuadstada styrkpega og nemenda i framhaldsnami.

Heimilt er ad veita kennurum vid adrar deildir rannsdknaadstdou vid Raunvisinda-
stofnun, enda starfi peir 4 einhverju af fagsvioum stofnunarinnar.

5. gr.
Stjorn RH.

Stjorn Raunvisindastofhunar er skipud stjérnarformanni, varaformanni stjérnar, forménn-
um stjorna stofnana skv. 3. og 13. gr. og fulltria starfsmanna. Formadur og varaformadur
stjornar skulu vera ar hopi starfsmanna skv. a- eda b-1id 11. gr.

Formadur stjornar, varaformadur og fulltrii starfsmanna eru kjornir 1 skriflegri kosningu
i januar til fjogurra ara i senn af peim hopum starfsmanna sem greinir i lidum a-d 1 11. gr.

Stjornarskipti fara fram 1. juli & pvi ari sem kjor stjornarmanna hefur farid fram.

Stjorn Raunvisindastofhunar skiptir ad 6dru leyti med sér verkum.

6. gr.
Verkefni stiornar RH og stjorna stofnana hennar.

Stjorn Raunvisindastofhunar hefur yfirsyn yfir starfsemi stofnunarinnar i heild og fjarmal
og annast rekstur sameiginlegrar skrifstofu undir stjorn framkveemdastjora.

Stjornir stofnana innan Raunvisindastofnunar semja rekstrar- og fjarhagsaetlun fyrir sina
stofnun. Stjérn Raunvisindastofnunar ber 4byrgd 4 fjarhagsaatlun og uppgjori gagnvart deild
og haskolaradi. Stjorn Raunvisindastofnunar dkvedur skiptingu fjarveitinga i samremi vid
vilja peirra sem leggja starfseminni til fé, sbr. 14. gr. og stadfestir reikninga 1idins ars.

Stjorn Raunvisindastofnunar radstafar hisnadi pvi sem hiin hefur til afnota til stofnana
og sameiginlegra parfa. Aztlanir um hiasnadisporf og rannsoknaradstodu vegna starfsemi
stofnunarinnar skulu lagdar fyrir raunvisindadeild.

Stjérn Raunvisindastofnunar gerir tillogu ad sampykktum um pjoénusturannsoknir sem
héaskolarad staofestir.

Stjornir stofnana innan Raunvisindastofnunar bera undir stofnanafundi radningu sérfraeo-
inga skv. b-1id 11. gr.

Stjérn Raunvisindastofnunar stadfestir ndnari starfsreglur um stofnanafundi og &nnur
atridi sem varda einstakar stofnanir innan Raunvisindastofnunar.

Stjorn Raunvisindastofnunar stendur ad ttgafu arsskyrslu stofnunarinnar.

7. gr.
Fundir stjornar Raunvisindastofnunar.

Formadur stjornar Raunvisindastofnunar bodar stjornarfundi bréflega, eda i tolvuposti,
med minnst priggja daga fyrirvara. { fundarbodi skal tilgreina dagskra fundar. Formadur styrir
stjornarfundum.

Skylt er ad boda stjornarfund oski einn eda fleiri stjdrnarmenn pess. Sama gildir ef forseti
raunvisindadeildar eda rektor ber fram slika 6sk og hafa peir pa malfrelsi og tilldgurétt &
fundinum.

Falli atkvaedi jofn 4 stjornarfundi reedur atkvaeoi formanns eda pess sem gegnir formanns-
storfum.
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Halda skal gerdabok stjornar og skulu stadfestar fundargerdir faerdar i hana. Afrit fundar-
gerda skulu send forseta raunvisindadeildar. Fundargerdir skulu adgengilegar 6llum starfs-
monnum stofnunarinnar.

Framkveaemdastjori er ritari stjornar.

8. gr.
Stofnanafundir.

Stofnanafundir skulu haldnir innan stofnana Raunvisindastofnunar. Forstodumadur eda
formadur stjérnar bodar til stofnanafundar sinnar stofnunar, bréflega eda 1 tolvuposti med
minnst sj6 daga fyrirvara. [ fundarbodi skal tilgreina dagskra fundar. Formadur stjornar styrir
stofnunarfundum.

Skylt er ad boda til fundar ef formadur stjérnar RH eda pridjungur peirra, sem rétt eiga til
fundarsetu, askir pess. Rétt til setu & stofnunarfundi eiga starfsmenn skv. a- til d-lio 11. gr.
Ollum sem setu eiga 4 stofnunarfundum er skylt ad szkja fundina.

Stofnunarfundur er alyktunarber ef helmingur atkvaedisbaerra manna saekir fund.

A9 fenginni umfjdllun stofnunarfundar um radningu sérfraedinga skv. b-lid 11. gr. gerir
stjornin tilldgu til rektors um veitingu starfsins, i samraemi vid reglur sem raunvisindadeild
hefur sampykkt.

Starfsmenn skv. a- til d-1id 11. gr. eru atkvaedisberir 1 6llum malum, p6 pannig ad ein-
ungis starfsmenn skv. a- og b-1i0 11. gr. eru atkvaedisbarir um mal er varda radningu starfs-
manna.

Stjornarformenn stofnana innan Raunvisindastofnunar skulu leggja allar meirihéttar
breytingar 4 stefnu i rannséknum undir stofnunarfundi.

Stofnunarfundur fjallar um rannsoknir, meirihattar taekjakaup og starfsadstodu.

Fundargerdir skulu adgengilegar 6llum peim sem seti eiga 4 stofnunarfundi.

9. gr.
Stofufundir.

Heimilt er i starfsreglum stofnunar skv. 3. gr. ad kveda & um stofuskiptingu hennar. Ef
stofnun er skipt i stofur skal halda stofufundi skv. akvadum pessarar greinar.

Stofustjori bodar stofufund bréflega eda i tolvuposti med minnst priggja daga fyrirvara. I
fundarbodi skal tilgreina dagskra fundar. Rétt til setu 4 stofufundi eiga starfsmenn vidkomandi
stofu skv. a- til d-1id 11. gr. Stofustjori styrir stofufundi. Stofufundur er alyktunarbaer ef meiri-
hluti atkveedisbaerra manna sakir fund. Afl atkvaeda reedur urslitum mala. Ef atkveedi eru jofn
raedur hlutkesti.

Skylt er ad boda til stofufundar ef pridjungur peirra, sem rétt eiga til fundarsetu, askir
pess.

Stofufundur er ®dsta vald i sameiginlegum malum hverrar stofu 68rum en fjarmalum,
sbr. 14. gr. b6 skal stofufundur stadfesta skiptingu fjarveitingar stjornar ad fenginni tillogu
stofustjora.

Stofufundur fjallar um rannséknir, meirihattar tackjakaup og starfsadstodu.

Fundargerdir skulu adgengilegar 6llum peim sem seti eiga 4 stofufundi.

10. gr.
Starfsmannafundir Raunvisindastofnunar.
Formadur stjornar Raunvisindastofnunar bodar til starfsmannafundar med minnst sjo
daga fyrirvara. I fundarbodi skal tilgreina dagskra fundar. Formadur stjornar styrir starfs-
mannafundum.
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Skylt er a0 boda til fundar ef forseti raunvisindadeildar, rektor eda pridjungur peirra, sem
rétt eiga til fundarsetu, eskir pess. Rétt til setu 4 starfsmannafundi eiga allir starfsmenn stofn-
unarinnar. Starfsmenn skv. a- til d-lid 11. gr. hafa atkveadisrétt en starfsmenn skv. e- og f-1id
11. gr. malfrelsi og tillogurétt an atkvaedisréttar. Starfsmannafundur er alyktunarbeer ef meiri-
hluti atkveedisbeerra manna sekir fund.

Starfsmannafundir eru vettvangur stjérnarinnar til pess ad kynna storf sin. Starfsmanna-
fundir fjalla um sameiginleg malefni stofnunarinnar og gera tilldgur til stjornar um medferod
sameiginlegra malefna.

Fundargerdir skulu adgengilegar 6llum starfsmonnum stofnunarinnar.

11. gr.
Starfslio.

Starfslid Raunvisindastofhunar er:

a. Kennarar vid Haskéla Islands sem veitt er rannsoknaadstada 4 stofnuninni.

b. Sérfredingar sem radnir eru til sjalfstaedra rannsokna.

c. Haskoélamenntadir rannsoknamenn sem lata verkefnisstjorum vid rannsdknastorf, svo

og peir sem hafa rannsoknastooustyrki.
Annad starfslid, par 4 medal teknimenntadir starfsmenn og starfslio 4 skrifstofu.

e. Skammtimaradio starfslid, par 4 medal stidentar i sumarvinnu eda framhaldsnami.

f. Einstaklingar sem stofustjori eda forstdoumadur veitir starfsadstoou um takmarkadan

tima.

Um radningu starfsfolks fer eftir kveedum sameiginlegra reglna fyrir Haskola Islands. Sé
um ad raeda radningu i starf, og ekki er gert rad fyrir pvi starfsheiti i reglunum fyrir Haskola
fslands, fer stjorn Raunvisindastofnunar med radningarmalid. Stjérnin getur i peim tilvikum
framselt rddningarvaldid til stofnana Raunvisindastofnunar.

12. gr.
Stofustjorar, deildarstjorar og verkefnisstjorar.

Sé stofnun skv. 3. gr. skipt 1 rannsoknastofur skal stofustjori vera fyrir hverri peirra.
Stofustjori sem asamt varamanni er kjorinn til fjogurra ara i senn ur hopi starfsmanna 4 vio-
komandi stofu skv. a- eda b-1id 11. gr. Kjortimabil stofustjora er frd 1. juli & pvi ari sem hann
er kjorinn til 30. jini ad fjéorum arum lidnum. Kosning skal vera skrifleg og skal henni lokid
fyrir 1. februar & pvi ari sem kjortimabil frafarandi stofustjora rennur ut. Reynist atkvaedi hafa
fallid jofn 4 tvo eda fleiri af peim sem i kjori eru og fengid hafa flest atkvae0i, skal hlutkesti
rada nidurstodu kosningar.

Sé stofu skipt i deildir skal deildarstjori kjorinn dsamt varamanni 4 sama hatt.

Varamenn taka vid storfum stofustjora og deildarstjora i forfollum.

Stofustjori hefur eftirlit med fjarmalum stofu sinnar og er dbyrgur gagnvart stjorn stofn-
unarinnar i starfi sinu.

Starfsmenn skv. a- og b-1id 11. gr. eru verkefnisstjorar. beir bera faglega abyrgd 4 verk-
efnum sinum og fjarhagslega abyrgd gagnvart forstddumanni stofnunar eda stofustjora vio-
komandi stofu, sé stofnun skipt med peim heetti. Verkefnisstjorar skulu eftir pvi sem vio a
gera skriflegan samning vid verkkaupa par sem verkid er skilgreint og greiosludetlun kemur
fram.

Oski verkefnaradinn starfsmadur skv. c-1id 11. gr. eftir pvi ad szkja um styrk til sjalf-
steedra rannsokna med adstodu a stofnuninni, skal hann afla sampykkis stofustjora eda for-
stodumanns fyrir pvi.
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13. gr.
Forstédumenn og framkvemdastjori.

Forstdoumenn stofnana innan Raunvisindastofnunar skulu radnir 4 grundvelli haefnismats
skv. III. kafla reglna nr. 458/2000. Skulu peir sem radnir eru til peirra starfa vera virtir vis-
indamenn med umfangsmikla stjornunarreynslu.

Um hlutverk og storf forstddumanna gilda ad 6dru leyti dkvaedi sameiginlegra reglna H.I.

Stjorn Raunvisindastofnunar redur framkvamdastjora. Framkvaemdastjorinn veitir sam-
eiginlegri skrifstofu Raunvisindastofnunar forstédu og sér um daglegan rekstur sameiginlegra
mala.

Stjorn Raunvisindastofnunar setur framkvamdastjora erindisbréf par sem nanar er kvediod
4 um verksvid hans. Framkvaemdastjori er abyrgur gagnvart stjorninni i starfi sinu.

14. gr.
Fjarmal og reikningshald.

Tekjur Raunvisindastofnunar Haskéla fslands eru eftirfarandi:

a. framlag fra Haskola fslands skv. akvordun haskélarads,

b. framlag fra raunvisindadeild,

c. fjarveitingar, framldg ur rikissjodi og styrkir til einstakra verkefna,

d. greidslur fyrir pjonustustarfsemi,

e. alrar tekjur eda gjafir.

Reikningshald Raunvisindastofnunar er sjalfstaett. Afrit fjarhagsaeetlunar skal sent deild-
arforseta raunvisindadeildar auk arsreiknings sem einnig skal kynntur haskélaraoi.

Veiti Raunvisindastofnun pjonustu i frjalsri samkeppni vid atvinnustarfsemi annarra adila
skal su starfsemi stofnunarinnar afmoérkud fra 6drum rekstri. Gaeta ber ad peim akvadum
samkeppnislaga sem banna nidurgreidslu samkeppnisrekstrar med opinberu fé.

Stjérn Raunvisindastofhunar dkvedur bokhalds-, stjérnunar- og adstodugjald til stofn-
unarinnar af sértekjum, innan ramma sameiginlegra reglna fyrir Haskola Islands.

15. gr.
Reglur pessar, sem haskolarad hefur sett & grundvelli heimildar i 2. mgr. 9. gr. laga nr.
41/1999 um Haskola Islands, sbr. 27. gr. reglna nr. 458/2000 fyrir Haskéla Islands, 6dlast
pegar gildi. Jafnframt falla ar gildi reglur nr. 1014/2001, um Raunvisindastofnun Haskdlans.

Akveedi til bradabirgda.

Gildi pessa bradabirgdadkvaedis er had samningi Haskéla fslands (vegna Raunvisinda-
stofnunar) og Norrenu radherranefndarinnar um samruna Norraenu eldfjallastdovarinnar og
jardvisindahluta Raunvisindastofnunar.

Innan viku fr4 pvi a0 samningur Héskolans og Norrenu rddherranefndarinnar er undir-
ritadur skal stjorn RH skipa bradabirgdastjornir fyrir Jardvisindastofnun og Eolis-, efna- og
steer0fraedistofnun samkvamt pvi sem segir i lidum I. — I1I.

L.

Braoabirgoastjorn Jardvisindastofnunar skal skipud sex adalmonnum, einum tilnefndum
af rektor og er sa formadur stjornar, einum kjornum af deildarradi raunvisindadeildar, einum
kjornum af stjorn Norraenu eldfjallastodvarinnar og premur sem kjornir eru af sameiginlegum
fundi starfsmanna Norrenu eldfjallastodvarinnar og starfsmanna jardvisindahluta Raun-
visindastofnunar. Varamenn kjorinna fulltraa skulu kjornir med sama hatti. Vid undirbining
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a0 kjori fulltraa i bradabirgdastjorn skal tekio tillit til jafnvaegis milli peirra hopa starfsmanna
sem sameinast innan hinnar nyju stofnunar.

Atkveedisrétt & sameiginlegum starfsmannafundi hafa allir starfsmenn utan peir sem
nefndir eru i e- og f-1id 11. gr. Atkvaedi skulu greidd skriflega og 1 tveimur umferdum.

II.
Braoabirgoastjorn Eolis-, efna- og staerdfradistofnunar skal skipud frafarandi stofu-
stjorum edlisfreedistofu, efnafraedistofu, lifefnafreedistofu, reiknifraedistofu og staerdfradistofu
Raunvisindastofnunar.

1.
Verkefni bradabirgdastjorna eru eftirfarandi:
a) A0 undirblia, i samradi vid stjorn RH og einstaka stofustjora, ad starfsemi Raun-
visindastofnunar verdi skipt upp innan nyrra sjalfstaedra stofnana sem taki til starfa 1.
juli 2004.

b) AOJ utbua tillogu ad starfsreglum fyrir nyjar stofnanir sem lagdar verda fram til stad-

festingar stjornar RH.

¢) AOJ undirbua, eftir pvi sem vid 4, rddningu forstddumanns og skipan verkefnanefnda.

d) A0 halda stofnanafundi og leggja tillogur fyrir slika fundi, m.a. um radningu starfs-

folks, sbr. 5. mgr. 6. gr. reglna pessara.

Umbod bradabirgdastjornanna rennur Ut er fyrstu stjornir stofnananna hafa verid kjérnar i
samremi vid 3. gr. reglna pessara um Raunvisindastofnun og dkvadi starfsreglna sem brada-
birgodastjornir leggja fram til stadfestingar stjérnar RH. Kjorio skal fara fram innan ars fra pvi
a0 stofnanirnar taka til starfa. Um storf bradabirgdastjorna gilda almennar reglur Héaskoélans
eftir pvi sem vid a.

Formadur, varaformadur og fulltrui starfsmanna i stjorn RH skulu kjornir { samraemi vid
akvaedi 2. mgr. 5. gr. er kjortimabil niiverandi formanns og fulltria starfsmanna rennur 1t i lok
juni 2006. Skipunartimi naverandi varamanns fulltria starfsmanna og varaformanns fram-
lengist til sama tima, en umbod stofustjora til setu i stjorn RH rennur ut er formenn stjorna
Jarovisindastofnunar og Edlis-, efna- og sterdfradistofnunar hafa verio valdir i samrami vid
starfsreglur um pessar stofnanir.

Haskéla Islands, 6. mai 2004.

Pall Skulason.

borour Kristinsson.



