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REGLUGERD

um verndun starfsmanna gegn hzettu 4 heilsutjoni
af voldum efna 4 vinnustéoum.

I. KAFLI
Gildissvio og markmio.
1. gr.
Gildissvio.
Reglugerd pessi gildir um hvers konar starfsemi par sem starfsmenn verda fyrir eda eiga
4 heettu ad veroa fyrir mengun fra efnum og 16g nr. 46/1980, um adbinad, hollustuhztti og
Oryggi 4 vinnustooum gilda um, sbr. p6 strangari dkvaedi 1 sérlogum og sérreglum um einstaka
efni.

2. gr.
Markmid.
Markmid reglugerdar pessarar er ad koma 1 veg fyrir heilsutjon starfsmanna sem vinna
med efni eda verda fyrir mengun fra peim.

3. gr.
Skilgreiningar.

I reglugerd pessari er merking eftirfarandi hugtaka sem hér segir:

a. efni: frumefni og sambdnd peirra, bedi natturuleg og framleidd, eda blanda tveggja
eda fleiri frumefna og samband peirra 1 fostu, fljétandi eda loftkenndu astandi, par 4
medal argangur Ur hvers konar vinnslu,

b. varasom efni:

i. sérhvert efni sem uppfyllir vidmid um flokkun eiturefna og haettulegra efna sam-
kvemt gildandi reglugerd um flokkun, merkingu og meodferd eiturefna, haettulegra
efna og vorutegunda, sem innihalda slik efni, hvort sem efnid er flokkad sam-
kvemt peirri reglugerd eda ekki. Undanskilin eru pau efni sem einungis teljast
haettuleg umhverfinu,

ii. sérhvert efni sem uppfyllir vidmid um flokkun heettulegrar efnavéru (efnablondu)
samkvamt gildandi reglugerd um flokkun, merkingu og medferd eiturefna, heettu-
legra efna og vorutegunda, sem innihalda slik efni, hvort sem efnavaran er flokk-
ud samkvaemt peirri reglugerd eda ekki. Undanskildar eru paer efnavorur sem
einungis teljast haettulegar umhverfinu,

iii. sérhvert efni sem stofnar eda kann ad stofna heilsu og 6ryggi starfsmanna i haettu
a grundvelli edlisefnafracdilegra, efnafraedilegra eda eiturefnafradilegra eiginleika
sinna enda po6tt pad fullnaegi ekki vidmidunum um flokkun sem varasém i sam-
reemi vio 1. og ii. lid, auk peirra efna sem eru sett mengunarmork skv. 1. vidauka
pessarar reglugerdar og gildandi reglum um mengunarmérk og adgerdir til ad
draga ur mengun 4 vinnustooum.

c. starf i tengslum vio efni: hvers konar starfsemi par sem starfsmenn verda fyrir eda
eiga 4 hattu ad verda fyrir mengun fra efnum, par 4 medal framleidsla, medferd og
medhondlun efna, geymsla peirra, blondun, pynning, pékkun (par med talid um-
pokkun og umhelling), flutningur eda forgun,
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d. mengunarmérk i starfi: haesta leyfilega medaltalsmengun (timavegid medaltal) efnis i
andramslofti starfsmanna 4 tilgreindu vidmidunartimabili,

e. liffreedileg mengunarmork: leyfileg mork tiltekins efnis i liffreedilegu umhverfi pess,
umbrotsefni pess eda visbending um ahrif,

f.  heilsuvernd: mat a einstokum starfsmanni i pvi skyni ad akvaroda heilsufar hans med
hlidsjon af dhrifum fra tilteknu efni sem hann kann ad verda fyrir 1 starfi,

g. heetta: sa edlislaegi eiginleiki efnis ad geta valdid skada,

h. dheetta: likur 4 pvi ad skadi eigi sér stad vid notkun efnis eda mengun.

II. KAFLI
Skyldur atvinnurekanda.
4. gr.
Ahcettumat.

begar likur eru 4 ad starfsemi hafi i for med sér ahattu vegna varasams efnis skal
atvinnurekandi meta eda lata meta edli astandsins, hve mikil mengunin er, ahrif einstakra efna
svo og heildarahrif peirra og hve lengi starfsmenn verda fyrir mengun, til ad unnt sé¢ ad meta
hvers konar hettu heilsu og oryggi starfsmanna sé buin. I samreemi vid petta skal atvinnu-
rekandi dkvaroa til hvada radstafana skuli gripa.

Ahzttumat skv. 1. mgr. skal byggjast 4 6llum tiltakum upplysingum, par & medal upp-
lysingum um:

a. hattulega eiginleika efnis,

b. Oryggi og heilbrigdi i dryggisleidbeiningum, sbr. gildandi reglur um 6ryggisleidbein-
ingar vegna efnanotkunar 4 vinnustédum,
vinnuskilyrdi par sem unnid er med efni,
gildandi mengunarmoérk og liffreedileg mengunarmork,
fyrirliggjandi nidurstddur heilsuverndar,

. ahrif forvarna.

Ahzttumatid skal hafa sérstaka hlidsjon af storfum innan fyrirtekis eda stofnunar par
sem fyrirsjdanlegt er ad heilsu og 6ryggi peirra starfmanna sem sinna peim s¢ meiri hatta buin
vegna mengunar eda af 6drum astedum.

begar um er ad raeda storf sem hafa i for med sér mengun frd moérgum efnum skal
aheettan metin & grundvelli peirrar dhaettu sem stafar samanlagt fra peim 6llum.

Atvinnurekandi skal halda skra um peer forvarnir og adrar sérteekar radstafanir sem hann
gripur til i tengslum vid ahaettumatio. Enn fremur skal atvinnurekandi endurskoda aheettu-
matid reglulega, einkum ef ordid hafa verulegar breytingar 4 starfsemi i tengslum vid efni eda
nidurstoour heilsuverndar starfsmanna syna ad slikt sé naudsynlegt. bPegar atvinnurekandi
telur ekki likur & ad starfsemi hafi i for med sér ahaettu vegna efna skal hann faera rok fyrir pvi
i almennu dhattumati fyrirtaekis eda stofnunar.

begar um er ad reda nytt starf sem tengist varasomu efni skal vinna ekki hefjast fyrr en
ahattumat 4 starfinu hefur verid gert og gripid hefur verid til naudsynlegra forvarnaradstafana
samkvaemt matinu.

Akvadi 7., 8. og 12. gr. reglugerdar pessarar gilda ekki pegar nidurstada ahattumats skv.
1. mgr. gefur til kynna ad si mengun eda hugsanleg mengun sem stafar fra efnum hefur litla
aheettu 1 for med sér fyrir heilsu starfsmanna og forvarnir skv. 5. gr. eru negjanlegar til ad
draga ur peirri aheettu.

o oo



Nr. 553 25. juni 2004

5. gr.
Forvarnir.

Atvinnurekandi skal gripa til naudsynlegra forvarna til ad sja til pess ad komio sé i veg
fyrir mengun af véldum varasamra efna eins og kostur er. I peim tilgangi skal hann beita
eftirfarandi radstdfunum:

a. haga vinnu pannig ad komist sé hja pvi eda pvi haldid i ldgmarki ad efni dreifist

innan vinnustadar,

b. gera almennar radstafanir til verndar starfsménnum og, sé ekki annarra kosta vol,

gera rddstafanir til ad vernda sérhvern einstakling,

c. koma i veg fyrir tbreidslu mengunar til ad takmarka eins og unnt er pann fj6lda

starfsmanna sem verdur fyrir mengun,

d. gera neydaraztlun sem atlad er ad varna pvi ad starfsmenn verdi fyrir mengun fra

varasdmum efnum pegar mengun hefur att sér stad,

e. gera hreinlatisradstafanir sem samrymast pvi markmioi ad koma i veg fyrir eda draga

ur ad varasom efni dreifist innan vinnustadar,

f. draga 0r magni varasamra efna 4 vinnustadnum i samrami vid edli starfseminnar.

Enn fremur skal atvinnurekandi sja til pess a0 verklagsreglur fyrir hvert einstakt varasamt
efni séu fyrir hendi 4 vinnustad par sem eftirfarandi upplysingar skulu koma fram:
verslunarheiti efnisins,
notkunarsvid a vinnustadnum,
takmarkanir a notkun,
skilyrdi um sérstaka menntun eda pjalfun peirra sem vinna med efnid,
heilsufarsleg ahrif, par me0 talin einkenni vid inntdku og vegna mengunar,
vinnureglur vid medhéndlun efnisins, par med taldar upplysingar um videigandi
fatnad og hlifdarbiinad og hvort 6vidkomandi sé bannadur adgangur,

g. upplysingar um skyndihjalp,

h. eiginleikar vid upphitun og bruna,
i

J
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vidbrogd vid bruna,
vidbrogd vio 6hoppum, svo sem ef efni hellist nidur og upplysingar um foérgun efnis,
Oryggisreglur um geymslu efnisins & vinnustadnum.
Varasamt efni skal geymt 1 sérstokum efnageymslum pannig ad dvidokomandi hafi ekki
adgang a0 pvi. Varasamt efni skal geymt i laestri geymslu, aoskilio fra 60rum efnum.
Loftraesta skal efnageymslur 4 fullnegjandi hatt med tilliti til peirra efna sem par eru
geymd.
Ef naudsyn krefur, t.d. vegna umferdar, skulu geymar og leidslur girt af med Oryggis-
girdingu.
begar starfsemi fyrirteekja eda stofnana er 16gd nidur skal koma varasoémum efnum i
Orugga geymslu eda ganga pannig fra peim ad engin heetta skapist af voldum peirra.

6. gr.
Medhondlun umbuda og merkingar.
Efni sem stofna eda geta stofnad heilsu og Oryggi starfsmanna i heettu skulu vera i
tryggum umbudum & vinnustodum i samrami vid eftirfarandi skilyroi:

a. umbudir skulu hafa pannig 16gun og vera pannig lokadar ad innihaldid fari ekki ar
peim fyrir slysni,

b. umbudir og lok skulu vera ur efni sem leysist ekki upp af innihaldinu eda gengur i
samband vi0 pad pannig a0 efni geti myndast eda ad dragi ur styrk umbtdanna eda
loksins,
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c. umbudir og lok skulu vera pad traust ad oruggt sé¢ ad efni losni ekki ur umbudum
vegna slysni. Umbudir og lok skulu pola pa medferd sem naudsynleg er vegna
notkunar efna 4 vinnust6dum,

d. umbudir skulu vera pannig gerdar a0 losun ur peim ad hluta eda 6llu leyti s¢ einungis
framkvamanleg 4 6ruggan hatt,

e. umbudir skulu vera merktar { samraemi vid gildandi reglugerd um flokkun, merkingu
og meoferd eiturefna, haettulegra efna og vorutegunda, sem innihalda slik efni.

Umbudir adrar en upprunalegar umbudir eda ilat sem efnum hefur verid hellt i til notk-
unar, geymslu eda sem efnaurgangur 4 vinnustad skulu merktar 4 sama hatt og upprunalegu
umbudirnar.

Fastir geymar sem innihalda varasém efni 4 vinnustodum skulu vera merktir i samraemi
vid gildandi reglugerd um flokkun, merkingu og medferd eiturefna, hettulegra efna og voru-
tegunda, sem innihalda slik efni. Hid sama gildir um fargeyma sem notadir eru til flutnings
efna nema adrar reglur gildi par um.

Leidslur fyrir varasamar lofttegundir og vokva 4 vinnustddum skulu merktar med texta,
lit og 6r sem synir straumstefnuna og eftir porfum med haettu- og varGdarmerkingum. I text-
anum skulu koma fram upplysingar um innihald leidslunnar svo og upplysingar um prysting
og hitastig varasams efnis i leidslunni eftir pvi sem vid a. Ef varasomu efni er tappad af
leidslum skulu framangreindar upplysingar koma greinilega fram vid aftdppunarstadinn.
Sama 4 vid um aftdoppun af geymum. Litamerkingar 4 leidslum skulu vera i samremi viod
vidurkennda norrana eda alpjodlega stadla.

7. gr.
Rddstafanir vegna mengunar.

begar dhaettumat skv. 4. gr. gefur til kynna ad heilsu og 6ryggi starfsmanna er hatta buin
skal atvinnurekandi beita 6llum tiltekum radum til ad koma i veg fyrir ad starfsmenn veroi
fyrir mengun.

Atvinnurekandi skal avallt leitast vid, med tilliti til edlis starfseminnar, ad nota efni sem
telst ekki vera varasamt eda siour varasamt heilsu starfsmanna vid par adstedur sem pad er
notad.

begar ekki er teknilega unnt ad koma i veg fyrir haettu 4 mengun skv. 2. mgr., ad teknu
tilliti til edlis starfseminnar og dhattumatsins skv. 4. gr., skal atvinnurekandi sja til pess ad
dregid sé ar mengun eins og kostur er. [ peim tilgangi skal hann beita eftirfarandi radstéfunum
i nedangreindri rod:

a. haga vinnu og teknilegu eftirliti pannig ad komist sé hja losun varasams efnis eda

draga verulega ur slikri losun dsamt pvi ad nota videigandi biinad vid losunina,

b. gera almennar radstafanir til verndar starfsménnum, t.d. med vidunandi loftraestingu,

og, s¢ ekki annarra kosta vol, gera radstafanir til ad vernda sérhvern einstakling, t.d.
med notkun persoénuhlifa.

Hafi atvinnurekandi ekki synt fram 4 pad med 60rum matsadferdum ad forvarnir skv. 5.
gr. og adrar radstafanir vegna mengunar séu vidunandi skal hann reglulega gera naudsynlegar
melingar 4 mengun sem kann ad stofna heilsu og Oryggi starfsmanna i heettu. Skal hofo
hlidsjon af gildandi mengunarmérkum i vidkomandi starfi. Hio sama gildir er breytingar hafa
ordid 4 adsteedum sem kunna ad hafa hrif 4 mengun innan vinnustadar.

Gefi nidurstodur melinga til kynna ad mengun sé yfir mengunarmorkum i starfi skal
atvinnurekandi gripa til videigandi radstafana vegna mengunar an astaedulauss drattar.

Atvinnurekandi skal hagrada starfseminni og gera naudsynlegar teeknilegar radstafanir
ad teknu tilliti til edlis starfseminnar og dhettumats skv. 4. gr., til ad koma megi i veg fyrir
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hattu vegna edlisefnafraedilegra eiginleika efna. I peim tilgangi skal hann beita eftirfarandi
radstofunum i nedangreindri rod:

a. koma i veg fyrir, ad teknu tilliti til edlis starfseminnar, ad 4 vinnustad séu eldfim efni
i haettulegum styrkleika eda haettulegt magn af efnafraedilega 6stodugum efnum en
geyma skal eins 1itid og unnt er af efnum inni i vinnurymi og ekki meira en porf er a
vegna notkunar hverju sinni,

b. fordast ao til stadar séu ikveikjuvaldar sem getu orsakad eldsvoda eda sprengingar af
voldum eldfimra efna en vid geymslu efna skal taka tillit til hvort varasamt sé ad
geyma 6lik efni saman, t.d. vegna pess ad pau geti hvarfast hvert vid annad og skapad
hattu. I pessu sambandi skal taka tillit til ahrifa 1joss, hitastigs, raka eda vatns 4 efnin.
Enn fremur skal taka tillit til heettu 4 falli, t.d. vegna jardskjalfta,

c. gera almennar rédstafanir til a0 draga Ur skadlegum ahrifum & heilsu og Oryggi
starfsmanna vid eldsvoda eda sprengingar af voldum eldfimra efna eda likamstjoni
vegna efnafredilegra 6stodugra efna.

Vinnuteki og oryggiskerfi skulu uppfylla videigandi reglur um hénnun, framleidslu og
athendingu ad pvi er vardar heilsu og dryggi starfsmanna. Radstafanir er varda taekni og/eda
skipulag sem atvinnurekandi gerir skulu vera i samreemi vid 1. vidauka gildandi reglugerdar
um btinad og verndarkerfi til notkunar 4 sprengihettustooum.

Atvinnurekandi skal tryggja fullnaegjandi eftirlit med tekjum, vélum og 60rum bunadi
e0a lata 1 té bunao til a0 kaefa ahrif sprenginga eda gera radstafanir vegna sprengiprystings.

8. gr.
Radstafanir vegna slysa eda ohappa.

begar ahattumat skv. 4. gr. gefur til kynna ad heilsu og 6ryggi starfsmanna er hatta buin
skal atvinnurekandi sja til pess ad skriflegar leidbeiningar liggi frammi 4 vinnustadnum 4samt
pvi ad kynna starfsménnum efni peirra. I leidbeiningunum skal koma fram hvada starfshattum
skuli fylgt pegar slys eda 6happ verdur i tengslum vid varasom efni. ber skulu medal annars
taka til hvers kyns videigandi Oryggisefinga sem skulu fara reglulega fram og videigandi
adstodu til ad veita skyndihjalp.

Starfsmenn skulu an tafar tilkynna verkstjora, oryggisverdi eda oryggistrinadarmanni um
0ll slys eda 6hopp 1 tengslum vid varasdom efni.

Atvinnurekandi skal upplysa starfsmenn eda fulltraa peirra an tafar um 611 slys eda 6hopp
sem eiga sér stad i tengslum vio varasom efni og gripa pegar i stad til allra naudsynlegra
radstafana i pvi skyni ad rada bot 4 astandinu.

Einungis skal heimila peim starfsménnum, sem bryn porf er & ad sinni vidgerdum, ad
fara inn 4 umreett vinnusvadi. Skal atvinnurekandi sja til pess ad peir fai videigandi hlifoar-
fatnad, personuhlifar og naudsynlegan 6ryggisbunad sem peir skulu nota pangad til astandinu
er aflétt. Odrum skal dheimill adgangur ad svadinu.

Atvinnurekandi skal setja upp vidvorunarkerfi og dnnur samskiptakerfi sem naudsynleg
eru til ad gefa merki um aukna ahattu fyrir 6ryggi og heilsu starfsmanna svo unnt sé ad
bregdast vid 4 réttan hatt og setja 1 gang videigandi adgerdir.

Atvinnurekandi skal lata vidkomandi slysavarnapjonustu i t€ videigandi upplysingar um
eftirfarandi atrioi:
heettur 4 vinnustad,
aoferdir vio ad greina haettu,
almennar og sértackar haettur sem kunna ad koma upp vio slys eda 6hopp,
leidobeiningar skv. 1. mgr.,
verklagsreglur skv. 2. mgr. 5. gr.

o a0 op
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9. gr.
Upplysingaskylda.
begar nidurstada ahaettumats skv. 4. gr. gefur til kynna ad heilsu eda 6ryggi starfsmanna
sé hatta buin skal atvinnurekandi lata Vinnueftirliti rikisins i té videigandi upplysingar um
eftirfarandi atridi, 6ski pad pess:
a. nidurstoour ahaettumats skv. 4. gr.,
b. pa starfsemi par sem starfsmenn hafa ordid eda kunna ad hafa ordid fyrir mengun fra
varasomum efnum,
c. fjolda starfsmanna sem vard fyrir mengun,
d. nafn og hafni 6ryggistrunadarmanns og oryggisfulltriia a vinnustadnum,
e. verndar- og forvarnarddstafanir sem eru vidhafoar, par 4 medal starfsheettir og vinnu-
adferdir.
Atvinnurekandi skal tilkynna Vinnueftirliti rikisins an asteedulauss drattar um 6ll slys eda
6hopp par sem vera kann ad varasom efni geti valdid mengun.

10. gr.
Upplysingar til starfsmanna.

Atvinnurekandi skal upplysa starfsmenn um pau varasému efni sem eru 4 vinnustadnum,
geymslustadi efnanna, paer oryggisleidbeiningar sem fylgja efnunum, ahrif mengunar 4 heilsu
starfsmanna og Oryggi, hver séu mengunarmérkin i starfi sem og adrar naudsynlegar upp-
lysingar um storf peirra. Skal pess gatt ad starfsmenn séu upplystir um per breytingar sem
kunna ad verda i tengslum vio notkun 4 varasomum efnum. Pegar um mjog varasém efni er ad
ree0a skulu upplysingarnar veittar skriflega og munnlega.

Atvinnurekandi skal veita starfsmonnum eda fulltraum peirra upplysingar paer sem visad
er til 1 2. mgr. 4. gr. reglugerdar pessarar, oski peir eftir peim.

11. gr.
bjalfun starfsmanna.
Atvinnurekandi skal tryggja ad starfsmenn eda fulltriar peirra innan fyrirtekis eda stofn-
unar fai naegilega og videigandi pjalfun. Skal hun einkum fela 1 sér upplysingar og leidbein-

ingar um:
a. hugsanlegt heilsutjon,
b. vartdarradstafanir sem ber ad gera til ad koma i veg fyrir mengun,
c. krofur um hreinlaeti,
d. notkun hlifa og hlifdarfatnadar,
e. radstafanir sem starfsmonnum ber ad gripa til ef 6hdpp verda og til ad koma i veg

fyrir 6hopp.
bjalfun skv. 1. mgr. skal veitt pegar starfsmadur hefur storf sem fela 1 sér snertingu vid
varasom efni og reglulega eftir pad eins og naudsyn krefur. bess skal gett ad pjalfunin sé i
samrami vid nyja og breytta dhettupaetti.

III. KAFLI
Heilsuvernd.
12. gr.
Heilsuvernd starfsmanna.
begar ahattumatio skv. 4. gr. gefur til kynna ad heilsu og 6ryggi starfsmanna er hatta
buin skal atvinnurekandi sja til pess ad umreeddir starfsmenn njoti heilsuverndar, sbr. XI.
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kafla laga, nr. 46/1980 med sidari breytingum, og gildandi reglur um heilsufarsskodun og
heilsuvernd.

Heilsuvernd skv. 1. mgr. skal medal annars fela 1 sér ad starfsmadur geti gengist undir
heilsufarsskodun pegar mengun fra varasomu efni, sem starfsmadur verdur fyrir, veldur sjuk-
domi eda 60rum neikvaedum ahrifum 4 heilsu hans, tiltekinn sjuikdomur getur komid upp vid
pau vinnuskilyrdi sem starfsmadur vinnur vid og ad adferdin sem notud er vid heilsufars-
skodunina sé starfsmanni heettulitil.

Starfsmenn er vinna med varasom efni sem hafa bindandi liffreedileg mengunarmork, sbr.
I. vidauka, skulu gangast undir heilsufarsskodun adur en peir hefja storf og reglulega eftir pad.
Atvinnurekandi skal upplysa starfsmanninn um pessa skyldu 40ur en hann hefur storf.

Sa er annast heilsuvernd starfsmanna skal halda skra um sjukraségu vidokomandi starfs-
manna sem gangast undir heilsufarsskodanir auk peirrar mengunar sem peir hafa ordid fyrir. I
skranni skal enn fremur koma fram nidurstada heilsuverndar samkvaemt akvadi pessu og
hvernig henni hefur verid hattad. Fara skal med slikar upplysingar sem triunadarmal.

Starfsmenn skulu 1 samreemi vid 16g og gildandi reglur hafa adgang ad nidurstddu heilsu-
verndar er vardar personu peirra.

Sa er annast heilsuvernd starfsmanna skal athenda Vinnueftirliti rikisins afrit af skra skv.
4. mgr. 6ski pad eftir pvi. Fara skal med slikar skrar sem trinadarmal.

Atvinnurekandi skal tilkynna Vinnueftirliti rikisins um 061l sjukdomstilfelli eda daudsfoll
sem alitin eru afleiding vegna mengunar af varasomum efnum a vinnustéoum.

begar starfsemi fyrirtekis eda stofnunar er 16g0 nidur skal athenda Vinnueftirliti rikisins
eintak af skrdnni skv. 4. mgr. og skal pad vardveita hana i samreemi vid akveedi petta.

13. gr.
Nidurstoour heilsuverndar.

Gefi nidurstada heilsuverndar til kynna ad starfsmadur pjaist af sjikdomi eda merki eru
um Onnur neikvad ahrif a heilsu hans, sem sa er annast heilsuverndina eda annar hefur sér-
freedingur telur vera afleidingu mengunar fra varasomu efni 4 vinnustad eda farid hefur verid
yfir bindandi liffredileg mengunarmoérk, skal sd er annast heilsuverndina tilkynna starfs-
manninum um nidurstéduna. Par 4 medal skal upplysa og leidbeina starfsmanninum um hvers
konar heilsuvernd hann eigi kost 4 eftir ad dregid hefur verid ir mengun eins og naudsyn
krefur.

begar um er a0 reda tilvik skv. 1. mgr. skal atvinnurekandi endurskoda ahattumatid skv.
4. gr., forvarnir skv. 5. gr. og paer radstafanir sem hann hefur gripid til skv. 7. gr. reglugerdar
pessarar. Enn fremur skal atvinnurekandi leita radleggingar hja sérfredingi i atvinnu-
sjukdémum eda 6drum haefum adila og gera videigandi urbeetur til ad rada bot a astandinu.

IV. KAFLI
Sérstok akvaeoi.
14. gr.
Bann vio notkun efna a vinnustéoum.
Oheimilt er ad framleida, medhondla eda nota pau varasému efni sem visad er til i II.
vidauka ad pvi marki sem par er tilgreint. Markmid pessa banns er ad koma i veg fyrir
mengun fra pessum efnum og ad starfsmenn purfi ad sinna storfum sem tengjast peim.
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15. gr.
Undanpagur.

Vinnueftirliti rikisins er heimilt ad veita undanpagu fra banni skv. 14. gr. pegar:

a. efni sem visad er til i II. vidauka skal notad eingdngu i visindalegum tilgangi og til

préfunar, par 4 medal greiningu,

b. um er a0 rada starf sem atlad er ad fjarleegja varasom efni ur Grgangsefnum eda

aukaafurdum,

c. efni sem visad er til i II. vidauka er framleitt i pvi skyni ad nota pad sem milliefni og

er notkun efnisins sem milliefnis pa heimil.

Skilyrdi fyrir undanpagu skv. 1. mgr. er ad atvinnurekandi tryggi ad framleidsla pessara
efna og notkun peirra sem milliefnis eigi sér stad i lokudu kerfi pannig ad einungis sé¢ unnt ad
na til peirra pegar naudsynlegar melingar fara fram eda naudsynlegt vidhald a kerfinu. Skal
pannig tryggt ad starfsmenn verdi ekki fyrir mengun fra peim efnum sem um er aod raeda.

Atvinnurekandi skal lata eftirfarandi upplysingar fylgja med umsokn til Vinnueftirlits
rikisins um undanpégu skv. 1. mgr.:
astedu beidni um undanpagu,
magn af efni sem atlad er a0 verdi notad arlega,
bau storf og/eda efnahvorf sem um er ad reda,
axtladan fjolda starfsmanna,
varudarradstafanir sem @tlad er a0 tryggja oryggi og heilsu starfsmanna,
per taknilegu radstafanir sem eiga ad koma i veg fyrir ad starfsmenn verdi fyrir
mengun fra efhinu.

™o o o

V. KAFLI
Ymis akvzdi.
16. gr.
Refsiakveedi.
Brot 4 dkvedum bessarar reglugerdar geta vardad vid 99. gr. laga nr. 46/1980, um ao-
btnad, hollustuhetti og 6ryggi 4 vinnustédum.

17. gr.
Kceeruheimild.
Um kaeruheimildir 4 grundvelli reglugerdar pessarar fer skv. 98. gr. laga nr. 46/1980, um
adbunad, hollustuhetti og 6ryggi 4 vinnustédum.

VI. KAFLI
Gildistaka.
18. gr.

Reglugerd pessi eru sett samkvemt heimild i 14., 18., 38., 40., 43., 47., 50., 51. gr., 65.
gr. a, 66. og 67. gr. laga nr. 46/1980, um adbunad, hollustuhatti og 6ryggi 4 vinnustédum,
med sidari breytingum, ad fenginni umsdgn stjornar Vinnueftirlits rikisins, til innleidingar 4
tilskipun nr. 98/24/EB, um ad tryggja oryggi og vernda heilsu starfsmanna gegn dhattu vegna
efnafreedilegra ahrifavalda & vinnustad, sem visad er til i 16. 1id i XVIII. vidauka samningsins
um Evrépska efnahagssvadio eins og honum var breytt med dkvordun sameiginlegu EES-
nefndarinnar, nr. 57/1999.
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19. gr.

Reglugerd pessi 0dlast pegar gildi. Enn fremur falla Gr gildi reglur nr. 765/2001, um
verndun starfsmanna gegn heattu 4 heilsutjoni af voldum efnafraedilegra skadvalda 4 vinnu-
stodum, reglur nr. 698/1995, um bly og blysolt og reglur nr. 699/1995, um vinnu med vinyl-
klorideinliou.

Félagsmalaraduneytinu, 25. juni 2004.

Arni Magniisson.

Hanna Sigriour Gunnsteinsdottir.

I. VIDAUKI
Bindandi liffraedileg mengunarmork og heilsuvernd.

1. Bly og jonasambond pess.

1.1 Atvinnurekandi skal sja til pess ad starfsmadur sem vinnur med bly fari i heilsufars-
skodun adur en starfid hefst. Heilsufarsskodun skal framkvemd pridja hvert ar &
medan blymengun varir.

Melist blyinnihald i bl6di starfsmanns pad hatt ad pao leioi til tilfaerslu i starfi, sbr.
1i0 1.2 vidauka pessa skal vidkomandi gangast undir heilsufarsskodun. Sama 4 vid
melist mengun yfir halfum gildandi mengunarmérkum sbr. reglur um mengunarmork
og adgeroir til ad draga Gir mengun.

Bindandi liffreedileg mengunarmérk fyrir bly 1 blodi eru 1,0 umol/1 bléd hjé konum
undir 50 ara ad aldri og 2,0 umol/l bléd hja 6dru starfsfolki.

Atvinnurekandi skal sja til pess ad blédsyni sé tekio til ad meela blyinnihald pess adur
en starfsmadur hefur storf eda 1 sidasta lagi 15 dogum eftir starfsbyrjun. Eftir pad skal
mela blyinnihald bl6ds a priggja manada fresti.

Hafi nidurstodur melinga sidustu prju skiptin pegar melt var, synt ad blymagn i
bl6di er undir 0,8 pmol/l bl6d hja konum undir 50 ara aldri eda undir 1,5 pmol/1 bl6d
hja 60ru starfsfolki er adeins porf 4 einni meaelingu 4 ari ad pvi tilskildu ad vinnu-
adstaedur séu Obreyttar.

Komi i 1j6s vi0 heilsufarsskodun eda reglulega malingu 4 blyi i blodi ad blyinnihald i
bléoi er jafnt eda meira en 0,8 pmol/l hja konum undir 50 4ra aldri eda 1,5 pmol/1
blod hja 60ru starfsfolki skal atvinnurekandi kanna astedur pess og gripa til rao-
stafana til ad draga Gr upptoku blys hja vidkomandi starfsfolki.

Synataka og greiningar 4 blyinnihaldi i bl6odi starfsmanna skal gerd af adilum sem
hafa til pess naegilega kunnattu.

Vinnueftirlit rikisins getur krafist frekari heilsufarsskodana og melinga a blyi i bl6oi
en fjallad er um 1 pessum 1id. Atvinnurekandi skal veita peim er framkvaemir heilsu-
farsskodunina allar naudsynlegar upplysingar vegna hennar. S& sem framkvemir
heilsufarsskooun skal tilkynna Vinnueftirliti rikisins um nidurstddur hennar svo og
vidkomandi starfsmanni.

Atvinnurekandi skal senda nidurstoour mengunarmelinga og greininga a styrk blys i
blodi til Vinnueftirlits rikisins. Einnig skal hann kynna nidurstédurnar fyrir 6ryggis-
trinadarmonnum og Oryggisvoroum og i samradi vid pa leggja mat 4 nidurstédurnar.
Fari starfsmadur fram 4 pad skal atvinnurekandi lata honum i té nidurstddur meng-
unarmelinga og greininga 4 blyi i blodi er varda hann sérstaklega. Atvinnurekanda
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eda 00rum sem pekkja til nidurstadna blodrannsokna er oheimilt ad greina 6vid-
komandi fra peim nema med sampykki vidkomandi starfsmanna.

1.2 Oheimilt er ad lata ungmenni yngra en 18 4ra vinna par sem hztta er 4 blymengun.
Bann petta gildir p6 ekki um vinnu sem er hluti af nami ungmennis og vinnu i faginu
ad nami loknu.

Komi i ljés vid heilsufarsskodun eda reglubundna melingu a blyi i blodi ad
blyinnihald i bl60i er jafnt eda meira en 1,5 umol/l bl6d hja konum undir 50 ara aldri
eda 2,3 umol/1 blod hja 60ru starfsfolki skulu vidkomandi flutt i starf par sem ekki er
til stadar blymengun. Ekki ma lata vidkomandi vinna i blymengun fyrr en blyinnihald
i blodi er minna en 1,0 umdl/l hja konum undir 50 ara aldri og 2,0 umol/l blod hja
60ru starfsfolki.

Komi 1 1j6s 1 prju skipti 1 r60 vid reglubundna maelingu 4 priggja manada fresti 4 blyi
i blodi ad blyinnihald i blodi er & bilinu 1,0 og 1,5 umol/l blod hja konum undir 50
ara aldri eda 4 bilinu 2,0 og 2,3 umol/l bl6d hja 6dru starfsfolki skulu vidkomandi
flutt 1 starf par sem ekki er til stadar blymengun. Ekki ma lata viokomandi vinna i
blymengun fyrr en blyinnihald 1 bl60i er minna en 1,0 pmol/l bl6o hja konum undir
50 ara aldri og 2,0 umol/1 blod hja 6dru starfsfolki.

Konur sem vinna i blymengun skulu tilkynna atvinnurekanda um pungun sina an
asteedulausrar tafar pegar su vitneskja liggur fyrir. Oheimilt er ad lata konur vinna i
blymengun sem tilkynnt hafa atvinnurekanda ad par séu barnshafandi.

1.3 Aoferdir til ad meela bly i blodi og liffredilega visbendingu um blyahrif.
Blymagn i blodi: Frumeindagleypin litréfsmaeling

ALAU: DAVIS-adferdin V eda jafngild adferd
ZPP: Blodfliormaling @ eda jafngild adferd
ALAD: Evropsk stadaladferd ) eda jafngild adferd

M Davis J. R. og Andelman S. L. ,,Urinary delta-aminolevulinic acid levels in lead poisoning.
A modified method for the rapid determination of urinary delta-aminolevulinic acid using
disposable ion-exchange chromatographic columns®. Arch. Environ. Health 15, 53-9 (1967).
@ Blumberg W. E., Eisinger J., Lamola A. A. og Zuckerman D. M. ,,Zinc protoporphyrin level
in blood determination by a portable hematofluometer. A screening device for lead poisoning™.
J. Lab. Clin. Med. 89, 712-723 (1977).
©)a) Tilskipun radsins 77/312/EBE fra 29. mars 1977 um liffredilega skimun ibia vegna
blyahrifa. Stjtid. EB nr. L 105, 28. 4. 1977, bls. 10 (III. vidauki).
b) A. Berlin og K. H. Schaller ,,European Standardized Method for the determination of
delta-aminolevulinic acid dehydratase activity in blood*. 3. Klin. Chem. Klin. Biochem. 12,
389-390 (1974).

II. VIDAUKI
Bonn.

Framleiosla, gerd eda notkun 4 vinnustad a peim efnum er koma fram hér 4 eftir og storf
sem tengjast notkun peirra er 6heimil. Bannid gildir ekki ef pau er ad finna i 60ru efni eda eru
hluti urgangs, enda sé styrkur einstakra varasamra efna fyrir nedan styrkleikamorkin sem
tilgreind eru.
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a) Efni:
EINECS-nr. (1) CAS-nr. (2) Heiti ahrifavalds Styrkleikamork fyrir
undanpagu
202-080-4 91-59-8 2-naftylamin og solt pess 0,1 % w/w
202-177-1 92-67-1 4-aminddifenyl og solt pess 0,15 w/w
201-199-1 98-87-5 bensidin og solt pess 0,1% w/w
202-204-7 92-93-3 4-nitrodifenyl 0,1% w/w

(1) EINECS: European Inventory of Existing Commercial Chemical Substances (Evropuskra yfir
markadssett efni).
(2) CAS: Chemical Abstracts Service.

b) Storf:
Engin.



