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REGLUR

um reiknad endurgjald 4 tekjuarinu 2005.

Eftirfarandi reglur um reiknad endurgjald eru settar skv. 3. malsl. 1. mgr. 58. gr. laga um
tekjuskatt og eignarskatt vegna starfa a arinu 2005 og fyrir alagningu gjalda & arinu 2006.
Reglur pessar eru til vidmidunar fyrir reiknad endurgjald fyrir vinnu manns, sem vinnur vid
eigin atvinnurekstur eda sjalfsteda starfsemi, eda starfar & vegum sameignarfélags, einka-
hlutafélags eda hlutafélags eda 4 vegum tengdra félaga (dotturfélaga, hlutdeildarfélaga) par
sem hann hefur rddandi stodu vegna eignar- eda stjérnunaradildar ef launatekjur af pvi starfi
teljast vera laegri en hann hefoi haft ef unnid hefdi verio fyrir 6tengdan eda dskyldan adila.

1. Almennt.

Samkvemt 2. mgr. 1. tolul. A-lidar 7. gr. laga nr. 90/2003, um tekjuskatt og eignarskatt,
med sidari breytingum, skal madur, sem vinnur vid eigin atvinnurekstur eda sjalfstada starf-
semi reikna sér til tekna eigi laegra endurgjald fyrir starfid en hann hefdi haft sem laun fyrir
pad hja 6skyldum eda otengdum adila. Sama gildir um vinnu maka manns og barna peirra
fyrir vinnu sem pau inna af hendi vio atvinnurekstur eda sjalfsteeda starfsemi hans.

A sama hatt skal madur reikna sér til tekna sem reiknad endurgjald mismun & greiddum
launum fyrir vinnu vid atvinnurekstur eda starfsemi sem rekin er i sameign med 6drum eda
vid atvinnurekstur 16gadila og reiknudu endurgjaldi sem honum hefdi borid ad reikna sér
hefdi starfio verid innt af hendi vio eigin atvinnurekstur eda sjalfstaeda starfsemi eins og
greinir hér ad framan, enda teljist hann hafa rddandi stodu vegna eignar- eda stjornunar-
adildar. A sama hatt skal reikna endurgjald fyrir starf sem maki manns, barn hans, vensla-
madur hans eda nakominn ettingi innir af hendi fyrir framangreinda adila.

Samkvaemt dkvaedum 58. gr. laga um tekjuskatt og eignarskatt med sidari breytingum
skal fjarmalaradherra ad fengnum tillogum rikisskattstjora setja vid upphaf ars reglur um
reiknad endurgjald fyrir vinnu vid eigin atvinnurekstur og akveda vidmidunarfjarheedir fyrir
lagmark pess med hlidsjon af raunverulegum tekjum fyrir samberileg storf. Reglur um
reiknad endurgjald og vidmidunarfjarhaedirnar gilda einnig ef laun sem greidd eru vegna
vinnu vid atvinnurekstur eda starfsemi, sem rekin er i sameign med 60rum eda vid atvinnu-
rekstur 16gadila, eru laegri en stla maetti ad pau veeru ef vinnan veeri innt af hendi fyrir 6skyld-
an eda otengdan adila.

Tengsl milli launpegans og vinnuveitandans til pess ad reikna skuli endurgjald sam-
kvaemt reglum pessum teljast vera fyrir hendi pegar sa sem launin tekur eda etti ad taka telst
vera radandi adili vegna eignar- eda stjornunaradildar. Madur telst radandi adili ef hann
sjalfur, maki hans, venslamadur eda annar natengdur adili er i stjorn félagsins eda fram-
kveemdastjorn pess eda ef hann, einn eda dsamt maka eda 60rum tengda- og venslaménnum
eda samstarfsmonnum, 4 pad storan hluta i félaginu ad ®tla megi ad pad hafi dhrif 4 akvordun
launanna. Tengsl pessi teljast 4 sama hatt vera fyrir hendi ef um er ad raeda dbeina eignar- eda
stjornunaradild svo sem starfi madur hja dotturfélagi eda hlutdeildarfélagi félags sem hann
hefur radandi stodu i.

Endurgjald, sem manni ber a0 reikna sér, sbr. framangreint, skal hann dkveda pannig ad
pad sé eigi laegra en hann hefdi haft sem laun fyrir sama starf hja 6skyldum eda 6tengdum
adila. Skal su fjarhad ad jafnadi ekki vera laegri en vidmidunarfjarhed si sem akvedin er i
reglum pessum en getur verid haerri eda legri eftir pvi sem tilefni er til med hlidsjon af raun-
verulega greiddum launum fyrir samberileg storf hja 6skyldum eda 6tengdum adila, umfangi
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og e0li starfseminnar og starfs hans, taxta fyrir itselda vinnu i starfsgreininni, afkomu rekstr-
arins og fé sem bundid var i rekstrinum i arsbyrjun.

Reiknad endurgjald manns, sem selur ut eigin vinnu eda vinnu starfsmanna sinna, skal
aldrei vera lagra en sem svarar til launa starfsmanns hans vio reksturinn, med samberilega
menntun, reynslu og vinnuframlag.

Viomidunarfjarhadir eru midadar vid pa tegund atvinnurekstrar eda starfsemi sem fram-
teljandi stendur fyrir og eru lagmarksfjarhadir s¢ viokomandi ekki i 60ru launudu fostu starfi
e0a starfi sem reikna skal endurgjald fyrir. Sé svo er heimilt ad leekka vidmidunarfjarhedirnar
um pa fjarhed sem laun eda reiknad endurgjald fyrir hitt starfid er umfram 50% af vidmio-
unarfjarhadinni pé pannig ad pad verdi aldrei leegra en 25% af viomidunarfjarhadinni ad
viobeettri peirri haekkun sem leida kann af nastu malsgrein hér 4 undan.

begar hjon eda samskattad sambtdarfolk standa saman ad atvinnurekstri eda sjalfstadri
starfsemi skal hvort hjona um sig dkvarda sér reiknad endurgjald i samreemi vid reglur pessar
og skiptist rekstrarhagnadur milli peirra i hlutfalli vid reiknad endurgjald peirra. Vinni pad
hjéna, sem ekki stendur fyrir atvinnurekstrinum, med maka sinum skal meta pvi reiknad
endurgjald eins og pad hafi verid unnid af 6skyldum eda otengdum adila og telst rekstrar-
hagnadur pa vera tekjur pess sem stendur fyrir atvinnurekstrinum.

2. Stadgreiosla af reiknudu endurgjaldi.

Samkvemt 6. gr. laga um stadgreidslu opinberra gjalda ber manni, sem reikna skal sér
endurgjald vegna vinnu vid eigin atvinnurekstur eda sjalfsteda starfsemi, ad tilkynna skatt-
stjora i skattumdemi sinu um 4atladar tekjur sinar 4 stadgreiosludrinu i samraemi vid reglur
fjarmalaradherra um reiknad endurgjald og standa skil 4 stadgreidslu af peirri fjarhao eins og
um greidd laun hafi verio a0 raeda. Sama a vid ef maki eda annar sa sem fellur undir reglur
pessar vinnur vid atvinnureksturinn

Samkvemt somu lagagrein skal 16gadili dkveda manni, sem hja honum starfar og fellur
undir reglur pessar, endurgjald fyrir vinnu hans ef pau laun, sem honum eru greidd eru laegri
en reiknad endurgjald samkvamt reglunum og standa skil & stadgreidslu af peirri fjarhad.

Telji skattstjori ad dxtlun manns, sem starfar vid eigin atvinnurekstur eda sjalfsteda
starfsemi eda akvordun 16gadila um endurgjald manns sem hja honum starfar og fellur undir
reglur pessar séu 4 stadgreidsludri laegri en lagmark viomidunarfjarhaeda samkvamt reglum
fjarmalaradherra, skal hann dkveda endurgjaldid og stadgreidslu af pvi i samraemi vid regl-
urnar. Skattstjori ma adeins vikja fra lagmarki reiknads endurgjalds samkvamt reglum fjar-
malaradherra 4 grundvelli skriflegra skyringa og naudsynlegra gagna fra framteljanda og/eda
launagreidanda.

[ upplysingum manns sem starfar vid eigin atvinnurekstur eda sjalfsteeda starfsemi og
oskar eftir ad honum sé akvedid laegra endurgjald en svarar til vidmidunarfjarhaeeda samkvaemt
reglum pessum skulu koma fram upplysingar um umfang og edli starfseminnar og starfs hans,
upplysingar um Snnur launud storf og eftir pvi sem vid & upplysingar um verd a utseldri vinnu
hans eda starfsmanna sem vinna i pjonustu hans. Hann skal ennfremur gera grein fyrir afkomu
rekstrarins 4 sidastlidonu ari og leggja fram 4ztlun um rekstur og tekjur hans 4 stadgreioslu-
arinu, svo og gera grein fyrir hvada fjadrmagn s¢ bundid i rekstrinum.

Madur sem starfar hja félagi og oskar eftir a0 honum sé akvedio laeegra endurgjald en
svarar til vidmidunarfjarheda samkvemt 4. kafla { reglum pessum skal leggja fram hlidstedar
upplysingar um umfang og edli starfseminnar og starfs hans, um onnur launud storf sin og
eftir pvi sem vid 4 upplysingar um verd 4 utseldri vinnu hans og annarra starfsmanna sem
vinna hja félaginu.
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Stadgreidsla af reiknudu endurgjaldi er bradabirgdagreiosla tekjuskatts og tUtsvars a
tekjuéri. Endanleg akvordun reiknads endurgjalds fer fram vio endurskodun skattframtala og
skal skattstjori pa haekka reiknad endurgjald fra akvordun pess vegna stadgreioslu a tekju-
arinu, komi pa 1 1j6s ad pad hafi ekki verid i samraemi vid reglur pessar.

Hafi madur svo lagt reiknad endurgjald af starfsemi samkveemt sampykktri deetlun ad
stadgreidsla hans sjalfs eda vegna hans og maka hans verdi engin a arinu getur hann sétt um
til skattstjora ad skila ,,Skilagrein vegna reiknads endurgjalds“ einu sinni & ari. S€ umséknin
sampykkt parf a0 leggja skattkortin inn hja skattstjora. Sé aetlad reiknad endurgjald af
starfseminni innan vid 215.000 kronur a arinu 2005 fellur pad utan stadgreidslu.

3. Reiknad endurgjald vio alagningu.

Framteljandi, sem reglur pessar taka til, skal & framtali sinu reikna sér endurgjald eigi
leegra en vidmidunarfjarhedir 1 4. kafla og ad teknu tilliti til afkomu rekstrar, eigin fjar i
rekstri og taxta fyrir Utselda vinnu og launa eda reiknads endurgjalds i 60ru starfi, sbr. 1.
kafla.

Telji framteljandi & framtali sinu ad reiknad endurgjald, og eftir atvikum laun hans, eigi
a0 vera lagra en s fjarhad sem stadgreidsla var greidd af eda lagra en viomidunarfjarhao
skv. 4. kafla i reglum pessum eda leegra en endurgjald sem akvedid er skv. 1. kafla peirra med
hlidsjon af taxta fyrir Gtselda vinnu, afkomu rekstrar og eigin fé i rekstri, skal hann lata fylgja
skattframtali sinu gogn og rokstudning fyrir mati sinu asamt upplysingum, sbr. 2. kafla hér a0
framan.

A9 moétteknu framtali og 60rum framtalsgdgnum skal skattstjori endurskoda reiknad
endurgjald framteljanda, maka hans og barna eftir pvi sem tilefni er til.

Skattstjora er heimilt a0 fallast 4 ad reiknad endurgjald sé laeegra en vidmidunarfjarhadir
fjarmalaradherra kveda 4 um ef rokstudningur og gogn framteljanda og eftir atvikum pess
l6gaoila, sem hann tekur eda 4 ad taka laun hja, réttleta slika dkvordun. Fallist skattstjori ekki
a rok framteljanda um laegra reiknad endurgjald skal hann hakka pad til samremis vid
vidmidunarfjarhaedir 1 reglum pessum.

Sé um ad raeda endurgjald manns meo eigin atvinnurekstur eda sjalfstaeda starfsemi skal
haekkun skattstjora 4 reiknudu endurgjaldi ekki leida til pess ad tap 4 rekstrinum verdi meira
en almennar fyrningar arsins. Sé um ad rada elli- eda ororkulifeyrispega med eigin atvinnu-
rekstur skal pess gatt ad ekki verdi tap 4 rekstrinum. Akvaedi pessi taka ekki til félaga og
peirra sem reikna ber sér endurgjald vegna starfa hja peim.

4. Starfaflokkar og vidmidunarfjarhzedir.

beer fjarhaedir sem fara hér 4 eftir eru lagmarksviomioun fyrir reiknad endurgjald manna
sem vinna vid eigin atvinnurekstur eda sjalfstaeda starfsemi eda starfa i hvers kyns stjérnunar-
storfum og/eda almennum stérfum hjé einkahlutafélagi, hlutafélagi eda sameignarfélagi eda
tengdum félogum sem peir sjalfir, makar peirra, venslamenn eda adrir peim natengdir eda peir
asamt samstarfsmonnum hafa radandi stoou i vegna eignar- eda stjornaradildar.

Flokkur A. Sérfreedipjonusta.

Til flokks A teljast sérmenntadir menn vegna starfa i sérgrein sinni og/eda stjornunar-
starfa 4 peim vettvangi, svo sem lyfjafraedingar, leeknar, tannlaeknar, 16gfraedingar, 16ggiltir
endurskodendur, verkfreedingar, radgjafar og adrir sérfredingar, m.a. 4 tdlvusvioi, 1 fjairmala-
radgjof og verdbréfavidskiptum.

Flokkur A skiptist i fimm undirflokka:
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A(1) Sérfredingur sem jafnframt styrir rekstri par sem starfa med honum fleiri en
fimmtan starfsmenn eda samtals greidd laun til starfsmanna og greidslur samkvemt reikn-
ingum fyrir adkeypt vinnuframlag samsvara arslaunum fleiri en fimmtan manna.

Maénadarlaun 633.000 kr.

Arslaun 7.596.000 kr.

A(2) Sérfredingur sem jafnframt styrir rekstri par sem starfa med honum tiu til fimmtan
starfsmenn eda samtals greidd laun til starfsmanna og greioslur samkvemt reikningum fyrir
adkeypt vinnuframlag samsvara arslaunum tiu til fimmtan manna.

Maénadarlaun 588.000 kr.

Arslaun 7.056.000 kr.

A(3) Sérfredingur sem jafnframt styrir rekstri par sem starfa med honum sex til niu
starfsmenn eda samtals greidd laun til starfsmanna og greioslur samkveemt reikningum fyrir
adkeypt vinnuframlag samsvara arslaunum sex til niu starfsmanna.

Manadarlaun 565.000 kr.

Arslaun 6.780.000 kr.

A(4) Sérfredingur sem jafnframt styrir rekstri par sem starfa med honum tveir til fimm
starfsmenn eda samtals greidd laun til starfsmanna og greioslur samkvemt reikningum fyrir
a0keypt vinnuframlag samsvara arslaunum tveggja til fimm starfsmanna.

Maénadarlaun 520.000 kr.

Arslaun 6.240.000 kr.

A(5) Sérfredingur sem starfar einn eda med faerri en tveimur starfsmonnum eda samtals
greidd laun og greidslur samkvaemt reikningum fyrir adkeypt vinnuframlag samsvara ars-
launum allt ad tveggja starfsmanna.

Manadarlaun 452.000 kr.

Arslaun 5.424.000 kr.

Deili tveir eda fleiri menn sem undir reglur pessar falla med sér stjornun 4 rekstrinum
skal reiknad endurgjald peirra fara eftir flokki A(1) til A(4) midad vid ad fjolda starfsmanna
a0 peim medtdldum sé deilt 4 pa. Leekna og tannlaekna skal laegst mida vid flokk A(4).

Flokkur B. Almenn starfsemi, ionadur, verslun, utgero og pjonusta.

Til flokks B teljast menn sem vinna vid idnadar- og idjurekstur, hvers konar verslun og
vioskipti, veitingastarfsemi, utgerd og fiskvinnslu, framleioslu landbtinadarvara, verktaka-
starfsemi hvers konar og pjonustu, sem ekki heyrir undir flokk A eda C. Stjéornun rekstrarins
eda félagsins er hluti af storfum peirra sem falla undir flokk B(1), B(2), B(3) og B(4), pott
peir vinni einnig 6nnur almenn storf vid reksturinn.

Flokkur B skiptist i fimm undirflokka:

B(1) Madur sem styrir rekstri par sem starfa med honum fleiri en fimmtan starfsmenn
eda samtals greidd laun til starfsmanna og greidslur samkvemt reikningum fyrir adkeypt
vinnuframlag samsvara arslaunum fleiri en fimmtan manna.

Maénadarlaun 598.000 kr.

Arslaun 7.176.000 kr.
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B(2) Madur sem styrir rekstri par sem starfa med honum tiu til fimmtan starfsmenn eda
samtals greidd laun til starfsmanna og greidslur samkvaemt reikningum fyrir adkeypt vinnu-
framlag samsvara arslaunum tiu til fimmtan manna.

Maénadarlaun 538.000 kr.

Arslaun 6.456.000 kr.

B(3) Maour sem styrir rekstri par sem starfa med honum sex til niu starfsmenn eda sam-
tals greidd laun til starfsmanna og greidslur samkveemt reikningum fyrir adkeypt vinnu-
framlag samsvara arslaunum sex til niu starfsmanna.

Maénadarlaun 449.000 kr.

Arslaun 5.388.000 kr.

B(4) Madur sem styrir rekstri par sem starfa med honum tveir til fimm starfsmenn eda
samtals greidd laun til starfsmanna og greidslur samkvamt reikningum fyrir adkeypt vinnu-
framlag samsvara 4rslaunum tveggja til fimm starfsmanna.

Maénadarlaun 374.000 kr.

Arslaun 4.488.000 kr.

B(5) Madur, sem starfar einn eda med faerri en tveimur starfsmonnum eda samtals greidd
laun og greidslur samkvemt reikningum fyrir adkeypt vinnuframlag samsvara arslaunum allt
a0 tveggja starfsmanna.

Manadarlaun 299.000 kr.

Arslaun 3.588.000 kr.

Deili tveir eda fleiri menn sem undir reglur pessar falla med sér stjornun 4 rekstrinum
skal reiknad endurgjald peirra fara eftir flokki B(1), B(2), B(3) eda legst B(4) midad vid ad
fjolda starfsmanna ad peim medtdldum sé deilt & pa.

Flokkur C. Fjolmiolun, listamenn, skemmtikraftar, utgefendur, sérheefd solustarfsemi eda
bjonusta o.fl.

Til flokks C teljast menn, sem vinna vid framangreinda starfsemi, svo sem bladamenn,
fréttamenn og dagskrargerdarmenn, peir sem starfa vid boka og bladautgafu, kvikmyndagerd,
listamenn, skemmtikraftar o.fl. Ennfremur sérhafd solustarfsemi, svo sem fasteignasala,
bifreidasala, bokhaldspjonusta, kennslustarfsemi, skolarekstur og namskeidahald. Einnig
héaskoélamenntadar heilbrigdisstéttir, s.s. hjikrunarfredingar, sjikrapjalfarar, idjupjalfarar og
nuddarar og adrir med sérmenntun sem ekki falla undir flokka A eda B. Stjérnun starf-
seminnar er hluti af storfum peirra sem falla undir flokk C(1), C(2), C(3) og C(4), pott peir
vinni einnig dnnur almenn storf vid reksturinn.

Flokkur C skiptist 1 fimm undirflokka:

C(1) Madur sem styrir rekstri par sem starfa med honum fleiri en fimmtan starfsmenn
eda samtals greidd laun til starfsmanna og greidslur samkvaemt reikningum fyrir adkeypt
vinnuframlag samsvara arslaunum fleiri en fimmtan manna.

Manadarlaun 579.000 kr.

Arslaun 6.948.000 kr.
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C(2) Madur sem styrir rekstri par sem starfa med honum tiu til fimmtan starfsmenn eda
samtals greidd laun til starfsmanna og greidslur samkvaemt reikningum fyrir adkeypt vinnu-
framlag samsvara arslaunum tiu til fimmtan manna.

Maénadarlaun 543.000 kr.

Arslaun 6.516.000 kr.

C(3) Maour sem styrir rekstri par sem starfa med honum sex til niu starfsmenn eda sam-
tals greidd laun til starfsmanna og greidslur samkveemt reikningum fyrir adkeypt vinnu-
framlag samsvara arslaunum sex til niu starfsmanna.

Maénadarlaun 507.000 kr.

Arslaun 6.084.000 kr.

C(4) Madur sem styrir rekstri par sem starfa med honum tveir til fimm starfsmenn eda
samtals greidd laun til starfsmanna og greidslur samkvamt reikningum fyrir adkeypt vinnu-
framlag samsvara 4rslaunum tveggja til fimm starfsmanna.

Maénadarlaun 434.000 kr.

Arslaun 5.208.000 kr.

C(5) Madur, sem starfar einn eda med faerri en tveimur starfsmonnum eda samtals greidd
laun og greidslur samkvemt reikningum fyrir adkeypt vinnuframlag samsvara arslaunum allt
a0 tveggja starfsmanna.

Manadarlaun 362.000 kr.

Arslaun 4.344.000 kr.

Deili tveir eda fleiri menn sem undir reglur pessar falla med sér stjornun 4 rekstrinum
skal reiknad endurgjald peirra fara eftir flokki C(1), C(2), C(3) eda legst C(4) midad vid ad
fjolda starfsmanna ad peim medtdldum sé deilt & pa.

Flokkur D. Ionadarmenn.

Til flokks D teljast idnadarmenn i Ioggiltum idngreinum. Ef stjérnun svo sem fram-
kvemdastjorn félags er adalpattur starfsins par sem starfa med honum fleiri en fimm starfs-
menn eda samtals greidd laun til starfsmanna og greidslur samkvemt reikningum fyrir ad-
keypt vinnuframlag samsvara arslaunum fleiri en til fimm starfsmanna skal mida reiknad
endurgjald vio flokka B(1), B(2) eda B(3) hér ad framan.

Flokkur D skiptist 1 tvo undirflokka:

D(1) Ionadarmadur sem hefur tvo til fimm starfsmenn med sér eda samtals greidd laun til
starfsmanna og greidslur samkvaemt reikningum fyrir adkeypt vinnuframlag samsvara ars-
launum tveggja til fimm starfsmanna.

Manadarlaun 289.000 kr.

Arslaun 3.468.000 kr.

D(2) Idnadarmadur sem starfar einn eda med feaerri en tveimur starfsménnum eda samtals
greidd laun og greidslur samkvemt reikningum fyrir adkeypt vinnuframlag samsvara arslaun-
um allt ad tveggja starfsmanna.

Maénadarlaun 241.000 kr.

Arslaun 2.892.000 kr.
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Flokkur E. Ymis starfsemi einyrkja, éfagleerdra og vélstiornenda.

Til flokks E teljast menn sem vinna i storfum sem enga fagmenntun parf til en sem geta
purft ad hafa réttindaprof til ad sinna starfinu, s.s. réttindi til ad stjorna bifreidum eda vinnu-
vélum o.s.frv. og falla ekki undir flokka A til D. Ef stjérnun svo sem framkvamdastjorn
félags er adalpattur starfsins og starfsmenn med honum eru fleiri en fimm eda samtals greidd
laun til starfsmanna og greidslur samkvamt reikningum fyrir adkeypt vinnuframlag samsvara
arslaunum til fleiri en fimm starfsmanna skal mida reiknad endurgjald vid flokka B(1), B(2)
eda B(3) hér ad framan. Til pessa flokks teljast t.d. bifreidastjorar, stjornendur vinnuvéla, svo
og starfsgreinar sem ekki krefjast sérstakrar starfsmenntunar svo sem hreingerningarmenn.

Flokkur E skiptist annars vegar i stjornendur vinnuvéla og hins vegar i onnur storf sem
enga fagmentun parf til. Hvor flokkurinn skiptist svo aftur i tvo undirflokka:

E(1) Stjornandi vinnuvéla, sem réttindi parf til ad stjorna, par sem starfa med honum
tveir til fimm starfsmenn eda samtals greidd laun til starfsmanna og greidslur samkvemt
reikningum fyrir adkeypt vinnuframlag samsvara arslaunum tveggja til fimm starfsmanna.

Maénadarlaun 263.000 kr.

Arslaun 3.156.000 kr.

E(2) Stjornandi vinnuvéla, sem réttindi parf til ad stjorna, sem starfar einn eda meo ferri
en tveimur starfsménnum eda samtals greidd laun og greioslur samkvamt reikningum fyrir
adkeypt vinnuframlag samsvara arslaunum allt ad tveggja starfsmanna.

Maénadarlaun 210.000 kr.

Arslaun 2.520.000 kr.

E(3) Aorir menn i storfum sem falla ekki undir skilgreiningu annarra flokka par sem
starfa med honum tveir til fimm starfsmenn eda samtals greidd laun til starfsmanna og
greidslur samkvaemt reikningum fyrir adkeypt vinnuframlag samsvara arslaunum tveggja til
fimm starfsmanna.

Maénadarlaun 243.000 kr.

Arslaun 2.916.000 kr.

E(4) Adrir menn sem falla ekki undir skilgreiningu annarra flokka sem starfa einir eda
med faerri en tveimur starfsmonnum eda samtals greidd laun og greidslur samkvamt reikn-
ingum fyrir adkeypt vinnuframlag samsvara arslaunum allt ad tveggja starfsmanna.

Maénadarlaun 194.000 kr.

Arslaun 2.328.000 kr.

Flokkur F. Sjomennska.

Til pessa flokks teljast sjomenn, sem starfa sem skipverjar vid tgerd og njota sérstaks
afslattar, sjomannaafslattar, af peim launum sem peir hafa fyrir sjomannsstérf. Um Snnur storf
vid utgerd fer eftir flokki B.

Flokkur F skiptist i fimm undirflokka:

F(1) Skipstjori
Manadarlaun 362.000 kr.
Arslaun 4.344.000 kr.
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F(2) Styrimadur og vélstjori.

Manadarlaun 337.000 kr.
Arslaun 4.044.000 kr.
F(3) Matsveinn og batsmadur.
Ménaéarlaun 301.000 kr.
Arslaun 3.612.000 kr.
F(4) Haseti

Manadarlaun 241.000 kr.
Arslaun 2.892.000 kr.

Reiknad endurgjald i flokkum F(1) — F(4) skal ad lagmarki midast vio aflahlut skv.
kjarasamningi og hlidsteedar greidslur til annarra skipverja 4 sama skipi eda hlidstaeou.

F(5) Skipverji a smabatum, sem kjarasamningar taka ekki til.

Maénadarlaun 241.000 kr.

Arslaun 2.892.000 kr.

Reiknad endurgjald og greidd laun af aflahlut samtals skulu ekki vera laegra en 40% af
aflaverdmeeti batsins.

Vio skil & stadgreidslu er heimilt ad mida vid fjarhaedir i framangreindum flokkum en &
framtali skal reiknad endurgjald ekki vera laegra en vidmidun vio aflaverdmaeti tilgreinir.

Flokkur G. Landbunadur.

Til flokks G teljast baendur sem einir eda med 60rum standa fyrir burekstri, med eda an
a0keypts vinnuafls. Standi hjon baedi fyrir burekstrinum skal reiknad endurgjald hvors hjon-
anna um sig metid midad vid vinnuframlag hvors um sig vid bureksturinn og skiptist rekstrar-
hagnadur jafnframt & milli peirra 1 hlutfalli vid reiknad endurgjald peirra. Vinni pad hjona,
sem ekki stendur fyrir burekstri med maka sinum, vio reksturinn skal meta pvi endurgjald
med hlidsjon af vinnuframlagi pess, metid 4 sama verdi og endurgjald makans, og telst
rekstrarhagnadur pa vera tekjur pess sem stendur fyrir barekstrinum. S¢ burekstur umfangs-
mikill og tveir eda fleiri starfsmenn eru 4 launum auk bondans og maka hans og barna innan
16 ara skal flokka starfid i flokka B(1) til B(4).

Flokkur G skiptist 1 prja undirflokka:

G(1) Bondi med saudfjarraekt sem adalbugrein og hefur meiri hluta butekna af henni.
Maénadarlaun 89.000 kr
Arslaun 1.068.000 kr.

G(2) Bondi med kuabt sem adalbigrein og hefur meiri hluta butekna af henni.
Manadarlaun 116.000 kr.
Arslaun 1.392.000 kr.

G(3) Bondi sem stendur fyrir 60rum burekstri, svo sem svinaraekt, alifuglaraekt, hrossa-
raekt, loddyrabu, greenmetisraeekt og gardplonturaekt.

Manadarlaun 178.000 kr.

Arslaun 2.136.000 kr.
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Flokkur H. Makar og bérn.

Madur sem starfar vid atvinnurekstur eda sjalfstaeda starfsemi maka sins eda starfar hja
félagi sem maki hans eda nakomnir venslamenn hafa radandi stoou i vegna eignar- eda stjorn-
aradildar svo og barn sem starfar med sama hatti vio atvinnurekstur foreldris.

H(1) Sérfraedingur, sbr. flokk A, sem vinna i sérgrein sinni en standa ekki fyrir starfsemi.
Manadarlaun 363.000 kr.
Arslaun 4.356.000 kr.

H(2) Idnadarmadur, sbr. flokk D, sem vinna i idngrein sinni en standa ekki fyrir starf-
semi.

Manadarlaun 194.000 kr.
Arslaun 2.328.000 kr.
H(3) Ofaglaerdur starfsmadur.
Manadarlaun 121.000 kr.
Arslaun 1.452.000 kr.
H(4) Barn, 15 éra.

Manadarlaun 84.000 kr.
Arslaun 1.008.000 kr
H(5) Barn, 13 eda 14 ara.
Manadarlaun 73.000 kr.
Arslaun 876.000 kr.

Reglur pessar eru settar med stod 1 3. malsl. 1. mgr. 58. gr. laga nr. 90/2003, um
tekjuskatt og eignarskatt.

Fjdrmalardouneytinu, 6. januar 2005.

Geir H. Haarde.

Marianna Jonasdottir.



