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REGLUGERD

um vinnu i keeldu rymi vio matvzelaframleioslu.

I. KAFLI
Gildissvio og markmio.
1. gr.
Gildissvio.

Reglugerd pessi gildir um vinnu i kaeldu rymi par sem unnid er vio framleidslu matvala
og starfa parf vid laegra hitastig en 16°C vegna heilbrigdissjonarmida vid framleidslu vor-
unnar.

Reglugerd pessi gildir ekki um vinnu i frystiklefum eda keliklefum par sem engin
vinnsla matvela fer fram.

2. gr.
Markmid.
Markmid reglugerdar pessarar er ad tryggja oryggi og vernda heilsu starfsmanna sem
starfa i keeldu rymi vio matveelaframleiodslu.

II. KAFLI
Skyldur atvinnurekenda.
3. gr.
Ahcettumat.
Atvinnurekandi ber abyrgd 4 ad gert sé dhattumat a vinnustadnum, sbr. 65. gr. a. laga nr.
46/1980, um adobunad, hollustuhztti og 6ryggi 4 vinnustédum.
Ahzttumatid skal hafa sérstaka hlidsjon af storfum innan fyrirtekis par sem fyrirsjaan-
legt er ad heilsu og 6ryggi peirra starfsmanna sem sinna peim sé meiri haetta buin vegna kulda
eda af 60rum astedum.

4. gr.
Forvarnir.

begar ahattumat skv. 3. gr. gefur til kynna ad heilsu og 6ryggi starfsmanna er hatta buin
skal atvinnurekandi gripa til naudsynlegra forvarna til ad koma 1 veg fyrir hattu vegna kulda
eda, par sem pess er ekki kostur, ad draga ur henni eins og frekast er unnt. { dzetlun um for-
varnir, sbr. 66. gr. laga nr. 46/1980, um adbunad, hollustuhatti og 6ryggi a vinnustooum, skal
koma fram lysing 4 hvernig hettum og peirri dhaettu sem peim fylgir samkvamt dhattumati
skuli meett, svo sem skipulagi vinnunnar, vali 4 tekjum, notkun 6ryggis- eda hlifdarbunadar,
innréttingum 4 vinnustad eda 6drum forvérnum.

5. gr.
Almennt um adgerdir gegn keelingu.

Atvinnurekandi skal geeta pess ad peim framleidslu-, starfs- og vinnsluadferdum sé beitt
sem tryggja ad starfsmenn verdi ekki fyrir heilsutjoni vegna kulda vid vinnu sina. { pvi skyni
skal atvinnurekandi nota paer taeknilegu lausnir sem fyrir hendi eru 4 hverjum tima til a0 koma
i veg fyrir ahrif fra kulda. Vio skipulag vinnu skal atvinnurekandi leitast vid ad draga ur
ahrifum einhefra starfa og dheppilegs vodvaalags. Skal geeta pess ad unnt sé¢ ad adlaga vinnu-
adstedur ad hverjum starfsmanni, medal annars med tilliti til vinnuhedar, sjonsvids og
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seilingarfjarleegdar. A0 60ru leyti gilda videigandi reglur um adbunad, hollustuheetti og 6ryggi
4 vinnustodum.

6. gr.
Hitastig.

Avallt skal leitast vid ad hitastig { vinnurymi par sem unnid er ad stadaldri s¢ eins nalagt
16°C og unnt er. Enn fremur skal pess geett ad hitastigid fari ekki niodur fyrir 10°C i vinnu-
ryminu. Med hugtakinu ad stadaldri er att vid ad unnid sé lengur en 1 klst. samfleytt eda um 2
klst. samanlagt yfir vinnudaginn.

Vinnueftirliti rikisins er heimilt ad veita undanpagur fra 1. mgr. i sérstokum tilvikum
enda syni atvinnurekandi fram & naudsyn pess a0 lakka hitastig enn frekar eda heilbrigdis-
yfirvold krefjist pess vegna framleidslunnar. Heimilt er ad binda undanpaguna skilyrdum um
sérstakar radstafanir vegna kulda sé pad mat Vinnueftirlits rikisins.

7. gr.
Keeli- og loftreestikerfi.

Keli- og loftraestikerfi skulu pannig honnud og uppsett ad ekki verdi dragsugur i peim
hluta husnadisins par sem folk er vid vinnu. Petta 4 sérstaklega vid par sem unnid er vid kyrr-
setustorf og areynslulitil storf.

bar sem unnid er ad stadaldri ma rakastig ad jafnadi ekki fara yfir 60% nema sérstakar
a0staedur gefi tilefni til.

Atvinnurekandi skal koma 1 veg fyrir a0 kalt loft berist ur koldu rymi yfir { heitara rymi.
ba skulu dyr og hlid a0 kaeldu rymi vera pannig fragengin ad ekki valdi dragsag.

8. gr.
Bunadur.

Atvinnurekandi skal tryggja ad starfsfolk sem sinnir kyrrsetustorfum og areynslulittum
storfum verdi ekki fyrir koldum blaestri fra blasurum eda vegna varmautgeislunar i nalegd
kaldra flata.

Kaldir fletir sem starfsmenn purfa ad koma i snertingu vio i starfi, svo sem handféng a
verkferum og vognum, skulu vera einangradir, enda s¢ pad framkvaemanlegt med tilliti til
hollustuhatta vid framleidsluna. Stolsetur skulu vera Ur efni sem ekki veldur 6pagindum
vegna mikillar varmaleidni. Vio kyrrstodustorf skal starfsmonnum gefinn kostur 4 a0 standa a
giummimottum eda vidlika undirlagi.

9. gr.
Lysing.
Vid honnun 4 husnedi sem nyta skal fyrir starfsemi sem reglugerd pessi gildir um skal
gaeta pess ad lysing 1 vinnurymi sé naegjanleg og midud ad porfum starfsmanna og mismun-
andi adstedum & vinnustadnum.

10. gr.
Havadi.
Havada ber ad hafa i ldgmarki og havadasamar vélar skal einangra eda skerma af i sam-
reemi vid gildandi reglur um havadavarnir 4 vinnustddum og heyrnareftirlit starfsmanna.
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11. gr.
Hvildaradstada.
bar sem unnid er vid leegra hitastig en 16°C skal vera herbergi til afnota fyrir starfsmenn
til skemmri dvalar. Herbergio skal vera naegjanlega stort og pad skal btiid stélum og bordum
fyrir alla sem atlad er ad dvelja par samtimis.
Hitastig i pessu herbergi skal ekki vera leegra en 20°C.

12. gr.
Hié fra vinnu.
Gera skal reglulega hlé & vinnu samkvamt nanara samkomulagi & vinnustad pegar slikt er
naudsynlegt til ad draga ur hrifum keelingar 4 starfsmenn. { hléum skulu peir hafa adgang ad
hvildaradstodu skv. 11. gr.

13. gr.
Personuhlifar og hlifoarfatnadur.

Atvinnurekandi skal sja til pess a0 starfsmenn fai videigandi hlifdarfatnad og personu-
hlifar vid vinnu sina par sem ekki er unnt ad fordast ahaettu vid vinnu 4 annan hatt. Starfs-
menn skulu nota videigandi persénuhlifar vid vinnu sina 1 samreemi vid gildandi reglur um
notkun persénuhlifa.

14. gr.
Upplysingar til starfsmanna.
Atvinnurekandi skal veita starfsmonnum upplysingar um alla peetti adbunadar, hollustu-
hatta og Oryggismala er tengjast vinnu peirra. Par 4 medal skal hann upplysa starfsmenn eda
fulltriia peirra um allar paer radstafanir sem gripid er til 1 samraemi vid reglugerd pessa.

15. gr.
Samrdo vio starfsmenn.
Atvinnurekandi skal hafa samrad vid starfsmenn eda fulltrua peirra og tryggja ad sam-
starf um aobtinad, hollustuhatti og Oryggismal a4 pvi svidi sem reglugerd pessi tekur til veroi
sem best.

1I. KAFLI
Ymis dkvzedi.
16. gr.
Eftirlit.

Vinnueftirlit rikisins hefur eftirlit med framkvaemd reglugerdar pessarar, sbr. 82. gr. laga
nr. 46/1980, med sidari breytingum.

Atvinnurekandi skal tilkynna um sérhverja pa starfsemi, sem reglugerd pessi gildir um,
til Vinnueftirlits rikisins adur en hun hefst, sbr. 1. mgr. 96. gr. laga nr. 46/1980, um adbunad,
hollustuhatti og Oryggi 4 vinnustddum. Enn fremur skal atvinnurekandi leita umsagnar
Vinnueftirlits rikisins skv. 93. gr. somu laga pegar hefja skal rekstur fyrirteekis eda breyta
eldra fyrirtaeki sem reglugerd pessi gildir um.

17. gr.
Refsiakveedi.
Brot 4 akvedum reglugerdar pessarar geta vardad akveedi 99. gr. laga nr. 46/1980, um
adbunad, hollustuhetti og 6ryggi & vinnustodum.
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18. gr.
Kceeruheimild.
Um keeruheimild & grundvelli reglugerdar pessarar fer skv. 98. gr. laga nr. 46/1980, um
adbunad, hollustuheetti og 6ryggi 4 vinnustddum, med sidari breytingum.

IV. KAFLI
Gildistaka.
19. gr.
Reglugerd pessi, sem sett er samkvaemt heimild i 38., 43. og 44. gr., 65. gr. a. og 66. gr.
laga nr. 46/1980, um adbtnad, hollustuhetti og 6ryggi 4 vinnustéoum, ad fengnum tillogum
stjornar Vinnueftirlits rikisins, skal pegar 6dlast gildi.

Akveedi til bradabirgda.
Atvinnurekendur er pegar stunda starfsemi sem fellur undir reglugerd pessa skulu hafa
komid skipulagi hisnadis og starfsemi til samraemis vio reglugerd pessa fyrir 1. jantiar 2006.

Félagsmalaraduneytinu, 5. april 2005.

Arni Magnusson.

Hanna Sigriour Gunnsteinsdottir.



