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REGLUR

um starfsskyldur kennara og sérfraedinga vido Haskéla Islands.

1. gr.
Starfsskyldur.
Starfsskyldur kennara vid Haskola Islands skiptast 1 prja meginpaetti: rannsoknir, kennslu
og stjornun. Starfsskyldur starfsmanna sem eingdngu eru raodnir til visinda- og fradistarfa
skiptist i rannsoknir, stjérnun og dénnur storf.

2. gr.
Skilgreining starfspatta.
2.1 Kennsla.

Kennsla vid Haskola Islands felur i sér pjalfun nemenda til ad sinna sjalfstett visinda-
legum verkefnum og takast 4 vid margvisleg storf i pjoofélaginu. Kennslunni er atlad ad
proska nemendur, temja peim 6gun i vinnubrogdum, auka pekkingu peirra og gera peim kleift
ad beita pekkingunni 4 sjalfsteedan skapandi og gagnryninn hatt og til 6flunar nyrrar pekk-
ingar. Rannsoknum og kennslu skal fléttad saman 4 6llum stigum nams, eftir pvi sem kostur
er.

Nam til profgradu vid Haskola Islands skiptist i einstok ndmskeid sem saman mynda eina
heild. Deildir bera abyrgd 4 ndmi og veitingu préfgrada. Deild dkvedur pvi hvada namskeid
eru kennd og hver kennir pau. Kennarar njota kennslufrelsis innan pess ramma sem deild
setur. beir dkveda sjalfir ndmsefni, efnistok og kennsluhetti. Petta mikilvaega frelsi felur 1 sér
skyldur og 4byrgd gagnvart freedunum, gagnvart stidentum og samstarfsfolki.

2.2 RannsOknir.

Kennarar og sérfredingar njota akademisks rannsoknafrelsis, en 1 pvi felst ad peir velja
sér sjalfir viofangsefni 4 fraeedasvioi sinu og paer adferdir sem peir beita. Deild eda stofnun
eftir atvikum skilgreinir freedasvid hvers kennara og sérfreedings. Rannsoknafrelsi felur i sér
abyrgd og skyldur. Nidurstodur rannsdkna skulu kynntar 4 visindalegum vettvangi sem gerir
strangar freedilegar krofur. baer skulu einnig kynntar almenningi eftir pvi sem kostur er. Kenn-
arar og sérfraedingar skulu leitast vid ad afla tekna Ur rannsdknasjodum og fra 60rum adilum
til rannsokna sinna. Kennarar og sérfraedingar skulu arlega gera grein fyrir rannséknum sinum
og nidurstddum peirra.

Heimilt er i radningarsamningi ad fela starfsmonnum sem eingdngu eru radnir til visinda-
og fraedistarfa, sbr. 4. gr., ad sinna pjonusturannsdknum & vegum stofnunar eda deildar. Pjon-
usturannsoknir geta komid i stad hluta almennrar rannséknaskyldu og um pjonusturannsoknir
gilda ekki akveedi um rannsoknafrelsi.

2.3 Stjérnun.

[ fyrsta lagi felur stjornun i sér verkefni i tengslum vid kennslu og rannsoknir vid-
komandi kennara eda sérfraedings.

[ 60ru lagi felur stjornun i sér verkefni 4 vegum deildar, skorar eda ndmsleidar sem
monnum er falid eda peir eru kjornir til ad sinna timabundid og um gilda dkvaedi sameigin-
legra reglna Haskola fslands.

[ pridja lagi felur stjornun i sér verkefni 4 vegum haskolarads eda rektors, sem ad jafnadi
er greitt fyrir sérstaklega eda umbunad fyrir med 6drum heetti.
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3. gr.
) Skipting starfsskyldna milli starfspatta.
Akvedi pessarar greinar gilda um haskdlakennara og sérfreedinga. Greinin a p6 ekki vid
um pa sem gegna starfi deildarforseta.

3.1 Almennar starfsskyldur haskolakennara og sérfraedinga.

a) Starfsskyldur professora skiptast almennt i 48% kennslu, 40% rannsoknir og 12%
stjornun.

b) Starfsskyldur lektora og désenta i halfu starfi eda meira skiptast almennt i 51%
kennslu, 43% rannsoknir og 6% stjornun.

c) Starfsskyldur lektora og dosenta 1 minna en hdlfu starfi skiptast almennt 1 69%
kennslu, 23% rannsoknir og 8% stjornun.

d) Starfsskyldur adjunkta skiptast almennt i 65% kennslu, 4% stjornun og 31%
rannsoOknir.

e) Starfsskyldur sérfreedinga, freedimanna og visindamanna skiptast 1 tvo flokka, annars
vegar er um ad raeda 60% - 80% rannsoknaskyldu og hins vegar 40%. Adrir starfs-
pattir sérfreedinga, fredimanna og visindamanna eru 20% - 60% eda eftir pvi sem
nanar er kvedid 4 um 1 starfslysingu og rddningarsamningi.

3.2 Undantekningar fra almennum starfsskyldum.

I. Hlutfallsleg aukning kennsluskyldu.

A. Hlutfallsleg aukning kennsluskyldu umfram almennar starfsskyldur byggir & medaltals-
rannsoknavirkni sidustu priggja eda fimm ara eftir pvi hvort hagstedara er fyrir vio-
komandi.

1. Lektorar, dosentar og professorar i fullu starfi med faerri en 10 rannsdknastig ad
medaltali sioustu prji eda fimm ar fa hlutfallslega aukningu i kennsluskyldu sbr.
toflur A og B. Adjunktar 1 fullu starfi med faerri en 7 rannsdknastig ad medaltali
sidustu prji eda fimm ar f4 & sama hatt hlutfallslega aukningu i kennsluskyldu sbr.
toflu C.

2. Taka skal tillit til starfshlutfalls og rannsoknaskyldu i hverju tilviki pegar vikid er fra
almennum reglum.

3. Taka skal tillit til breytinga a starfsskyldum vegna toku faedingarorlofs, veikinda eda
slysa, sbr. gildandi reglur par um.

4. Ekki skal auka hlutfall kennsluskyldu fyrstu fimm 4rin 1 starfi hja Haskéla {slands.

5. Ekki skal auka hlutfall kennsluskyldu peirra sem eru 55 ara og eldri, um hana gilda
reglur haskolarads um aldurs- og arangurstengda tilfaerslu starfspatta lektora, dosenta
og professora vid 55 og 60 ara aldur fra 7. névember 2003.

Hlutfallslega aukin kennsluskylda samkvaemt 1id0 A er eins og fram kemur i t6flum A, B
og C pegar um fullt starf er ad raeda.
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Tafla A Rannséknavirkni,

3 ara medaltal

Professorar

Rannsoknastig  Kennsluskylda
9 49%
8 50%
7 51%
6 52%
5 53%
4 54%
3 55%
2 56%
1 57%
0 58%

Tafla B Rannséknavirkni,
3 ara medaltal

Lektorar og dosentar, fullt starf

Rannsoknastig ~ Kennsluskylda
9 52%
8 53%
7 54%
6 55%
5 56%
4 57%
3 58%
2 59%
1 60%
0 61%

Tafla C Rannséknavirkni,
3 ara medaltal

Adjunktar, fullt starf
Rannsoknastig  Kennsluskylda
6 66%
5 67%
4 68%
3 69%
2 70%
1 71%
0 72%

bratt fyrir li0 A getur kennari 6skad eftir pvi ad auka kennsluskyldu sina & kostnad
rannsoknaskyldu. P4 getur deildarforseti vid sérstakar adstaedur, t.d. vegna timabundins alags,
skorts & kennslukrafti, veikinda eda fjarvista af 60rum toga, akvedid 1 samradi vid kennara ad
hann auki kennsluskyldu sina timabundid & kostnad rannsoknaskyldu. Breytingar af pessu tagi
skulu ekki hafa i for med sér ad laun verdi legri en ef aukin kennsla vaeri unnin i yfirvinnu.
Ennfremur getur rektor kallad starfsmann timabundid til sérstakra starfa og breytast pa starfs-

skyldur hans eftir samkomulagi.

Um hlutfallslega aukna kennsluskyldu skv. lioum A og B gildir eftirfarandi:
- Stjérnunarskylda helst obreytt en rannsoknaskylda minnkar ad sama skapi og

kennsluskyldan eykst.

- Yfirvinnupak vegna kennslu breytist ekki.
- Kennslustigum fjélgar um 0,5 stig & ari fyrir hvern hundradshluta sem kennslu-
skyldan eykst af heildarvinnuskyldu.

II. Hlutfallslega aukin rannséknaskylda.
1. Almenn regla: Oski kennari eftir ad auka hlutfall rannséknaskyldu sinnar & kostnad
kennsluskyldu skal almenna reglan vera su ad hann finnur kennara i sinn stad og greidir
kennsluna af sértekjum/sjalfsaflafé.

2. Serregla: Telji deildarforseti/deild mikilvaegt a0 tilteknum kennara sé gert kleift ad auka
hlutfall rannséknaskyldu sinnar getur vidkomandi deild sampykkt ad bera kostnadinn

vegna pess.

3. Kennari sem eykur vid sig hlutfall rannséknarskyldu samkvemt 1. lid getur ekki kennt {
yfirvinnu nema um s¢ ad rada leidbeiningu vid meistara- og/eda doktorsritgerd.

4. gr.

Starfsmenn sem eingongu eru radnir til visinda- og freedistarfa.

Haskoladeild eda stofnun akvedur skiptingu starfsskyldna milli rannsokna, stjérnunar og
annarra starfa fyrir sérfredinga, fredimenn og visindamenn. Kveda skal 4 um skiptingu
starfsskyldna i ra0ningarsamningi. Ef vid a skal tiltaka i rddningarsamningi hve hatt hlutfall
rannsoknaskyldunnar eru pjonusturannsoknir & vegum stofnunar eda deildar, an rannsokna-

frelsis, sbr. 2. gr.
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5. gr.
Rannsdknamisseri.

Til pess a0 eiga kost a rannsoknamisseri skulu samanldgd stig vegna kennslu og
rannsokna nema ad minnsta kosti 17 stigum a ari pegar um fullt starf er ad raeda og par af
skulu a.m.k. 5 stig vera vegna rannsokna. Midad er vid medaltal sidustu priggja eda fimm ara
eftir pvi hvort hagstedara er fyrir vidkomandi. Skilyrdi er ad rannsdknaskyrslum sé skilad
arlega.

A0 60ru leyti gilda fyrri reglur um timalengd ranns6knamissera og pann tima er skal lida
ad lagmarki 4 milli rannsdknamissera.

6. gr.
Gildistaka o fl.

Reglur pessar, sem haskolarad hefur sampykkt, eru settar a4 grundvelli 11. gr. laga um
Haskola {slands, nr. 41/1999 og 32. gr. reglna fyrir Haskola Islands, nr. 458/2000. Reglur
pessar 6dlast gildi 1. jantiar 2007 og fellur pa ur gildi sampykkt haskoélarads um vinnuskyldu
fastra kennara fra 8. september 1988. Nanar skal kveda 4 um framkvaemd reglna pessara i
verklagsreglum sem haskélarad stadfestir.

Akveedi til skyringar.

Med stjornun i tengslum vid rannsoknir og kennslu, sbr. 2. gr., er t.d. att vid samskipti
vi0 nemendur, sem po ekki tengjast beint kennslu viokomandi kennara, undirbuning kennslu-
skrar, patttoku i skorarfundum og deildarfundum, auk setu i nefndum 4 vegum deildarinnar.
Gert er rad fyrir pvi ad deildarforseti geti, i umbodi deildarfundar, falid einstokum kennurum
stjornunarverkefni a4 vegum deildar. Daemi um verkefni a4 vegum deildar sem menn eru kjornir
til ad sinna timabundid eru starf deildarforseta, varadeildarforseta, skorarformanns og for-
stodumanns stofnunar.

Fram kemur i 4. gr. ad deild eda stofnun akvedi skiptingu starfsskyldna sérfraeedinga milli
rannsokna, stjornunar og annarra starfa. Med 60rum storfum er hér att vid pjonusturannsoknir,
sbr. gr. 2.2, og kennslu. { 32. gr. sameiginlegra reglna Haskola islands kemur fram ad deild
getur pegar sérstaklega stendur & falid starfsmanni sem eingdngu er radinn til visinda- og
freedistarfa ad sinna dkvedinni kennslu timabundid.

Haskéla Islands, 10. april 2006.

Kristin Ingolfsdottir.

borour Kristinsson.

B-deild — Utgafud.: 17. jali 2006



