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REGLUR

um rafraena voktun.

1. gr.
Markmio og gildissvid.

Markmid reglna pessara er a0 studla ad pvi ad jafnvaegi riki milli einkalifsréttar annars
vegar og hins vegar hagsmuna abyrgdaradila af pvi ad tryggja oryggi og hafa edlilegt eftirlit
med starfsménnum og 60rum sem sata rafreenni voktun, m.a. med pvi hvernig sa hug- og
vélbunadur sem hann leggur til sé nyttur i pagu viokomandi starfsemi.

Reglur pessar gilda um rafreena voktun & vinnustddum, i skélum og &4 60rum svedum par
sem takmarkadur hopur folks fer um a0 jafnadi. Reglurnar gilda 6had pvi hvers konar
teknibunadur er notadur, s.s. hvort notadir eru netpjonar, bunadur til ad fylgjast med sima-
notkun, eftirlitsmyndavélar, vefmyndavélar, okusiritar, rafreenn stadsetningarbinadur o.s.frv.
ber gilda p6 ekki um binad til ad fylgjast med metingum, s.s. stimpilkortavélar.

2. gr.
Merking hugtaka.
Merking hugtaka i reglum pessum er sem hér segir:
1. Rafrcen véktun: Voktun sem er vidvarandi eda endurtekin reglulega og felur 1 sér eftirlit
med einstaklingum sem fram fer med fjarstyrdum eda sjalfvirkum bunadi. Hugtakid tekur til:
a. voktunar sem felur i sér vinnslu personuupplysinga, eda leidir, 4 ad leida eda getur
leitt til slikrar vinnslu, og
b. voktunar sem hvorki felur 1 sér s6fnun myndefnis né annarra personuupplysinga.
2. Abyrgdaradili: Sa adili sem akvedur tilgang rafraennar voktunar, pann bunad sem notadur
er, adferd vid voktunina og radstéfun upplysinga sem til verda.
3. Einkatélvupostur: Tolvupostur sem sendur er eda mottekinn med vél- eda hugbunadi
abyrgoaradila, s.s vinnuveitanda, og Iytur ad einkalifi viokomandi, en vardar hvorki hagsmuni
abyrgoaradila né pa starfsemi sem hann rekur. Til vidmidunar um pad hvort um slikan post er
ad reda ma m.a. lita til pess hvort hann sé:
a. audkenndur sem einkamal i efnislinu eda er ad 60ru leyti pannig ad augljost s¢ ad um
einkatSlvupost er ad reda
b. vistadur i sérstakri moppu & vinnusvadi i tolvupostkerfi sem er audkennd sem
einkamal eda ef af 60ru ma rada ad hun hafi pannig efni ad geyma.
4. Netnotkun: Notkun einstaklings 4 hug- og vélbunadi sem abyrgdaradili laetur honum i té,
t.d. til ad vafra um netio, til ad taka vid og senda tolvupost eda til snarspjalls (msn).
5. Atburdaskraning: Adgerd til ad tryggja rekjanleika upplysinga og vinnsluadgerda i
tolvukerfum (p.e. med log-skram).
6. Simvéktun: Vidvarandi eda reglubundin séfnun upplysinga um simanotkun einstaklings,
s.s. med skraningu upplysinga um valin nimer eda hljodritun simtala.
7.  Okusiriti: Rafrenn bunadur i farartzki sem vinnur eda gerir unnt ad vinna persénu-
upplysingar um 6kumenn, p. 4 m. um ferdir peirra og/eda aksturslag.
8.  Rafreenn stadsetningarbunadur: Rafreenn bunadur sem vinnur eda gerir unnt ad vinna
personuupplysingar um stadsetningu og ferdir einstaklinga, s.s. drmerkjabunadur (RFID).
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3. gr.
Voktun med leynd.
Voktun med leynd er 6heimil nema hin stydjist vio lagaheimild eda Grskurd domara.

4. gr.
Tilgangur.
Rafraen voktun verdur ad fara fram i yfirlystum, skyrum og malefnalegum tilgangi, s.s. i
pbagu 6ryggis eda eignavorslu.

5. gr.
Medalhof.

Vi alla rafrena voktun skal pess geett a0 ganga ekki lengra en bryna naudsyn ber til
midad vid pann tilgang sem ad er stefnt. Skal gaeta pess ad virda einkalifsrétt peirra sem sata
voktun og fordast alla oparfa ihlutun i einkalif peirra. Vid akvordun um hvort vidhafa skuli
rafreena voktun skal pvi avallt gengid ur skugga um hvort markmidinu med slikri voktun sé
unnt ad nd med 6drum og vagari raunhafum urreedum.

6. gr.
Sérakveedi um véktun med vinnuskilum.
Voktun til a0 mela vinnu og afkost starfsmanna er had pvi ad hennar sé sérstok porf s.s.
vegna pess:
a. a0 ekki sé unnt ad koma vid verkstjorn med 6drum heetti; eda
b. ad an voktunarinnar sé ekki unnt ad tryggja oryggi 4 vidkomandi svadi, s.s. 1 1josi
laga og sjonarmida um hollustuhztti og mengunarvarnir; eda
c. a0 hin sé naudsynleg vegna akvada kjarasamnings eda annars konar samkomulags
um launakjor, s.s. pegar laun eru bygg0 4 afkastatengdu, timamaldu launakerfi.

7. gr.
Vardveisla, miolun, eyding og
onnur medferd personuupplysinga.

Oheimilt er ad vardveita persénuupplysingar sem til verda vid rafena voktun nema pad
sé naudsynlegt i ljosi tilgangs voktunarinnar.

Personuupplysingum sem safnast vid rafrena voktun skal eytt pegar ekki er lengur
malefnaleg astaeoa til ad vardveita par. Malefnaleg astada til vardveislu upplysinga getur
m.a. byggst 4 fyrirmelum i 16gum eda pvi ad abyrgdaradili vinni enn med paer 1 samraemi vid
upphaflegan tilgang med 6flun peirra. Upplysingar sem verda til vid rafreena voktun ma po
ekki vardveita lengur en i 90 daga nema 16g heimili. Petta 4 ekki vido um personuupplysingar
sem verda til vid atburdaskraningu eda eru geymdar & oOryggisafritum. Sama 4 vid um
upplysingar sem parf ad vardveita vegna fyrirliggjandi réttaragreinings, sbr. 7. tl. 9. gr. laga
nr. 77/2000.

Personuupplysingar sem til verda vid rafrena voktun mé adeins nota i pagu tilgangs med
so6fnun peirra og adeins ad pvi marki sem pess gerist porf i pagu tilgangsins. ber mé ekki
vinna med eda athenda 6drum nema med sampykki hins skrada eda samkvaemt akvordun
Persoénuverndar. b6 er heimilt ad athenda 16greglu upplysingar um slys eda meintan refsi-
verdan verknad.
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8. gr.
Sérdakveedi um okusirita.

Notkun okusirita og rafreens stadsetningarbunadar er 6heimil nema hennar sé sérstok
porf, s.s. vegna veigamikilla 6ryggissjonarmida, til hennar standi sampykki hins skrada eoda
onnur sérstok heimild, s.s. i kjarasamningi eda l6gum. Notkun Okusirita i peim tilgangi ad
fylgjast med stadsetningu og ferdum dkumanna er had pvi skilyrdi ad hennar sé sérstok porf
til a0 na I6gmaetum og malefnalegum tilgangi sem ad er stefnt.

9. gr.
Serdkvaedi um tolvupost og netnotkun.

Oheimilt er ad skoda einkatdlvupdst nema bryna naudsyn beri til s.s. vegna tdlvuveiru
eda samberilegs teknilegs atviks.

Heimilt er ad skoda upplysingar um netvafur, tengingar og gagnamagn starfsmanns eda
nemanda liggi fyrir rokstuddur grunur um ad hann hafi brotid gegn gildandi [6gum og reglum
eda fyrirmalum vinnuveitanda eda skolayfirvalda. S¢ tilefni skodunar grunur um refsiverdan
verknad skal dska atbeina 16greglu.

begar tolvuposts- eda netnotkun er skodud skal pess geett ad gera starfsmanni eda
nemanda fyrst grein fyrir pvi og veita honum faeri 4 ad vera vidstaddur slika skodun. Petta &
b6 ekki vid sé pess enginn kostur s.s. vegna alvarlegra veikinda starfsmanns. Geti starfsmadur
ekki verid viostaddur skodunina sjalfur skal veita honum feeri a ad tilnefna annan mann i sinn
stad.

Vi0 starfslok skal starfsmanni gefinn kostur &4 ad eyda eda taka afrit af peim télvuposti
sem ekki tengist starfsemi vinnuveitandans. Tolvupdsti nemenda skal eytt vido namslok en
adur skal veita hafilegan frest til toku afrita. Oheimilt er ad skoda upplysingar um netnotkun
starfsmanns eda nemanda eftir starfs- eda ndmslok, nema ad uppfylltum sému skilyroum og
greinir 1 1.-3. mgr. eda annad leidi af 16gum.

10. gr
Freedslu- og upplysingaskylda.

Abyrgdaradili ad rafreenni voktun skal setja reglur og/eda veita freedslu til peirra sem
henni sata, sbr. p6 ad ekki er att vid tilkynningu 1 samremi vid 48. gr. laga nr. 81/2003 um
fjarskipti. Adur en slikum reglum er beitt skal kynna paer med sannanlegum hatti, s.s. vid
gerd radningarsamnings.

Reglur eda fraedsla samkvemt 1. mgr. skal taka til tilgangs vOktunarinnar, hverjir hafi
eda kunni ad fa adgang ad upplysingum sem safnast og hversu lengi par verdi vardveittar. Ef
kjarasamningur eda samkomulag, sem telja verour bindandi milli adila, felur i sér rikari rétt en
leioir af slikum reglum pa vikja paer sidarnefndu.

A 60ru leyti en greinir 1 2. mgr. skal, eftir pvi sem vid 4, tilgreina eftirfarandi:

a. Hvada bunadur er notadur, t.d. stafreenar myndavélar, dkusiritar eda hljodupptoku-

teeki.

b. Rétt til ad andmela voktuninni og hverjar geti verid afleidingar pess.

c. Rétt viokomandi til a0 f4 ad vita hvada upplysingar verda til um hann og um rétt hans

til a0 fa upplysingar leidréttar eda peim eytt.

d. A0 hvada marki netnotkun sé heimil, s.s. hvort bannad sé ad szkja 4 netid 6loglegt

og/eda kynlifstengt efni og/eda senda slikt meo tolvuposti.

e. Hvernig farido sé med einkatdlvupdst og annan tdlvupdst.

f. Hvort simvoktun fari fram og hvort takmarkanir, og pa hvada, séu & heimild til

einkanota 4 tilgreindum simtaekjum.
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g. Afleidingar pess ef brotid er gegn fyrirmelum, s.s um notkun sima eda internets.
h. Onnur atridi, ad pvi marki sem porf krefur med hlidsjon af adsteedum hverju sinni,
svo ad starfsmenn geti geett hagsmuna sinna.
Akvaedi 1.-3. mgr. gilda ekki ef otviraett ma wtla ad si sem voktuninni satir hafi pegar
vitneskju um pau atridi sem par eru talin.

11. gr.
Tilkynningarskylda.

Abyrgdaradila ad rafrzenni voktun ber ad senda Perséonuvernd tilkynningu um hina
rafreenu voktun i samreemi vio gildandi reglur um tilkynningarskylda og leyfisskylda vinnslu
personuupplysinga. bar skulu koma fram upplysingar um tilhdgun voktunarinnar, pa fredslu
sem veitt hefur verid um hana og ad 6dru leyti pau atridi sem tilgreind eru 1 32. gr. laga nr.
77/2000 um perséonuvernd og medferd persdnuupplysinga.

12. gr.
Réttur til ad skoda gogn sem til
verda vid rafreena voktun.

Sa sem s&tt hefur rafreenni voktun & rétt & ad skoda gogn, s.s. f4 ad hlusta 4 hljoo-
upptokur, sem til verda um hann vid voktunina, i samraemi vid 18. gr. laga nr. 77/2000, enda
standi akvaedi 2. mgr. 19. gr. laganna pvi ekki i vegi. Beidni um slikt ma hvort heldur sem er
setja fram munnlega eda skriflega.

Abyrgdaradili, eda eftir atvikum vinnsluadili, skal svo fljott sem verda ma og eigi sidar
en innan eins manadar frd moéttoku erindis verda vid beidni samkvaemt 1. mgr. Komi upp
agreiningur ma visa honum til urlausnar Personuverndar. Getur Persénuvernd pa lagt fyrir
abyrgdaradila ad vardveita gégn par til nidurstada hennar liggur fyrir.

13. gr.
Stodvun rafrcennar voktunar.
Persénuvernd getur meelt fyrir um stédvun rafrennar voktunar sem brytur i baga vid
akvae0i reglna pessara og um eydingu pess efnis sem til hefur ordio.

14. gr.
Heimild.
Reglur pessar, sem settar eru samkveemt heimild i 5. mgr. 37. gr. laga nr. 77/2000 um
personuvernd og medferd persénuupplysinga, sbr. 5. gr. laga nr. 81/2002, taka pegar gildi.
Samhlida gildistoku peirra falla ar gildi reglur nr. 888/2004 um rafreena voktun.

Personuvernd, 19. september 2006.

Pall Hreinsson formadur.
Valur Arnason. Haraldur Briem.

Olafur Gardarsson. Svana H. Bjornsdottir.

B-deild — Utgafud.: 5. oktober 2006



