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REGLUR

um Rannséknastofnun um lyfjamal vid Haskéla islands.

1. gr.
Almennt.

Rannsoknastofnun um lyfjamal er hlutlaus og 6hdd rannsékna- og fredslustofnun sem
starfraekt er af Haskéla fslands. Meginmarkmid stofnunarinnar er ad auka rannsoknir og
fraedslu um lyfjamal 4 fslandi og alpjodlega. Rannsoknastofnun um lyfjamal er xtlad ad vera
vidtekur vettvangur rannsokna 4 svidi lyfjastefnu, einkum 6llu pvi er Iytur ad skynsamlegri
lyfjanotkun, lyfjafaraldsfraeoi og lyfjahagfraeedi. Markmid stofnunarinnar er jafnframt ad miola
visindalegri pekkingu um lyfjamal og lada freedimenn til starfa 4 pessu svidi. A0 rannsoknal]
stofnuninni standa fastir kennarar i lyfjafraedi og samstarfsadilar innan haskolans og af vett[]
vangi. Stofnunin starfar & vegum lyfjafraedideildar. Deildarforseti og formadur stjérnar gera
starfssamninga vid adila utan Haskola {slands.

2. gr.
Hlutverk.

Hlutverk Rannsoknastofnunar um lyfjamal er:

a. ad vinna pjonustuverkefni 4 svidi lyfjamala fyrir atvinnulif og hid opinbera,

b. ad auka samstarf milli freedimanna, atvinnulifs og opinberra adila 4 svioi lyfjamala og
vera medal annars leidandi i rannséknum & svidi skynsamlegrar lyfjanotkunar og
lyfjahagfraeoi,

c. a0 vinna ad rannsoknarverkefnum og uttektum medal annars i samstarfi vid virta
erlenda visindamenn,

d. ad treysta samvinnu milli samstarfsadila i pagu pverfaglegs nams, efla skilning a
peim hagsmunum sem pverfaglegu nami tengjast og studla ad auknum fjélda ndml]
skeida a svidi lyfjamala innan og utan hefdbundins haskélanams,

e. a0 auka moguleika ndmsmanna og kennara til ndms- og kennsluskipta,

f. veita nemum i rannsdknanami adstéou og bunad til rannsoknastarfa og veita nemum
pjalfun og reynslu i visindalegum vinnubrégoum med pvi ad gefa peim kost 4 ad
vinna rannsoknastorf 4 vegum setursins eftir pvi sem unnt er,

g. ad gangast fyrir simenntunarndmskeidoum, radstefnum, umraedufundum og fyrir(]
lestrum um efni sem varda starfssvid setursins og

h. ad vinna ad utgafu rita um lyfjastefnu og lyfjamal.

3. gr.
Adstada.
Lyfjafraedideild letur stofnuninni i té starfsadstodu, svo sem hiisnadi og biinad eftir pvi
sem kostur er.
Stofnunin veitir starfslidi sinu skv. 7. gr. adst6du og naudsynlegan bunad til rannsdékna
eftir pvi sem unnt er.

4. gr.

Stjorn.
Stjorn stofnunarinnar er skipud 7 ménnum til priggja ara i senn. Lyfjafraedideild tilnefnir
einn sem er jafnframt formadur stjornar. Hagfraedistofnun Haskola Islands og rektor Haskéla



Nr. 345 26. mars 2007

fslands skipa hvor sinn fulltraa. Forseti lyfjafraedideildar tilnefnir 4 stjornarmenn fra sam(]
starfsadilum stofnunarinnar, sem samningar hafa verid gerdir vio, sbr. 1. gr. Deildarrdd lyfjall
freedideildar stadfestir skipun stjornar.

5. gr.
Stjornarfundir.

Stjornarfundir skulu haldnir a.m.k. einu sinni & misseri. Annar peirra er adalfundur. Adild
a0 aodalfundi auk stjornar eiga allir samningsbundnir starfsadilar, fjarstyrktaradilar og kennarar
vid Haskola Islands sem tengjast stofnuninni.

Formadur stjornar bodar stjornarfundi bréflega, eda i tolvupdsti, med priggja daga fyrirl(]
vara. Fundarbod skal greina dagskra fundar.

Skylt er ad boda stjornarfund 6ski tveir eda fleiri stjornarmenn pess. Sama gildir ef
forseti lyfjafredideildar eda rektor ber fram slika 6sk og hafa peir pa malfrelsi og tillogurétt a
fundinum, en ekki atkveedisrétt.

Falli atkvaedi jofn 4 stjérnarfundi redur atkvaedi formanns eda pess sem gegnir formanns!
storfum.

Halda skal gerdabdk stjornar og skulu stadfestar fundargerdir faerdar i hana. Afrit fundar(]
gerda skulu send forseta lyfjafraedideildar. Forstodumadur situr stjornarfundi med malfrelsi og
tillogurétt en an atkveedisréttar.

6. gr.
Verkefni stjiornar.

Stjornin tekur allar stefnumarkandi dkvardanir fyrir stofnunina og setur henni starfs[]
reglur. Stjornin sker Ur i vafaatridum sem upp kunna ad koma og varda innri starfsemi stofn[]
unarinnar.

Stjornin ber abyrgd 4 fjarmalum stofnunarinnar gagnvart deild, sampykkir rekstrar- og
fjarhagsaeetlun og gerir tillogu til deildar um fjarveitingar og skiptingar peirra 4samt skiptingu
annarra tekna. Stjorn getur skipad priggja manna framkvemdastjérn samkvamt nanari vinnu(]
reglum. Jafnframt getur stjorn skipad radgjafanefnd samkvamt nanari vinnureglum.

7. gr.
Forstéoumadur og starfsmenn.

Stjorn stofnunarinnar er heimilt ad rada forstodumann. Hann skal ad jafnadi uppfylla
almenn haefisskilyrdi skv. reglum um Haskoéla fslands. Forstédumadur stofnunarinnar annast
daglegan rekstur hennar, par 4 medal eftirlit med starfsmonnum hennar, fjarmalum og rann/’
soknarverkefnum. Stjornin setur forstodumanni erindisbréf par sem nanar er kvedid 4 um
verksvid hans.

Um radningu annars starfsfolks fer eftir akvadum reglna fyrir Haskola fslands. Sé um ad
ree0a radningu i starf og ekki er gert rad fyrir pvi starfsheiti i reglunum fer stjorn stofnunar(’
innar eda forstodumadur i umbodi hennar med radningarmalid. Rannséknastofnun um lyfjal’
mal kemur ad kennslu i lyfjafredideild, eftir ndnara samkomulagi.

8. gr.
Fjdrmal.
Tekjur stofnunarinnar eru eftirfarandi:
a. framlag fra lyfjafreedideild,
b. framlog fra 6drum deildum héaskolans ef pvi er ad skipta,
c. framlag fra samstarfsadilum,
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styrkir til einstakra verkefna,

greidslur fyrir pjonustustarfsemi,

tekjur af utgafustarfsemi og namskeidahaldi,

adrar tekjur, t.d. Prounarsjodur Haskola Islands, gjafir og framlog ur rikissjodi eftir
pvi sem kvedid kann ad vera a4 um i fjarlogum.

Reikningshald stofnunarinnar skal vera hluti af reikningshaldi haskoélans. Stofnunin hefur
sjalfsteett fjarhald en lyfjafraedideild ber 4 henni fjarabyrgo. Fjarhagsazetlanir og uppgjor skulu
kynnt forseta lyfjafreedideildar.

Sé um ad raeda Utselda pjonustu, sem veitt er i samkeppni vi0 einkaadila, skal st starfl’
semi fjarhagslega afmorkud fra 6drum rekstri stofnunarinnar og pess gaett ad sa rekstur sé
ekki nidurgreiddur med 6drum tekjum, i samreemi vid akvadi samkeppnislaga.

Um stjornunar- og adstodugjald af sértekjum fer eftir akvedum 72. gr. reglna fyrir
Haskola {slands.

© e A

9. gr.
Reglur pessar, sem haskolarad hefur sett 4 grundvelli heimildar i 2. mgr. 9. gr. laga nr.
41/1999 um Haskola Islands, sbr. 27. gr. reglna nr. 458/2000 fyrir Haskola Islands, 6dlast
pegar gildi.

Hdskéla Islands, 26. mars 2007.

Kristin Ingolfsdottir.

borour Kristinsson.

B-deild — Utgafud.: 23. april 2007
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