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SKIPULAGSSKRA

Fjolsmidjunnar 4 Akureyri.

1. gr.
Heiti.

Fjolsmidjan & Akureyri (hér eftir nefnd Fjolsmidjan) er sjalfseignarstofnun med sérstaka
stjorn sem starfreekir verkpjalfunar- og ndmssetur. Heimili hennar og varnarping er 4
Akureyri.

Stofnunin ber abyrgd a skuldbindingum sinum med 6llum eignum sinum. Hin er ekki
had neinum 60rum 16gadilum.

2. gr.
Stofnendur.

Stofnendur Fjolsmidjunnar eru: Raudi krossinn, Akureyrardeild Rauda krossins,
Akureyrarkaupstadur, Vinnumalastofnun, Eining-10ja og Félag verslunar- og skrifstofufolks
sem pvi til stadfestu undirrita skipulagsskra pessa.

Eftir stofnfund geta sveitarfélog, stofnanir, félog, einstaklingar og fyrirteki ordid adilar
a0 stofnuninni med sampykki stjérnar og 6dlast pa sama rétt og stofnadilar. Peir sem gerast
aoilar a0 Fjolsmidjunni eftir stofnfund skuldbinda sig til ad inna af hendi fjarframlag til
rekstursins.

3. gr.
Stofnfe.

Stofnfé Fjolsmidjunnar er kr. 31.000.000 par af er kr. 1.500.000 6skerdanlegt stofnfé aod
raungildi.

Stofnfé skiptist med eftirfarandi heetti: Raudi krossinn leggur fram kr. 15.000.000,
Akureyrarkaupstadur leggur fram kr. 10.000.000, Vinnumalastofnun leggur fram kr.
5.000.000, Eining-Idja leggur fram kr. 500.000 og Félag verslunar- og skrifstofufolks (FVSA)
leggur fram kr. 500.000.

Eigi ma fara med eigur stofnunarinnar eda radstafa peim a annan hatt en pann er sam-
rymist markmidum hennar eda studlar ad framgangi peirra.

Avaxta skal stofnfé med sem tryggasta moti og leitast skal vid ad pad beri avallt hag-
kvemustu vexti.

4. gr.
Markmio.

Markmid Fjolsmidjunnar er ad:

e Hjalpa ungu folki 4 aldrinum 16-24 ara ad finna sitt ahugasvid, 60last starfsreynslu
og par med auka moguleika sina i atvinnulifinu eda 1 nami.

e Gefa kost & hagnytri vinnu, framleidslu og fraedilegri pjalfun. Fagleg verkpjalfun skal
vera rikur pattur i starfseminni og tengjast hinni hagnytu vinnu og auka félagsheefni
og vinnufzerni ungs folks.

e Efla sjalfstraust hja ungu folki til ad pad sé betur i stakk buid ad takst & vid
margbreytileg verkefni lifsins.

e Auka lifsgaedi ungs folks.

e Dpatttaka i Fjolsmidjunni verdi hvatning ad frekara nami.
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o Dbatttakendur leeri reglur vinnumarkadarins, hvada réttindi peim ber og hvada skyldur

peir bera.

Mikilvegt er ad ungt folk atti sig 4 reglum vinnumarkadarins og peim mdéguleikum sem
peim hafa oft 4 tioum verid huldir. Med patttoku i Fjolsmidjunni munu patttakendur eiga
audveldara med ad atta sig a styrkleikum sinum og veikleikum og geta tekist 4 vid ny storf
eda nam 1 framtidinni med auknum metnadi og sterkari sjalfsmynd.

5. gr.
Stjorn.

Stjorn Fjolsmidjunnar er skipud sex fulltraum til tveggja ara i senn og sex til vara. Adal-
og varamenn i stjorn eru tilnefndir af stofnadilum og menntamalamalaraduneyti. Raudi kross
fslands tilnefnir einn fulltria og einn til vara, Akureyrardeild Rauda kross Islands tilnefnir
einn fulltra og einn til vara, Akureyrarkaupstadur tilnefnir einn fulltria og einn til vara,
Vinnumalastofnun tilnefnir einn fulltrua og einn til vara, menntamalaraduneytid tilnefnir einn
fulltriia og einn til vara og Eining-1dja og Félag verslunar- og skrifstofufolks tilnefna einn
fulltria og einn til vara.

Stjorn skiptir meo sér verkum & fyrsta fundi eftir ad htin er skipud. Stofnadilar skipta meo
sé formennsku pannig ad hver peirra getur adeins setid sem slikur i tvo ar samfellt.

Falli stjornarmadur ur stjorn af einhverjum astaedum velur sa adili sem hann tilnefndi
annan i hans stad til stjérnarsetu fra og med nasta stjérnarfundi.

Einfaldur meirihluti gildir & stjornarfundum. Ef atkveaeoi falla jofn hefur atkvaedi for-
manns tvofalt vegi.

Forstddumadur situr stjornarfundi med malfrelsi og tillogurétt.

6. gr.

Stjorn Fjolsmidjunnar fer med adsta vald stofnunarinnar. Henni ber ad vinna ad
markmidum stofnunarinnar og kemur fram fyrir hennar hond gagnvart peim sem veita henni
fjarhagslegan studning. Stjornin ber abyrgd og hefur eftirlit med rekstri, fjarhag og eignum
stofnunarinnar. Stjornin motar stefnu og starfstilhdgun stofnunarinnar. Sérstok ahersla skal
16g0 4 mat 4 arangri.

Stjorn Fjolsmidjunnar skal velja einn eda fleiri 16ggilta endurskodendur/endurskodunar-
félog til a0 endurskoda reikninga stofnunarinnar fyrir hvert starfsar. Stjérnin sampykkir
endurskodada arsreikninga ar hvert.

Formadur stjornar bodar til stjérnarfunda med tryggilegum hetti med a.m.k. einnar viku
fyrirvara nema évidradanlegar adsteedur krefjist annars. Formanni stjornar er skylt ad boda
fund ef a.m.k. tveir stjornarmenn krefjast pess. Stjorn skal funda ad lagmarki fjorum sinnum
a ari.

Stjornarmadur ma ekki taka patt i medferd einstaks mals ef malefnid vardar hann
personulega.

7. gr.
Stjornin heldur arsfund eigi sidar en i aprillok ar hvert. Par skal stjérnin gera grein fyrir
storfum sinum og leggja fram endurskodada arsreikninga til kynningar.
Formadur stjornar bodar til arsfundar skriflega med viku fyrirvara.
Arsfundurinn er 6llum opinn.
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8. gr.
Forstéoumadur.

Stjorn Fjolsmidjunnar redur forstddumann og setur honum erindisbréf. Forstdou-
madurinn ber abyrgd gagnvart stjorn stofnunarinnar. Hann annast daglegan rekstur, reedur
starfsfolk stofnunarinnar, vinnur ad fjaréflun, aflar nyrra verkefna, annast reikningsskil og
framkvaemir dkvardanir stjornarinnar. Forstodumadur undirbyr fjarhagsaetlun nasta starfsars,
sem skal 16gd fyrir stjornina i november ar hvert.

9. gr.

Reikningsar stofnunarinnar er almanakséarid. ForstoOoumadur fer med stjorn fjarmala
Fjolsmidjunnar 1 umbodi stjornar. Forstddumanni er Oheimilt ad stofna til ttgjalda eda
skuldbindinga umfram heimild stjornar. Forstooumadur skal fyrir 1. mars ar hvert leggja fram
skyrslu um starfsemi sidasta ars og endurskodadan arsreikning lidins ars fyrir stjorn til
afgreidslu. Hann skal sja um ad arsreikningur berist Rikisendurskodun med tilskildum heetti ar
hvert.

Reikningar Fj6lsmidjunnar skulu endurskodadir af 16ggiltum endurskodanda.

10. gr.
Samstarf vid adra.
Til pess ad Fjolsmidjan geti ndd megintilgangi sinum er stjorninni heimilt fyrir hond
stofnunarinnar ad eiga samstarf vid adra og gerast i pvi skyni adili ad samstarfssamningi um
lengri eda skemmri tima.

11. gr.
Breytingar a skipulagsskra.
Skipulagsskra pessari verdur adeins breytt ef allir stjornarmenn sampykkja slikar
breytingar a tveimur stjornarfundum sem haldnir eru med viku millibili enda séu fundirnir
l6gmeetir og tillaga um slikt hafi verid kynnt sérstaklega i fundarbodi.

12. gr.
Slit starfseminnar.

Starfsemi Fjolsmidjunnar verdur adeins slitid ef allir stjornarmenn sampykkja slikar
breytingar a tveimur stjornarfundum sem haldnir eru med viku millibili enda séu fundirnir
l6gmeetir og tillaga um slikt hafi verid kynnt sérstaklega i fundarbodi.

Verdi stofnunin 16gd nidur skal eignum hennar rddstafad med tilliti til markmida skv. 4.
gr. og akvordun stjornar.

13. gr.
Lagaheimild.
Fj6lsmidjan starfar skv. [6gum nr. 19/1988 um sj60i og stofnanir sem starfa samkvaemt
stadfestri skipulagsskra.

14. gr.
Stadfesting.
Leita skal stadfestingar syslumannsins a Saudarkroki a skipulagsskrd pessari, sem og
breytingum sem kunna ad verda gerdar 4 henni.
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Skipulagsskra pessi stadfestist hér med samkvemt 16gum um sjodi og stofnanir sem
starfa samkveemt stadfestri skipulagsskra, nr. 19/1988.

Syslumadurinn a Saudarkroki, 16. juli 2007.

Rikarour Masson.

B-deild — Utgafud.: 6. september 2007
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