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REGLUR

um eftirlaunasj 68 maka flutningsskyldra star fsmanna utanr ikispj 6nustu i slands.

1.gr.
Fyrirkomulag eftirlaunasjodsins.

Mokum flutningsskyldra starfsmanna utanrikispjonustu islands skal greitt framlag i eftirlauna-
560 a sérstakan fjarvordureikning hja banka & medan starfsmadur er vid storf & vegum utanrikis-
pjonustunnar erlendis, pé ekki lengur en til 70 ara aldurs maka. Greidslurnar skulu greiddar til pess
banka sem réduneytid hefur samning vid & hverjum tima.

Rok fyrir greidslum samkvaamt 1. mgr. eru ad vegna tidra breytinga & busetu er amennt ekki
um pad ad rada ad makar geti stundad atvinnu eda komid sér upp lifeyrisréttindum pegar peir fylgja
mokum sinum, flutningsskyldum starfsménnum utanrikispjonustunnar, til starfa erlendis fyrir
islenska riki®. Pa hafa einnig verid gerdar breytingar a Lifeyrissjooi starfsmanna rikisins, LSR, sem
skerdarétt eftirlifandi makatil lifeyrisréttinda umtalsvert.

2.0r.
Aadild.

Allir makar flutningsskyldra starfsmanna utanrikispjénustunnar sem eru vid storf hjé islenskum
sendiskrifstofum erlendis eiga rétt a4 greidslum i eftirlaunasj0d. Adeins er po greitt i §6dinn fyrir
pann tima er maki sjéofélaga er vid storf erlendis og faa greiddar makabagur samkvaamt akvasdum
fyrirmada- og |eidbeiningabdkar utanrikispjénustunnar.

Makar teljast alir peir sem eru i hjénabandi med flutningsskyldum starfsménnum, i stadfestri
samvist eda hafa verio skrédir i sambud samfleytt i am.k. eitt & hja Pjédskrd samkvaamt nénari
reglum i fyrirmada- og leidbeiningabdk utanrikispjonustunnar & hverjum tima.

Komi til pess ad makabadur starfsmanns séu skertar eda felldar nidur vegna launadra starfa
maka eda af 6drum astasdum, skerdast greidslur | §63inn i samraami vio pad.

Adur en greidsiur hefjast til maka starfsmanns skv. 1. gr. er gerdur samningur um adild ad
§/6dnum.

3.0r.
Inngreidslur, avoxtun.

Utanrikisraduneytio skal i desember & hvert greida framlag & innlansreikning & nafni maka hja
banka vegna lidins érs. Fjarhasin skal vera 11,5% af medalgrunnlaunum félagsmanna i Félagi
starfsmanna stjornarradsins og Félagi haskolamenntadra starfsmanna stjérnarrédsins fyrir hvern
manud sem maki arétt a framlaginu skv. akvesdum 1. mgr. 2. gr.

Medaltal launa samkvaamt 1. mgr. skal byggt & launum fyrstu sex manada pess &rs sem greitt er
fyrir. Maki sem nytur greidsina skv. pessum reglum greidir ekki métframlag i §68inn. Hafi starfs-
madur fengid makabagur hluta Ur &ri skal greidslan vera hlutfallseg midad vio manudi sem starfs-
madur fékk greiddar makabagur.

Eftirlaunas6dinn skal avaxta af banka med hasstu faanlegu voxtum midad vid lagmarksahagtu.
Sjédurinn er eign sj6dfélagans, maka starfsmanns i utanrikispjénustunni, og skal skrédur & hans
nafn.

4. gr.
Greiddlur Ur eftirlaunag6di.

Greidslur Ur §60num skulu hefjast pegar maki §66félaga legur af storfum, andast, vid skilnad
edavio 70 draaldur s6ofélaga. Greidslur skulu po aldrei hefjast fyrr en vid 60 ara aldur sj6ofélagans
0g €eigi sidar en vid 70 &ra adur hans. Ad uppfylltum framangreindum skilyrdum er heimilt ad greida
Ut hofudstdl dsamt &f 6llnum voxtum. Sjéofélaga er pd heimilt ad dreifa greidslunum alengra timabil.

Ef §oofédagi sem ainneign i §68num andast, erfist inneignin samkvaamt erfdal bgum an sérstakra
kvada. M&pa greida Ut héfudstolinn asamt afollnum véxtum.

Sjodfélaga er dheimilt ad flytjaféd til annarrar bankastofnunar ad eigin frumkvagdi.
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5. 0r.
Skattaleg medferd.
Greioslur i eftirlaunasj6oinn eru stadgreidsluskyldar vid innborgun, sbr. 1. télul. 5. gr. laga nr.
45/1987, um stadgrei dslu opinberra gjalda. Utanrikisraduneytid sér um innheimtu peirra gjalda.

6. or.
Almenn akvagi.
Banki sem annast vordu innlansreikninganna a hverjum tima samkvaamt samningi vid utanrikis-
réduneytid hefur umsjén med greidslum Ur honum samkvaamt pessum reglum.

Utanrikisraduneytio sker Ur um vafaatridi og agreiningsmal sem upp kunna ad koma vid fram-
kvaamd reglna pessara.

7.qr.
Gildistokuakvaadi.
Reglur pessar 6dlast pegar gildi. Um leid falla dr gildi reglur nr. 321/2004 um eftirlaunas 66 maka
flutningsskyldra starfsmanna utanrikispjonustu islands.

Utanrikisraduneytinu, 30. jantar 2009.

Ingibj6rg Solran Gidladaottir.

Benedikt Jonsson.

B-deild — Utgéfud.: 2. febriar 2009
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