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REGLUGERD

um Sprotasjéo leik-, grunn- og framhaldsskdla.

1.qr.
Hlutverk.

Menntamalaradherra veitir arlega fé Ur Sprotasjodi. Sjodurinn er sameiginlegur fyrir leikskdla,
grunnskoéla og framhaldsskola. Hlutverk sjodsins er ad stydja vid préun og nyjungar i skolastarfi i
leik-, grunn- og framhaldsskolum.

Radherra getur falid stofnun eda par til beerum adila ad annast einstok verkefni vid undirbining
styrkveitinga, svo sem auglysingar, méttoku og skraningu umsokna og ad veita upplysingar og
leidbeiningar til umszakjenda.

2.gr.
Stjérn.

Radherra skipar Sprotasjédi fimm manna radgefandi stjorn til fjogurra ara i senn. Radherra
skipar tvo stjornarmenn an tilnefningar og skal annar peirra vera formadur. Skal einn stjérnarmanna
vera tilnefndur af samstarfsnefnd héskolastigsins, einn af Kennarasambandi islands og einn af
Sambandi islenskra sveitarfélaga. Varamenn skulu skipadir med sama hatti.

3.0r.
Verkefni stjérnar.

Stjérn Sprotasj6ds gerir tillogu til radherra um hvernig skuli radstafa fjarveitingu hans til
styrkpega, sbr. 6. gr. ad teknu tilliti til kostnadar skv. 3. mgr. Undirbdningi tillagna sjodstjornar skal
haga i samraeemi vid malsmedferdarreglur stjérnsyslulaga nr. 37/1993.

Stjérn Sprotasj6ds gerir tillogu um einstdk aherslusvio sem skulu hafa forgang hverju sinni.
Sjodstjorn getur leitad alits sérfrodra adila vid yfirferd umsoékna og undirbdning tillagna um athlutun
ar sjodnum.

Kostnadur vid umsyslu, mat & umsoknum og vid storf stjornar og rekstraradila skal greiddur af
arlegu radstofunarfé sjdosins.

4.9r.
Auglysing styrkumsokna.

Menntamalaraduneyti skal arlega auglysa styrki til préunarverkefna. Leikskolastjorar, skdla-
stjorar eda skdlameistarar fyrir hdnd skdla, kennarah6pa eda einstakra kennara geta sent inn umsokn.
Adrir adilar en skolar geta sott um prounarverkefni i samstarfi vid skéla. I peim tilfellum skal
stadfesting a patttoku skola fylgja umsokn.

Auglysingu skal birta a.m.k. i einu dagbladi sem gefid er (t & landsvisu og & vef raduneytisins.
auglysingu skulu koma fram greinarg6dar upplysingar um tilgang og hlutverk sjodsins, helstu atridi
sem litid er til vid mat & umsoknum, um eydubl6d fyrir umséknir, hvar pau sé ad finna, hvert eigi ad
senda umsoknir og hvenar peer skulu hafa borist asamt upplysingum um pa fjarhad sem sjodurinn
hefur til Gthlutunar.

5.0r.
Umsoknir.
Umsdknir um styrki ar sjodnum skulu berast rdduneytinu eda peim adila sem falin hefur verio
umsjon sjodsins, sbr. 2. mgr. 1. gr., med rafrenum hetti. | umsokn skal eftirtalid koma fram:
a. upplysingar um nafn vidkomandi skola og skoélastjéra/sk6lameistara, nafn verkefnisstjora,
annarra patttakenda og samstarfsadila ef einhverjir eru,
b. upplysingar um menntun og fraedilegan bakgrunn verkefnisstjéra og upplysingar um fyrri
verk & svioi préunarstarfa,
c. tilgangur préunarstarfsins innan skolans,
d. hnitmidud lysing & verkefninu, markmidum pess og pydingu,
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timadeetlun og lysing & adstddu patttakenda til ad vinna verkefnid,
hvernig stadid verdi ad stjornun verkefnisins, midlun og mati,
upplysingar um nynami og gildi verkefnis og stéou pekkingar & vidfangsefninu, par a
medal, hvers er vaenst ad verkefnid muni beeta vid pa pekkingu,

h. verkaztlun, lysing a adferdafreedi, afangaskiptingu og helstu verkpattum,

i. greinargodar upplysingar um aetladan kostnad vid verkefnid,

j- upplysingar um hvort sétt hafi verid um adra styrki fyrir verkefnio eda pad hlotid adra

styrki.

Styrkjum Ur Sprotasjddi skal Uthluta & grundvelli umsdkna er berast innan peirra timamarka sem

tilgreind eru i auglysingu, sbr. 4. gr.

Q = o

6. gr.
Mat & umséknum.
Mat & umséknum skal einkum byggjast & eftirtdldum sjénarmidum:
a. gildi og mikilveegi verkefnis med tilliti til hlutverks Sprotasjoos,
b. verkefni feli i sér préunarstarf innan skola, samstarf milli skola eda skolastiga,
c. verkefnid falli ad peim aherslum eda aherslusvioum er fram koma i auglysingu,
d. likum & pvi ad umsakjanda/umsakjendum takist ad na peim markmidum er verkefnid midar
ao,
e. starfsferli og faglegum eda fraedilegum bakgrunni umszkjanda og annarra patttakenda m.t.t.
pbeirra krafna sem verkefnid gerir til peirra.

7.0r.
Tilkynning um afgreidslu umsoknar.
Sjéostjorn tilkynnir umseekjendum um afgreidslu umsékna peirra og gengur frd skilméalum vid
hvern styrkpega.
Upplysingar um styrkveitingar skulu birtar & vef menntamalaraduneytis.

8. or.
Eftirlit med framkvaemd verkefna.

Styrkpegar skulu eigi sidar en tveimur manudum eftir lok verkefnis senda sjodstjorn skilagrein
par sem gerd er grein fyrir hvernig styrkurinn var notadur og hvernig afraksturinn verdi kynntur.
Menntamalaraduneyti birtir & vefsidu sinni skilagreinar vegna einstakra verkefna.

Heimilt er ad krefja styrkpega um endurgreidslu styrks, ad hluta eda 6llu leyti, ef synt pykir ad
styrkfé hafi ekki verid eda verdi ekki nytt i peim tilgangi sem &tlad var eda skilagrein hefur ekki
borist innan edlilegra timamarka.

Ef ekki hefur borist fullnaegjandi skilagrein vegna fyrri verkefna er heimilt ad hafna nyrri
umsokn.

9.0r.
Gildistaka.
Reglugerd pessi, sem sett er med heimild i 15. gr. laga nr. 90/2008 um leikskéla, 34. gr. laga
nr. 91/2008 um grunnskéla og 53. gr. laga nr. 92/2008 um framhaldsskdla, 6dlast pegar gildi.
Menntamalaraduneytinu, 27. febrtar 2009.

Katrin Jakobsdottir.

Halldér Arnason.

B-deild — Utgafud.: 2. mars 2009
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