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SKIPULAGSSKRA

Starfsendurhafingar Sudurlands.

1.qr.
Heimili og varnarping.
Starfsendurhafing Sudurlands er sjalfseignarstofnun med sérstaka stjorn. Heimili og varnarping
hennar er & Selfossi. Stofhunin ber 4byrgd & skuldbindingum sinum med 6llum eignum sinum. Han
er ekki had neinum 6drum I6gadilum.

2.gr.
Stofnadilar.

Stofnendur Starfsendurhafingar Sudurlands eru: Sveitarfélagid Arborg, kt. 650598-2029,
Sveitarfélagid Olfus, kt. 420369-7009, Hveragerdisbaer, kt. 650169-4849, Rangarping ytra,
kt.520602-3050, Festa lifeyrissjéour, kt. 571171-0239, Lifeyrissjodur Rangainga, kt. 660472-0299,
Baran stéttarfélag, kt. 460172-2259, Verkalyosfélag Sudurlands, kt. 540174-0599, FOSS Sudurlandi,
kt. 430775-0659, Verslunarmannafélag Sudurlands, kt. 690269-1479, Félag idn- og teeknigreina, kt.
410503-2040, Vinnumalastofnun Sudurlandi, kt. 550198-5259, Heilbrigdisstofnun Sudurlands, kt.
670804-2750, Raudi krossinn Arnesingadeild, kt. 620780-2279, Samtok sunnlenskra sveitarfélaga
(SASS), kt. 480775-0159, Fraedslunet Sudurlands, kt. 641199-2579, Fjélbrautaskdli Sudurlands, kt.
491181-0289, Heilsustofnun NLFI, kt. 480269-6919, Skrifstofa um malefni fatladra, Sudurlandi, kt.
540880-0269, sem pvi til stadfestu undirrita skipulagsskra pessa.

Fjarhagslegar skuldbindingar Starfsendurhafingar Sudurlands eru stofnendum &vidkomandi
umfram stofnframlag.

Stofnfé Starfsendurhafingar Sudurlands er kr. 2.100.000 par af Oskeroanlegt stofnfé kr.
1.000.000.

Fjarframlog skiptast pannig: Sveitarfélagid Arborg kr. 100.000, Vinnumalastofnun Sudurlandi
kr. 200.000, Festa lifeyrissjéour kr. 300.000, Lifeyrissjéour Rangeainga kr. 300.000, Verkalyosfélag
Sudurlands kr. 300.000, Béaran stéttarfélag kr. 300.000, Verslunarmannafélag Sudurlands kr.
300.000, Félag idn- og teknigreina kr. 150.000, FOSS Sudurlandi kr. 50.000, Samt6k sunnlenskra
sveitarfélaga kr. 50.000, Raudi krossinn, Arnesingadeild kr. 50.000.

3.qr.
Markmid.
Meginmarkmid Starfsendurhaefingar Sudurlands eru eftirfarandi:
ad endurhafa péatttakendur til vinnu,
ad auka lifsgaedi einstaklinga og fjolskyldna peirra,
ad patttakandi veroi virkur i samfélaginu ad endurhafingu lokinni, s.s. vid vinnu, nam eda
onnur verkefni.
ad endurhafing fari fram i heimabyggd.

Markmidid er ad veita heildsteda Urlausn & vanda hvers patttakanda eins og kostur er hverju
sinni. Ahersla verdur 16gd & félagslega, heilsufarslega og namstengda endurhafingu i samvinnu vid
stofnanir og pjénustuadila a sveedinu. Naid samstarf verdur einnig vio Svadisvinnumidlun og
atvinnulifio.

patttakandinn er sjalfur virkur i sinni endurheafingu fra upphafi par sem hann kemur med
virkum hetti ad gerd sinnar endurhafingaraatlunar.

4.9r.
Stjorn.

Stjérn Starfsendurhaefingar Sudurlands er kosin & arsfundi og er skipud fimm fulltrGum og fimm
til vara. peir eru tilnefndir af stofnendum. Stjérnin er kosin til tveggja ara, p6 pannig ad tveir
fulltrGar eru kosnir annad arid og prir hitt arid. A fyrsta arsfundi skulu kosnir tveir stjornarmenn til
eins &rs og prir til tveggja &ra. Stjorn kys sér formann og ritara, sem jafnframt skal vera
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varaformadur til tveggja ara i senn. Formadur boodar til stjornarfunda og sér til pess ad adrir
stjornarmenn séu bodadir til peirra. Einfaldur meirihluti gildir & stjérnarfundum. Forstéoumadur
situr ad jafnadi stjornarfundi med malfrelsi og tillogurétt.

5.0r.
Starfshaettir stjérnar.

Stjorn Starfsendurhefingar Sudurlands ber ad vinna ad markmidum stofnunarinnar og kemur
fram fyrir hennar hénd gagnvart peim sem veita henni fjarhagslegan studning. Stjornin ber abyrgd a
rekstri, fjarhag og eighum stofnunarinnar. Stjérnin akvedur meginpatti i stefnu og starfstilhdgun
stofnunarinnar og setur sér og stofnuninni starfsreglur. Boda skal stjérnarfundi med tryggilegum
heetti.  Stjéornarmadur ma ekki taka patt i medferd einstaks mals ef malefnid vardar hann
persdnulega.

6. gr.
Arsfundur.

Stjérnin skal kalla stofnadila saman til &rsfundar eigi sidar en i aprillok &r hvert. par skal stjérn
Starfsendurhafingar Sudurlands gera grein fyrir starfi hennar og leggja fram endurskodada
arsreikninga til sampykktar. Par skal einnig kosning 16ggilts endurskodanda og stjérnarfulltria fara
fram. A arsfundi gildir einfaldur meirihluti og hver stjornarmadur hefur eitt atkvaedi nema vardandi
breytingar a skipulagsskra, samanber 11. gr.

Arsfund skal boda skriflega med viku fyrirvara. Tillogu um breytingar & skipulagsskra
Starfsendurhafingar Sudurlands skal getid sérstaklega i fundarbodi.

7.0r.
Forstddumadur.

Stjorn Starfsendurhefingar Sudurlands radur forstédumann og setur honum erindisbréf.
Forstddumadurinn ber abyrgd gagnvart stjorn stofnunarinnar. Hann annast daglegan rekstur, raedur
starfsfolk stofnunarinnar, vinnur ad fjaréflun og annast reikningsskil. Forstéoumadur undirbyr
fjarhagsaetlun naesta starfsars sem skal 16g0 fyrir stjornina i nGvember ar hvert.

8. gr.
Tekjur.
Tekjur Starfsendurhafingar Sudurlands, auk vaxta af stofnframlagi, eru frjals framlég fra riki,
sveitarfélogum, samtokum, fyrirteekjum og einstaklingum.

9.0r.
Samstarf vid adra adila.
Til pess ad Starfsendurhafing Sudurlands geti n&d megintilgangi sinum er stjorninni heimilt
fyrir hond stofnunarinnar ad eiga samstarf vid adra og gerast i pvi skyni adili ad samstarfssamningi
um lengri eda skemmri tima.

10. gr.
Reikningsskil og endurskodun.
Reikningsar Starfsendurhafingar Sudurlands er fra 1. jandar til 31. desember ar hvert.
Forstddumadur skal eigi sidar en i lok febriarmanadar leggja fram eftirtalin gogn fyrir stjorn
stofnunarinnar til afgreidslu:
skyrslu um starfsemi sidasta starfsars,
endurskodadan arsreikning lidins starfsars og
reikninga Starfsendurhafingar Sudurlands sem skulu endurskodadir af 16ggiltum endur-
skodanda.
Endurskodadir reikningar skulu sendir Rikisendurskodun eigi sidar en 30. juni &r hvert fyrir
naestlioid ar asamt skyrslu um hvernig fé stofnunarinnar hefur verid radstafad & pvi ari.
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11. gr.
Breytingar & skipulagsskra.
Skipulagsskra pessari verdur adeins breytt ef 2/3 stjornarmanna & arsfundi sampykkja slikar
breytingar enda sé fundur I6gmaetur og tillaga um slikt hafi verid kynnt sérstaklega i fundarbodi.

12. gr.
Slit & Starfsendurhafingu Sudurlands.
Starfsemi Starfsendurheafingar Sudurlands verdur slitio med akvordun 2/3 stjérnarmanna a
arsfundi. Veroi starfsemi Starfsendurhafingar Sudurlands hatt og starfsendurhafingin 16gd nidur
skal eignum hennar radstafad i samraemi vid markmid stofnunarinnar.

13. gr.
Reikningshald.
Um reikningshald fer ad légum nr. 19/1988 um sjéoi og stofnanir sem starfa samkvamt
stadfestri skipulagsskra. Fyrsta reikningstimabil er fra stofndegi til 31. desember 2009.

14. gr.
Stadfesting syslumanns.
Leita skal stadfestingar syslumannsins & Saudarkroki & skipulagsskra pessari sem og breytingum
sem kunna ad verda gerdar 4 henni.
Skipulagsskra pessi stadfestist hér med samkvaemt I6gum um sjodi og stofnanir sem starfa
samkvaemt stadfestri skipulagsskra, nr. 19/1988.

Syslumadurinn & Saudarkroki, 25. juni 2009.

Rikarour Masson.

Lara Kristin Gisladottir.

B-deild — Utgéfud.: 13. juli 2009
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