Nr. 641 19. juli 2010

UTHLUTUNARREGLUR

safnasj6os.

1. gr.
Hlutverk safnasjoos.
HIlutverk safnasjods er ad styrkja starfsemi safna skv. safnalogum nr. 106/2001.

2. gr.
Uthlutanir ir safnasjooi.
Safnardd uthlutar Or sjéonum rekstrarstyrkjum og verkefnastyrkjum til saftha. Hofudsofn og
onnur s6fn, sem rekin eru af rikinu, geta ekki notid styrkja Gr safnasjodi.
S6fn sem hljota rekstrarstyrk & fjarlogum skulu ekki hljota rekstrarstyrk ur safnasjodi sama ar.
Skal pessi regla tilkynnt pegar auglyst er eftir umsoknum.

1. Rekstrarstyrkir:

Til pess ad geta sott um rekstrarstyrki parf safn ad uppfylla pessi skilyrdi:
1. Safnid skal hafa sjalfsteedan fjarhag og vera stjérnad af forstddumanni i a.m.k. halfu starfi.
2. Safnio skal starfa eftir stofnskra sem hlotid hefur stadfestingu safnarads og skal starfa eftir

stefnu sem endurskodud er 4 fjogurra ara fresti.

3. Safnid skal rekid 6adfinnanlega ad mati safnardds og fjarhagsgrundvollur pess skal vera
tryggdur.

. Safnid skal vera opid almenningi daglega a auglystum tima a.m.k. prja manudi 4 ari.

. Safnid skal bjoda upp 4 safnfraedslu eftir pvi sem vid verdur komid.

. Safnio skal skra safngripi eftir vidurkenndu skraningarkerfi.

. Safnid skal fylgja vidurkenndum alpjédlegum sidareglum safna.

U N JN

2. Verkefnastyrkir:

So6fn sem safnalog na til geta sott um verkefnastyrki til safnasjods. So6fn geta sott sameiginlega
um styrk til samstarfsverkefna, sem eitt peirra ber 4byrgd 4. Safnarad uthlutar styrkjum til
eftirtalinna verkefna:

. Stefnumotunar & svidi safnastarfs.
. Skraningarverkefna.
. Rannsokna 4 vegum safna.
. Oryggismala safna.
. Vardveislumala.
. Freedsluverkefna.
Syninga.
. Markadssetningar.
9. Forvorslu.
10. Merkingu safna.
11. Endurmenntunar og menntunar safnamanna.
12. Annarra verkefna en pegar hafa verid talin og safnarad metur styrkhaef hverju sinni.

Safnarad metur styrkhaefi umsokna med tilliti til verkefna og gildi peirra fyrir safhastarf almennt
og akvedur upphad styrkja.

Styrkjum er tithlutad til eins ars i senn. Nyti styrkpegi ekki styrk sama ar og honum er uthlutag,
fellur styrkurinn nidur, nema sérstaklega sé sott um frestun hans. Umsokn um frest skal vera skrifleg
og rokstudd.
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3. gr.
Auglysing um styrki ur safnasjooi.
Safnarad auglysir ar hvert eftir umséknum um styrki ur safnasj6di i dagblodum eda med 66rum
sannanlegum heetti.

4. gr.
Almennt um umsoknir.

Umséknum um rekstrar- og verkefnastyrki skal skilad & par til gerdu umsdknareydubladi
safnarads.

Umsoknir um verkefnastyrk skulu bera greinilega med sér til hvers og hvernig umsakjandi
hyggst verja styrknum. beim skulu fylgja eftirtalin gogn og upplysingar eftir pvi sem vio a:

1. Upplysingar um umsakjanda/umsakjendur.

2. Nafn pess, er annast samskipti vid stjorn sjoosins.

3. Nékvem lysing verkefnisins.

4. Tima- og kostnadaraetlun.

5.gr.
Eftirlit safnarads.

Safnarad hefur eftirlit med pvi, ad styrkir séu notadir til pess, sem getid var i umsoéknum.
Styrkpegum er skylt ad kynna fulltra safnardds stoou verksins, sé pess 6skad. Safnarad getur 6skad
eftir afangaskyrslum, ef purfa pykir, safnaradi ad kostnadarlausu.

Heegt er ad svipta safn styrk, telji safnarad ad verkio sé ekki unnid i samreemi vid umsokn og
innsend gdgn og hafna umsoknum vidkomandi safns um nyja styrki par til rbeetur hafa verid geroar
a0 mati safnarads.

A0 verkefni loknu kynnir styrkpegi drangur og nidurstddur fyrir safnarddi med skriflegri skyrslu
og 1 sidasta lagi fyrir lok pess ars sem styrkurinn var veittur 4.

 slikri skyrslu oskar safnarad eftirfarandi upplysinga fra styrkpegum:

1. Hvort safnid hafi mottekio styrkinn/styrkina.

2. Um nytingu rekstrarstyrkja: Hvernig framlagi Or safnasjodi var varid, p.e. sundurlidun
kostnadar i laun, efni, launakostnad safns og launakostnad annarra (s.s. verktaka/adkeypta
pjonustu) o.1l.

3. Um nytingu verkefnastyrkja: Hvernig framlagi Gr safnasjodi var varid, p.e. sundurlidun
kostnadar i laun, efni, launakostnad safns og launakostnad annarra (s.s. verktaka/adkeypta
pjonustu) o.1l.

4. Um framvindu peirra verkefna sem hlutu verkefnastyrk ur safnasj6oi og arangur peirra eda
afrakstur.

5. Um hvort forsendur verkefna, markmid, verkaetlun, skipulag og kostnadur verkefna sem
styrkt voru ur safnasj6oi hafi breyst og ad hvaoda leyti.

6. Um adra styrki sem safnid naut 4 arinu til rekstrar eda til pess verkefnis sem veittur styrkur
var atladur til.

6. gr.
) Gildistaka.
Uthlutunarreglur pessar eru settar skv. heimild 1 10. gr. safnalaga nr. 106/2001 og 6dlast pegar
gildi.
Reykjavik, 24. juni 2010.
Safnarad:

Margrét Hallgrimsdottir formadur.

Halldor Bjorn Runolfsson.  Helgi Torfason. Jenny Lind Egilsdéttir.  Gudny Doéra Gestsdottir.
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Med visan til 1. mgr. 10. gr. safnalaga nr. 106/2001 eru tuthlutunarreglur pessar hér med
stadfestar.

Fra sama tima falla ur gildi athlutunarreglur safnasj6ds nr. 537 6. mai 2003.
Mennta- og menningarmalaraduneytinu, 19. juli 2010.

Katrin Jakobsdottir.

Asta Magniisdottir.

B-deild — Utgafud.: 6. 4gust 2010
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