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REGLUR

um Lifvisindasetur Haskéla Islands.

1. gr.
Almennt.

Lifvisindasetur Haskoéla Islands (e. Biomedical Center, BMC) er rannsoknarstofnun sem
starfraekt er af Haskola {slands. Lifvisindasetur er vettvangur rannsékna- og prounarstarfs a fraeda-
svidum lifvisinda og heyrir formlega undir laeknadeild heilbrigdisvisindasvids, sbr. 27. gr. reglna
fyrir Haskola Islands nr. 569/2009. Um samvinnu Lifvisindaseturs vid adrar deildir og fraedasvid Hi
og vid adrar stofhanir skal gerdur sérstakur samningur um samstarfid og fjarmal pvi tengd. Slikur
samningur tekur gildi ad fenginni stadfestingu videigandi stofnunar, deildarfundar og/eda stjornar
pess fraedasvids sem deild tilheyrir og ad fenginni sampykkt laknadeildar.

2. gr.
Hlutverk.
Hlutverk Lifvisindaseturs er:
a. a0 skapa sameiginlegan vettvang peirra sem stunda rannsoknir a svidi lifvisinda vio Haskola
fslands og tengdar stofnanir,
a0 efla rannsoknir i lifvisindum og tengsl rannsdkna og kennslu,
ad auka synileika rannsokna 4 pessu svidi vid Haskola Islands og tengdar stofnanir,
d. ad studla ad samstarfi vid innlenda og erlenda rannséknaradila & svioi lifvisinda, leknis-
freedi og 1 60rum heilbrigdisvisindagreinum og efla tengsl vid atvinnu- og pjodlif,
e. ao gefa it og kynna nidurstdour rannsokna 1 lifvisindum,

oo

f. a0 veita upplysingar og radgjof vardandi malefni tengd lifvisindum,
g. ad gangast fyrir radstefnum, ndmskeioum og fyrirlestrum i lifvisindum.
3. gr.
Skipulag.

Adild ad Lifvisindasetri eiga allir peir rannsoknarhopar vid Haskoéla {slands sem starfa a svidi
lifvisinda og leknisfraedi og oska eftir adild. Vido Lifvisindasetur starfa einstakir rannséknarhdpar
sem sinna rannsoknum 4 svidi lifvisinda, i samraemi vid 27. gr. reglna fyrir Haskoéla Islands. Hver
rannsOknarhopur er dbyrgur fyrir eigin rannséknum og rekstri eigin rannsdknarverkefha.

Stjorn Lifvisindaseturs setur hverjum rannsoknarhopi starfsreglur par sem m.a. kemur fram
hverjir standa a0 hopnum og tengsl hans og Lifvisindaseturs eru nanar tilgreind. Hopstjori (e.
principal investigator) er fyrir hverjum hopi og ber 4 honum fjarhagslega dbyrgd.

Lifvisindasetur mun standa fyrir uppbyggingu sameiginlegrar adstdou til rannsékna & svidi
lifvisinda med rekstri sameiginlegrar rannsoknaradstoou, med sameiginlegum taekjakaupum, med
skipulegri kynningarstarfsemi og med annarri starfsemi sem eflir rannsoknir 4 svidi lif- og laeknis-
fraedi vid HI. Peir rannséknarhopar sem adild eiga ad Lifvisindasetri munu taka patt i rekstri pess
eftir pvi sem kostur er.

4. gr.
Adstada.
Haskoli Islands laetur stofnuninni i té starfsadstédu, svo sem husnadi og bunad eftir pvi sem
kostur er. Stofnunin veitir starfslidi sinu skv. 8. gr. adstddu og naudsynlegan bunad til rannsékna
eftir pvi sem unnt er.

5. gr.

Stjorn.
Forseti heilbrigdisvisindasvids skipar fimm manna stjorn Lifvisindaseturs til priggja ara i senn.
stjorninni skal vera formadur, valinn an tilnefningar 1 samradi vid forseta leeknadeildar, prir fulltraar
tilnefndir sameiginlega af hopstjorum rannsdéknarhopa sem adild eiga ad Lifvisindasetrinu og einn
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fulltrai nemenda sem valinn er til eins ars i senn af nemendum i doktorsnami. I stjorn skulu sitja
baedi karlar og konur og skal pess gett ad hlutfall kynjanna sé ekki minna en 40%, sbr. 15. gr. laga
nr. 10/2008 um jafna stodu og jathan rétt kvenna og karla.

Stjornarfundi skal halda minnst prisvar sinnum & ari. Jafnframt fundar stjornin med deildarradi
leeknadeildar minnst einu sinni 4 ari.

Stjorn er heimilt ad skipa Ur hopi stjornarmanna priggja manna framkvaemdastjorn sem
formadur styrir.

6. gr.
Stjornarfundir.

Formadur stjornar bodar stjérnarfundi bréflega eda i tdlvuposti, med priggja daga fyrirvara.
Fundarbod skal greina dagskra fundar.

Skylt er ad boda stjérnarfund oski tveir eda fleiri stjornarmenn pess. Sama gildir ef deildar-
forseti leeknadeildar, forseti heilbrigdisvisindasvids eda rektor ber fram slika 6sk og hafa peir pa
malfrelsi og tillogurétt & fundinum.

Falli atkvaedi jofn & stjornarfundi redur atkvedi formanns eda pess sem gegnir formanns-
storfum.

Fundargerdir skulu birtar & heimasidu heilbrigdisvisindasvids og heimasidu Lifvisindaseturs.

Ef forstodumadur er radinn til stofnunarinnar 4n pess ad eiga sati i stjorninni situr hann
stjornarfundi med malfrelsi og tillogurétt en an atkvaedisréttar.

7. gr.
Verkefni stjornar.

Stjorn fjallar um 611 malefni Lifvisindaseturs, motar starfsemi pess, ber abyrgd 4 fjarmalum pess
gagnvart forseta fredasvids, semur fjarhagsaztlun og gerir tillogu til deildarforseta laeknadeildar og
forseta fredasvids um fjarveitingar og skiptingu peirra 4samt skiptingu annarra tekna. Stjérn sker tr
vafaatrioum er upp kunna ad koma og varda innri starfsemi stofnunar. Stjorn undirbyr asamt
forstodumanni rekstrar- og fjarhagsaetlun og sampykkir pjonustuverkefni sem setrio tekur ad sér i
samremi vio reglur par um. Heimilt skal ad framselja dkvorOunarvald um smerri verkefni til
forstddumanns.

Stjorn Lifvisindaseturs efnir til arsfundar med forsvarsménnum rannséknastofa vio Lifvis-
indasetrid, deildarradi leeknadeildar og stjorn heilbrigdisvisindasvids par sem arsskyrsla er 16gd fram
og 6nnur mél, svo sem kvedid er 4 um i reglum fyrir Haskola slands.

8. gr.
Starfslio.

Heimilt er a0 rada forstéoumann ad stofnuninni. Forseti heilbrigdisvisindasvids radur forstodu-
mann 4 grundvelli umsagnar stjornar stofnunarinnar og ad fenginni tilldgu deildarrads leknadeildar.
Forseti fraedasvids setur forstddumanni erindisbréf.

Ef heimild skv. 1. mgr. er ekki nytt er stjornarformadur jafnframt forstooumadur stofnunarinnar.

Forstodumadur skal hafa doktorsprof eda samsvarandi menntun asamt pekkingu a4 adferdafraedi
og reynslu af vinnu vid rannsoknir. AEskilegt er ad forstooumadur pekki styrkja- og rannsdkna-
umhverfi 4 {slandi og erlendis og hafi reynslu af stjérnun rannsoknarverkefna og vinnu vid umséknir
i rannsoknasjodi. bekking 4 vidfangsefnum rannsakenda i lifvisindum er einnig naudsynleg.

Forstddumadur styrir daglegum rekstri setursins i samradi vid stjorn og situr fundi stjornar.
Hann framfylgir markmioum setursins, en leggur sérstaka aherslu a studning vid rannsoknir
starfsmanna vid frae0asvidid og uppbyggingu rannsokna & verksvidi heilbrigdisvisindasvids.

Forstddumadurinn tilheyrir stjérnsyslu heilbrigdisvisindasvids.

Um radningu forstodumanns og annars starfsfolks fer ad 6dru leyti eftir dkvaeedum reglna fyrir
Haskola fslands.
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9. gr.
Fjarmal.
Tekjur Lifvisindaseturs Haskola fslands eru eftirfarandi:
greidslur fyrir pjonustu vid umfangsmikil verkefni,
greidslur fyrir freedslu,
greidslur fyrir adra pjonustustarfsemi,
tekjur af freedslufundum og radstefnum sem Lifvisindasetur stendur fyrir,
adrar tekjur, t.d. framlog fra Haskola fslands, styrkir fra hinu opinbera eda einkaadilum, gjafir
og framldg Ur rikissj6di eftir pvi sem kvedid er 4 um i fjarlogum,
framlag fré leeknadeild og heilbrigdisvisindasvidi.

Tekjur sinar notar Lifvisindasetur til eigin rekstrar, i sameiginlega sjodi setursins og til ad skapa
rannsoknastofunum fjarhagslegan grundvoll.

Reikningshald Lifvisindaseturs og rannsoknarhopa pess skal vera hluti af reikningshaldi haskol-
ans 1 umsjon skrifstofustjora leeknadeildar.

Lifvisindasetri og rannséknarhopum sem innan pess starfa er heimilt ad taka ad sér pjonustu-
verkefni gegn gjaldi. Ef um er a0 raeda utselda pjonustu, sem veitt er i samkeppni vid einkaadila, skal
su starfsemi fjarhagslega afmorkud fra 60rum rekstri stofnunarinnar og pess geett ad sa rekstur sé
ekki nidurgreiddur med 60rum tekjum, i samreemi vid akvadi samkeppnislaga.
~ Um stjornunar- og adstodugjald af sértekjum fer eftir akveedum 73. gr. reglna fyrir Haskola
Islands.

10. gr.
Reglur pessar, sem haskolarad hefur sett & grundvelli heimildar i 3. mgr. 11. gr. laga nr. 85/2008

um opinbera haskola, ad fenginni tillogu leknadeildar og stjornar heilbrigdisvisindasvids, 6dlast
pegar gildi.

Haskéla Islands, 1. desember 201 1.

Kristin Ingolfsdottir.

borour Kristinsson.

B-deild — Utgafud.: 16. desember 2011



	REGLUR
	um Lífvísindasetur Háskóla Íslands.
	1. gr.
	Almennt.

	2. gr.
	Hlutverk.

	3. gr.
	Skipulag.

	4. gr.
	Aðstaða.

	5. gr.
	Stjórn.

	6. gr.
	Stjórnarfundir.

	7. gr.
	Verkefni stjórnar.

	8. gr.
	Starfslið.

	9. gr.
	Fjármál.

	10. gr.
	B-deild – Útgáfud.: 16. desember 2011



