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REGLUGERD

um Lanasjéo islenskra namsmanna.

1. gr.

Lanasjédur islenskra ndmsmanna skal auglysa med tryggilegum heetti eftir umsoknum um
namslan. I auglysingu skal taka fram um hvada lan sé ad rada, hvar umsoknareydubléd og énnur
umsbknargdgn séu faanleg, hvenar umsoknarfrestur renni Gt, sem og annad sem mali sKiptir. Eydu-
bl6d fyrir umsoknir og fylgiskjol peirra, svo og upplysingar um namsadstod sjodsins, skulu jafnan
vera faanleg i islenskum skolum par sem lanshaft nam fer fram, sem og i sendirddum Islands
erlendis.

2.gr.

Saxkja skal sérstaklega um namslan fyrir hvert namsar, sem midast yfirleitt vid 1. jani ar hvert.
Umsoéknir um namslan skulu vera 4 eydubléoum sjodsins og skal peim skilad til hans eda pau
postlogd aour en umsoknarfresti lykur, asamt tilskildum fylgiskjolum. Verdi breytingar & hogum
umsekjanda eftir ad umsokn var 16gd fram, ber honum pegar i stad ad skyra sjodnum fra peim ef
&tla mé ad peer hafi ahrif & akvéroun um namslan. Lan skal fellt nidur og innheimt med véxtum og
kostnadi ef i 1jés kemur ad umsekjandi hefur visvitandi veitt sjodnum rangar eda villandi upplys-
ingar.

3.0r.
Namsmenn sem eru islenskir rikisborgarar eiga rétt & ndmslanum samkveemt 13. gr. laga um
Lanasjod islenskra namsmanna ad uppfylltum eftirtéldum skilyrdum:
1. Umsakjandi um namslan hafi verid viod launud storf hér & landi:
a. sidustu 12 manudi fyrir umsédknardag, hid skemmsta og haft samfellda bdsetu hér & landi
4 sama tima eda
b. i skemmri tima en 12 manudi og haft busetu hér & landi i tvd ar samanlagt a samfelldu
fimm &ra timabili.
Med launudu starfi er att vid ad umsakjandi hafi a grundvelli gilds atvinnuleyfis annad
hvort haft reglulegt launad starf i vinnuréttarsambandi eda starf sem sjalfstedur atvinnu-
rekandi. Med starfi er ennfremur att vid starf sem er 30 vinnustundir & viku, ad lagmarki.
Starfspjalfun & launum og sambarileg ndmstimabil & launum jafngilda ekki launudu starfi.
Skilyrdi er ad atvinnurekandinn sé skradur hja fyrirteekjaskré og skattyfirvéldum sem skila-
skyldur greidandi stadgreidslu skatta af launum starfsmanna. Askilid er ad sjalfsteett starf-
andi umsakjendur ndmsadstodar séu skradir greidendur virdisaukaskatts eda stadgreioslu
skatta.

2. Umsakjandi, sem ekki starfar sem launpegi eoa sjalfsteedur atvinnurekandi, hafi haft fimm
ara samfellda basetu hér & landi fyrir umsoknardag pegar buseta hefur hafist i 66ru augna-
midi en ad stunda ndm hér & landi.

3. Hafi launad starf skv. 1. tolul. 1. mgr. ekki verid samfellt eda pvi hefur ekki verio gegnt
fram ad upphafi nams, & umsaekjandi po rétt til namslans ef umraedd timabil hafa:

a. varad ad hamarki 3 manudi samanlagt,

b. timabil an atvinnu hafa verid skrad & atvinnuleysisskra,

c. timabil allt a8 6 manudum hafa verid nytt til starfsndms, tungumalanams eda sambeeri-
legrar menntunar eda

d. um veikindatimabil er ad reeda.

Jafngild launudu starfi skv. 1. t6lul. 1. mgr. eru timabil sem umsakjandi hefur annast barn i allt

ad eitt ar eftir faedingu eda attleidingu samkvaemt peim reglum sem gilda & vinnumarkadi.

4. gr.
Namsmenn, sem eru rikisborgarar EES-rikis og fjolskyldur peirra, eiga rétt & ndmslanum sam-
kveemt 13. gr. laga um Léanasjod islenskra ndAmsmanna, sbr. kveedi reglugerdar radsins (EBE) nr.
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1612/68 um frelsi launpega til flutninga innan Evrdpska efnahagssvadisins, med sidari breytingum,
tilskipun Evrépupingsins og radsins 2004/38/EB fra 29. april 2004 um rétt borgara Sambandsins og
adstandenda peirra til frjalsra flutninga og blsetu & yfirrddasveedi adildarrikjanna, sbr. 1. gr. laga um
frjalsan atvinnu- og buseturétt launafdlks innan Evrdpska efnahagssveedisins, nr. 47/1993, ad
uppfylltum eftirtdldum skilyrdum:

1. Umsakjandi um namslan, sem er rikisborgari i EES-riki, sem er launpegi eda sjalfstedur
atvinnurekandi hér & landi skv. reglum EES-réttarins, & rétt til namslans vegna nams hér &
landi eda erlendis med somu skilyrdum og islenskir rikisborgarar. Med launpega eda sjalf-
steedum atvinnurekanda er einnig att vid EES-rikisborgara sem hefur adur verid launpegi
eda sjalfstedur atvinnurekandi hér & landi, pegar samhengi er & milli nams og fyrra starfs
hér & landi med tilliti til innihalds og tima. Jafnframt falla hér undir peir sem eru &n atvinnu
vegna heilsufars eda sem vegna skipulags & vinnumarkadi hafa porf fyrir endurmenntun i
fagi an tillits til samhengis vid fyrra starf hér a landi, ad pvi er vardar innihald og tima.
Réttur til namslana skv. pessu akvaedi er hadur pvi skilyrdi ad fyrirhugad nam hafi faglega
skirskotun til starfs sem umsakjandi gegnir hér & landi. Krafa um faglega skirskotun vio
starf umsakjanda fellur brott verdi umseakjandi an atvinnu i kjolfar almennra breytinga &
innlendum vinnumarkadi.

2. Umszkjandi um namslan sem er maki rikisborgara i EES-riki, sem er launpegi eda sjalf-
steedur atvinnurekandi hér landi skv. reglum EES-réttarins, & rétt til ndmslans vegna ndms
hér 4 landi eda erlendis med somu skilyrdum og islenskir rikisborgarar, ef viokomandi byr
hja eda hefur blid hja EES-rikisborgara sem maki & sama tima og s& er eda hefur verid
launpegi eda sjalfsteedur atvinnurekandi hér & landi.

3. Umsekjandi um ndmslan, sem er barn rikisborgara i EES-riki, sem hefur verid launpegi eda
sjalfsteedur atvinnurekandi hér & landi skv. reglum EES-réttarins, & rétt til namslans vegna
nadms hér & landi eda erlendis med sému skilyroum og islenskir rikisborgarar, fram ad 21 ars
aldri, enda sé hann & framfaeri viokomandi. Askilid er ad adstaedur foreldra umsakjanda hafi
aldurs og stdéou hans vegna pydingu skv. reglum EES-réttarins. Ef umseakjandi byr ekki &
islandi vid upphaf namsins & hann adeins rétt & namslani ef hann var & framferi EES-
rikisborgarans fram ad peim tima og telst pa vera launpegi eda sjalfstedur atvinnurekandi
hér & landi skv. reglum EES-réttarins.

4. Umseakjandi um namslan, sem er foreldri rikisborgara i EES-riki, sem hefur verid launpegi
eda sjalfsteedur atvinnurekandi hér & landi skv. reglum EES-réttarins, & rétt til namslans
vegna nams hér a landi eda erlendis med s6mu skilyréum og islenskir rikisborgarar, ef
vidkomandi byr hja eda hefur blid hja EES-rikisborgara & sama tima og sa er eda hefur
verid launpegi eda sjalfsteedur atvinnurekandi hér & landi og hefur verid & framfari hans.

5.0r.

Namsmenn sem eru rikisborgarar EES-rikis, sem starfa ekki sem launpegar eda sjalfstedir
atvinnurekendur hér & landi og fjélskyldur peirra eiga rétt & namslanum samkveemt 13. gr. laga um
Lanasjdd islenskra ndmsmanna vegna ndams hér & landi eda erlendis eftir fimm &ra samfellda busetu
hér & landi, sbr. p6 2. mgr. Sama regla & vio um maka, bérn og foreldra rikisborgara EES-rikis sem
leida rétt sinn til ndmslana af stédu hans.

Vid mat & pvi hvort skilyrdi 1. mgr. um fimm ara samfellda buasetu & islandi sé uppfyllt skal litid
fram hja skammtimafjarvistum fra islandi sem til samans fara ekki yfir sex manudi & ari eda
fjarvistum i allt ad t6lf manudi samfellt af mikilveegum éasteedum, t.d. vegna medgongu og faedingar,
alvarlegra sjukdéma, nams eda starfsnams eda starfsdvalar & Evropska efnahagssvadinu a vegum
fyrirteekis sem hefur stadfestu hér & landi. 1 kjolfar lengri en tveggja ara samfelldrar fjarvistar fra
islandi er unnt ad avinna sér rétt til namsadstodar ad nyju med fimm éara samfelldri blsetu hér &
landi.

6. gr.
A0 uppfylltum skilyrdum um namsframvindu getur namsmadur ad hamarki fengid namslan i
adstodartima sem samsvarar 600 ECTS einingum samanlagt vegna grunnhaskdlanams, sérnams og
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framhaldshaskdlanams. Sjéourinn lanar hvorki fyrir undirbiningsnami né til ndms ad loknu doktors-
préfi. Stjorn sjoosins setur nanari reglur um hamark einingafjolda i lanshafu nami.

Stjorn sjéosins er heimilt ad setja reglur um hamark lana, t.d. vegna skolagjalda og ad mida
upphad lana vié namsarangur lanpega & hverri 6nn, misseri eda skolaari.

7.0r.

Namsmenn, sem fa lan (r sjodnum, undirrita skuldabréf til vidurkenningar & teknum lanum. A
skuldabréfi, sem gefid verdur Gt skv. akveedum pessarar reglugerdar, skal ekki tilfeerd upphaed fyrr
en ad nami loknu. Ef ndmsmadur er & vanskilaskra skal hann leggja fram vidurkenningu eins til tiu
manna sem taka ad sér sjalfskuldarabyrgd & endurgreidslu & hofudstol lansins &samt verdtryggingu,
voxtum, drattarvoxtum og 6llum kostnadi vegna pess og rita néfn sin & skuldabréfio pvi til stad-
festingar eda & par til geroa yfirlysingu i vidurvist votta. Hver abyrgdarmadur getur takmarkad
abyrgd sina vid akvedna fjarhad. 1 pessum tilvikum skal mida vid ad samtala sjalfskuldarabyrgda sé
sem nast peirri upphad sem namsmadur hyggst taka ad lani til pess ad ljuka nami sinu.

8.qr.
Namslan skulu bera auk verdtryggingar 1% arsvexti, sem leggjast & verdtryggdan hofudstél og
reiknast fra namslokum.

9.¢r.
Innheimta skal i hvert sinn sem namslan er greitt Gt 1,2% lantdkugjald af lansfjarhaedinni. Lan-
tokugjaldid rennur til pess ad standa straum af rekstri sjodsins og einnig til pess ad meeta afféllum af
atistandandi ndmslanum ad svo miklu leyti sem pad hrekkur til.

10. gr.

Arleg endurgreidsla af skuldabréfi akvardast i tvennu lagi. Annars vegar fost arsgreidsla og er
gjalddagi hennar ad jafnadi 1. mars ar hvert. Fyrsta greidsla af namslani er 30. juni tveimur arum
eftir ndmslok. Ef namslok frestast fram yfir 30. juni vegna ndms & sumardnn feerist fyrsta greidsla til
1. mars nesta ars 4 eftir. Seinni &rsgreidslan er i 6llum tilvikum 1. september.

11. gr.

Ef lanpegi er med logheimili erlendis og pvi ekki skattskyldur af 6llum tekjum sinum & islandi
ber honum ad skila inn til sj6osins stadfestum tekjuupplysingum fra skattyfirvéldum viokomandi
lands vegna sidasta ars, hvort sem hann hefur einnig skilad skattframtali & Islandi eda ekki. Ef vid-
komandi upplysingar berast ekki eda telja verdur innsendar upplysingar dsennilegar i ljési annarra
gagna og upplysinga hefur sjodurinn heimild til ad aztla tekjur & vidkomandi skv. akvordun stjérnar
hverju sinni. Tekjustofn peirra lanpega sem eru med 16gheimili erlendis skal reiknadur Ut & sama hatt
og tekjustofn er reiknadur Gt af skattyfirvéldum & Islandi hverju sinni.

12. gr.

N gefur tekjustofn ekki rétta mynd af fjarhag lanpega & endurgreiosluari, vegna skyndilegra og
verulegra breytinga sem hafa ordid & hdgum hans milli &ra, t.d. ef hann veikist alvarlega eda verdur
fyrir slysi er skerdir til muna radstofunarfé hans og moguleika til ad afla tekna. Ef lanpegi gerir
skriflega grein fyrir pessum breyttu hdgum sinum og stydur hana tilskildum gégnum, er sj6dstjérn
heimilt ad veita undanpagu fra arlegri endurgreidslu, ymist til leekkunar eda nidurfellingar & greidsl-
um, eftir atvikum.

13. gr.

Sjoodstjorn er heimilt ad veita undanpagu fra afborgun ndmslana ef lanshaft nam, atvinnuleysi,
ovinnufaerni vegna veikinda, pungunar eda uménnunar barna eda adrar sambeerilegar asteedur valda
verulegum fjarhagsorougleikum hja lanpega. Skal hann pa leggja fyrir sjodstjorn upplysingar um
eignir sinar, lifeyri og annad pad sem stjornin telur mali skipta. Stjorninni er p4 heimilt ad veita
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undanpéagu ad hluta eda 6llu leyti eftir atvikum. Sjéostjérn setur nanari almennar reglur um fram-
kveemd pessa heimildarakvaois.

14. gr.
NU feer lanpegi ofgreitt 1an skv. reglum sjédsins vegna rangra upplysinga eda af 68rum asteedum
0g er pa sjéosstjorn heimilt ad innheimta ofgreidda upphaed med venjulegum voxtum banka eda
sparisjods fra peim degi sem greidslan for fram.

15. gr.

Almennar upplysingar, sem tengjast ekki einstokum lanpegum eda umsakjendum, eru 6llum
opnar eftir pvi sem tok eru 4 ad afla peirra hverju sinni. Adrar upplysingar sem sjodurinn byr yfir
teljast einstaklingsbundnar og eru meohdndladar sem trinadarmal sem eru eingdngu adgengileg
starfsfolki sjddsins og stjorn, svo og namsmanni sjalfum og umbodsmanni hans, ad pvi er hann
sjalfan vardar. Skal stjorn og starfsfolki 4 hverjum tima kynnt hvad i pessu felst. Namsmadur fellst
med umsokn sinni & ofangreinda medferd upplysinga er hann varda. Ad 0dru leyti er farid med upp-
lysingar sem sjodurinn byr yfir i samreemi vid 16g um persénuvernd og medferd persénuupplysinga
nr. 77/2000.

16. gr.

Lanpegi, sem tekid hefur 1an skv. I6gum nr. 21/1992 og skv. légum nr. 72/1982 eda eldri 16gum,
skal fyrst endurgreida lan tekin skv. 16gum nr. 21/1992. A pvi éri, sem hann Iykur endurgreidslu lans
skv. logum nr. 21/1992, hefur hann jafnframt endurgreidslu eldri lana og skal upphad heildar-
arsgreidslu midast vid hamarksgreidslu skv. I6gum nr. 72/1982 eda eldri légum en fjarhaed ars-
greidslunnar skal p6 aldrei vera heerri en full arsgreidsla hefdi verid skv. légum nr. 21/1992.

17. gr.

Reglugero pessi er sett skv. 6. mgr. 13. gr. og 1. mgr. 16. gr. laga nr. 21/1992, um Lénasj6d
islenskra ndmsmanna, meo sidari breytingum, og &dlast gildi vid birtingu. Jafnframt fellur ar gildi
reglugerd nr. 602/1997, med dordnum breytingum.

Mennta- og menningarméalaraduneytinu, 20. april 2011.

Katrin Jakobsdottir.

Karitas H. Gunnarsdattir.
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