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REGLUGERD

um viourkenningu 4 menntun og
starfsreynslu til starfa i loggiltri ion hér a landi.

1. gr.
Markmid.

Einstaklingi, sem hefur aflad sér idnmenntunar og éskilinnar starfsreynslu 4 pvi svidi sem
menntunin ner til i einu af adildarrikjum samningsins um Evrdpska efnahagssvaedio, er heimilt ad
stunda pad starf hér 4 landi med somu réttindum og skyldum og islenskir rikisborgarar. Sekja parf
um vidurkenningu til ad gegna starfi til mennta- og menningarmdlaraduneytis. Vi afgreidslu
umsoknar skal gengid Ur skugga um ad umsakjandi uppfylli skilyroi tilskipunar Evropupingsins og
radsins 2005/36/EB, eins og nanar er kvedid 4 um i reglugerd pessari.

2. gr.
Gildissvid.

Reglugerd pessi gildir pegar lagt er mat & hvort rikisborgari & Evropska efnahagsvadinu
uppfyllir skilyrdi um menntun og starfsreynslu til pess ad gegna starfi 1 16ggiltri i0n hér 4 landi.

Reglugerdin 4 einnig vio pegar adili 6skar eftir ad veita pjonustu a svidi sem fellur innan
16ggiltrar idngreinar.

Heimilt er ad beita dkvaedum reglugerdarinnar gagnvart rikisborgurum annarra rikja en
aoildarrikja samningsins um Evrépska efnahagssvadio.

3. gr.
Réttur til starfa i idngrein.

Rikisborgarar eda 16gadilar adildarrikja ad samningnum um Evropska efnahagssvadid hafa rétt
til ad starfa i idnadi hér 4 landi & grundvelli skuldbindinga Islands samkvaemt tilskipun 2005/36/EB,
sem felur i sér viourkenningu & menntun og starfsreynslu i idnadi i 60ru EES-riki. Ekki felst i
réttinum heimild til ad kalla sig meistara eda svein an nanari tilgreiningar. ba felst heldur ekki i
réttinum s heimild sem meistarar hafa til ad veita 16ggiltri idngrein forstddu, taka nema eda vinna
storf sem sérstaka l10ggildingu parf til, nema slikt felist i hverju einstoku tilviki i skuldbindingum
fslands samkvamt EES-samningnum. Mennta- og menningarmélaraduneyti leggur mat a hvort
framangreindar heimildir eigi vid 1 hverju tilviki um sig.

4. gr.
Umsokn vegna stadfesturéttar.

Sa sem oOskar eftir a0 starfa 4 svidi loggiltrar idngreinar hér a landi 4 grundvelli erlendrar starfs-
menntunar sekir um vidurkenningu 4 menntun sinni og starfsreynslu til mennta- og menningarmala-
raduneytis. Med umsokn skal leggja fram stadfest afrit af profskirteini fra heimalandinu asamt
16ggiltri pydingu pess par sem fram kemur lengd nams og inntak, t.d. med upptalningu ndmsgreina.
ba skulu fylgja stadfestar upplysingar um reynslu umsskjanda af starfi { peirri starfsgrein sem hann
hyggst stunda og stadfesting 4 réttindum vidokomandi i heimalandinu pegar svo ber undir. Umsaekj-
andi skal stadfesta rikisfang sitt med framlagningu vegabréfs.

Mennta- og menningarmalaraduneyti getur falid til pess berum fredsluadila ad lidsinna
umsakjendum vid ad undirbia umsoknina, og jafnframt ad veita umsdgn um erindid, sbr. 6. gr.

5.gr.
Umsokn um leyfi til ad veita pjonustu.

Sa sem oOskar eftir ad veita pjonustu a4 svidi loggiltrar iOngreinar hér 4 landi skal leggja fram
umsokn par ad latandi meo likum haetti og greinir 1 4. gr. Skal hann gefa skriflega yfirlysingu til
mennta- og menningarmalaraduneytis i samremi vid 5. gr. laga um vidurkenningu 4 faglegri
menntun og hefi til starfa hér 4 landi, nr. 26/2010. Ad 60ru leyti gilda akvaedi peirrar lagagreinar um
afgreidslu erinda er falla undir pessa grein.
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6. gr.
Umsagnir freedsluadila.

Mennta- og menningarmalaraduneyti skal afla umsagnar til pess barra fredsluadila & vid-
komandi svidi um pau gogn sem umsakjandi leggur fram med umsokn, m.a. til pess ad ganga ur
skugga um ag starfid er um raedir sé hid sama og 6skad er eftir ad stunda hér 4 landi. Ennfremur Iytur
umsdgn ad pvi hvort idnmenntun og starfsreynsla umsakjanda samsvari peim krofum sem skil-
greindar eru i 17.-19. gr. tilskipunar 2005/36/EB, sbr. 1. gr. reglugerdar pessarar, og geta numid allt
a0 priggja ara nami i skola auk priggja ara starfsreynslu pegar lengd viokomandi menntunar hér 4
landi er fjogur ar.

Ef ekki reynist unnt a0 afgreida umsokn & grundvelli peirra vidmida skal lagt mat & hvort
umsokn geti fallio undir almennt kerfi til vidurkenningar 4 vitnisburdi um nam samkvemt 10. gr.
reglugerdar um vidurkenningu 4 faglegri menntun og heefi til starfa hér 4 landi, nr. 879/2010.

Frestur til ad veita umsogn skal vera eins skammur og audid er, og ekki lengri en sex vikur.

7. gr.
Uppbotarradstafanir.

Heimilt er ad krefjast pess ad umsakjandi ljuki allt ad priggja ara adlogunartima eda taki

haefnisprof ef:

a. sa namstimi sem hann leggur fram vitnisburd um ad hafa lokid er a.m.k. einu ari styttri en
krafist er hér a landi,

b. inntak pess nams sem hann hefur stundad, og sem sa vitnisburdur um formlega menntun og
heefi tekur til, er verulega frabrug0did inntaki pess ndms sem krafist er hér 4 landi,

c. starfid sem er 16gverndad a Islandi neer til einnar eda fleiri tegunda 16gverndadrar atvinnu-
starfsemi sem er ekki ad finna i samsvarandi starfi i heimalandi umsakjanda og sa munur
birtist 1 sérstoku nami sem krafist er hér og er ad inntaki verulega frabrugdid ndmi umsakj-
anda.

Umsakjanda skal veittur réttur til ad velja milli adlégunartima og hatnisprofs.

8. gr.
Stadfesting syslumanns.

begar umsdgn mennta- og menningarmalaraduneytis liggur fyrir stadfestir syslumadur i pvi
umdzmi er umsakjandi byr réttmeti framlagdra gagna og gefur Ut sérstakt leyfisbréf. I leyfisbréfi
komi a.m.k. fram: vidurkenning samkvamt 2. gr. i0Onadarlaga 4 rétti til starfa hér 4 landi i tilgreindri
idngrein, nafn og kennitala rétthafa, Utgafustadur, utgafudagur og undirskrift. Binda ma vidur-
kenningu skilyrdum, m.a. takmarka hana til tiltekins tima, ef purfa pykir vegna nénari athugunar, eda
gera fyrirvara um endurskodun vegna nyrra upplysinga.

9. gr.
Afmorkud vidurkenning.

Veita ma afmarkada vidurkenningu ef sit menntun og starfsreynsla sem umsakjandi hefur aflad
sér samkvaemt framlogdum gognum tekur adeins til afmarkads svids 16ggiltrar idnar hér a landi.
slikum tilvikum skal mennta- og menningarmalaraduneyti gera ndkvaeema grein fyrir pvi hvad upp 4
vantar til pess ad unnt verdi ad veita fulla vidurkenningu, m.a. med visun til namspattalysingar eda
tilgreindra verkpatta.

10. gr.
Vottoro um dstundun starfs.

Syslumenn eda eftir atvikum onnur l6gbaer stjornvold skulu gefa peim er leita starfsréttinda i
60ru EES-riki &4 grundvelli framangreindrar EB-gerdar tilskilin vottord um pad i hvada idngrein
vidkomandi hafi starfad og hversu lengi. Er vottord eru gefin skal leitast vid ad hafa hlidsjon af
vidurkenndri lysingu & viokomandi idngrein i EES-rikinu sem atlunin er ad starfa i.
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11. gr.
Gildistaka.
Reglugerd bessi er sett med heimild 1 9. gr. laga um vidurkenningu 4 faglegri menntun og heefi
til starfa hér 4 landi, nr. 26/2010, og 6dlast pegar gildi.

Mennta- og menningarmalaraduneytinu, 16. mai 2011.

Katrin Jakobsdottir.

Asta Magniisdottir.

B-deild — Utgafud.: 10. juni 2011
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