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REGLUR

um kaupaukakerfi fjarmalafyrirtekja.

1. gr.
Skilgreiningar.

Framkvemdastjori: Einstaklingur sem stjorn fjarmalafyrirtakis raedur til pess ad standa fyrir
rekstri pess 1 samremi vid akvadi hlutafélagalaga eda laga um fjarmalafyrirteki, burtséd fra
starfsheiti ad 60ru leyti.

Kaupaukakerfi: Starfsreglur fjarmalafyrirtaekis um kaupauka.

Kaupauki: Greidslur og hlunnindi til starfsmanns, m.a. reidufé, sérstakar lifeyrisgreidslur og
kaupréttir, venjulega skilgreint med tilliti til drangurs, sem ekki eru pattur 1 fostum starfskjorum
starfsmanns, par sem endanleg fjarhaed eda umfang greidslu liggur ekki fyrir med ndkvemum haetti
fyrirfram.

Lykilstarfsmadur: Einstaklingur i stjornunarstarfi hja fjarmalafyrirtaeki, annar en framkvaemda-
stjori, sem hefur umbod til ad taka akvardanir sem geta haft ahrif a4 framtidarpréoun og afkomu
fyrirtekisins.

Fyrirteeki: Fjarmalafyrirteeki samkvemt 16gum um fjarmalafyrirtaeki.

2. gr.
Gildissvid.
Reglur pessar gilda um fjarmalafyrirteki, sbr. 16g nr. 161/2002 um fjarmalafyrirteki.
Reglur pessar hafa ekki ahrif 4 kjarasamningsbundin réttindi eda skyldur starfsmanna.

3. gr.
Almennar reglur um kaupaukakerfi.

Fyrirteeki sem hyggst greida einum eda fleiri starfsmonnum sinum kaupauka er skylt ad koma a
kaupaukakerfi sem stjorn fyrirtekisins skal sampykkja ad fengnu aliti starfskjaranefndar sé slikri
nefnd til ad dreifa. Kaupaukakerfi skal samramast peim markmidum sem pad 4 ad tryggja, sbr. 4.
gr., og efni pessara reglna ad 6dru leyti.

Framkvemdastjora fyrirteekis ber ad tryggja ad samningar og greidslur til allra starfsmanna
samreemist kaupaukakerfi fyrirtaekisins. Kaupaukakerfi fyrirtaekis skal endurskodad a.m.k. arlega
pannig ad tryggt sé ad pad taki mid af stodu fyrirteekisins hverju sinni og adstedum 4 fjarmala-
markadi. Vid pessa endurskodun skal einnig tekid miod af reglulegu innra mati fjarmalafyrirteekis a
aheettu starfseminnar. Kaupaukakerfi ma ekki studla ad pvi ad heildargreidslur vegna kaupauka &
arsgrundvelli 6gni getu fyrirteekisins til pess ad skila hagnadi.

Fyrirtaeki skal gera Fjarmalaeftirlitinu grein fyrir gildandi kaupaukakerfi. Ef Fjarmalaeftirlitid
fer pess a leit skal fyrirtaeekid rokstydja ad kaupaukakerfi samraeemist markmidum 4. gr., og reglum
pessum ad 60ru leyti. Breytingar sem sampykktar eru & kaupaukakerfi skulu an tafar sendar Fjar-
malaeftirlitinu. Upplysingum um kaupaukakerfi sem sendar eru Fjarmalaeftirlitinu skal fylgja tttekt
og greining 4 kaupaukakerfinu, sbr. 5. gr. reglna pessara.

Fyrirtaeki sem veitir enga kaupauka er ekki skylt ad setja sér sérstakar reglur um kaupauka, enda
stadfesti stjorn fyrirtekisins sannanlega vid Fjarmalaeftirlitid eigi sidar en i febriar ar hvert ad
fyrirteekid muni ekki greida neina kaupauka pad 4rid.

4. gr.
Markmio kaupaukakerfis.
Kaupaukakerfi skal mida ad pvi ad kaupaukar:
1. hvetji ekki til 6hoflegrar aheettutdku,
2. vinni ekki gegn langtimahagsmunum fyrirtekisins og stoougleika fjarmalakerfisins,
3. samremist sjonarmidum um vernd vidskiptavina fyrirtaeekisins, krofuhafa og hluthafa eda
stofnfjareigenda, og
4. samramist ad 60ru leyti edlilegum og heilbrigdum vidskiptahattum.
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5. gr.
Eftirlit innan fjarmalafyrirtekis med kaupaukakerfi og framkvemd pess.

begar vid a og a.m.k. arlega skulu eftirtaldir adilar framkvema uttekt og greiningu 4 hvort kaup-

aukar samremast kaupaukakerfi fyrirtaekis og reglum pessum:

1. Ahettustyring skal greina ahrif kaupaukakerfis 4 &hzttusnid (e. risk profile) og rekstur
fyrirtekisins.

2. Regluvarsla skal greina hvernig uppbygging kaupaukakerfis hefur ahrif a4 framfylgni
fyrirtaekisins vid 16g og reglur, p.m.t. reglur pessar og innri reglur fyrirtaekisins.

3. Innri endurskodun skal med reglubundnum heatti kanna uppbyggingu, framkvemd og ahrif
kaupaukakerfis fyrirteekisins. Lidur i eftirlitinu skal m.a. vera arviss uttekt &4 heildar-
starfskjorum framkveemdastjora og lykilstarfsmanna. Vid pa uttekt skal m.a. 1iti0 til hvers
kyns greidslna fra détturfélogum fyrirteekisins, ef peim er til ad dreifa. Auk pess skal gerd
uttekt 4 kaupaukagreidslum til annarra starfsmanna.

Telji framangreindir adilar tilefni til athugasemda skal an tafar tilkynna stjorn fyrirtaekisins og

Fjarmalaeftirlitinu formlega um slika athugasemd.

Eigi sidar en i februar 4 hverju ari skal stjorn fjarmalafyrirtaekis sja til pess ad uttekt og greining

samkvemt 1. mgr. pessarar greinar 4 kaupaukakerfi fyrirtaekisins verdi send Fjarmalaeftirlitinu.

6. gr.
Jafnveegi a milli fastra launa og kaupauka.

I kaupaukakerfi skal byggt 4 peirri meginreglu ad haefilegt jafnvagi sé 4 milli fastra launa og
kaupauka.

Samtala veitts kaupauka til starfsmanns, ad meotdldum peim hluta greidslu sem er frestad, ma 4
arsgrundvelli ekki nema herri fjarhed en 25% af arslaunum vidkomandi an kaupauka.

I kaupaukakerfi skal 4 pvi byggt ad samsetning kaupauka, t.d. hvort um er ad reda greidslu i
reidufé, eignarhlut 1 fyrirteekinu eda blondu mismunandi patta, sé akvordud ut fra pvi sjonarmidi ad
htn studli ad heilbrigdum og traustum rekstri fyrirtaekisins til langframa.

Avallt skal fresta greidslu hluta af kaupauka, a.m.k. 40% af honum, um ad lagmarki prju ar. Vid
mat & pvi hvort fresta beri greidslu um lengri tima en prju ar skal hofo hlidsjon af dheettum
starfseminnar og edli peirra starfa sem viokomandi starfsmadur hefur med hondum fyrir fyrirtaekid.

Ef heildarkaupauki starfsmanns & arsgrundvelli nemur ekki heerri fjarhaed en 10% af arslaunum
starfsmanns an kaupauka er heimilt, pratt fyrir dkveedi 4. mgr., ad greida kaupaukann Ut an frestunar.

begar fyrirtaeeki veitir kaupauka i formi eignarhluta i fyrirteekinu og hyggst fresta afhendingu
hans eda pegar fyrirtaeki veitir kauprétt og eignast i tengslum vid slik vidskipti timabundid eigin
eignarhluti skal pess gett ad samanlagt hlutfall eignarhluta samremist 29. gr. laga um fjarmala-
fyrirtaeki. Fyrirteeki er skylt ad bokfaera slika eignarhluti i efnahagsreikningi fyrirtaekisins og er
6heimilt ad vardveita slika eignarhluti i 60ru félagi.

7. gr.
Ahrif kaupauka é fiarhagsstoou fyrirteekis.
Kaupaukakerfi ma ekki studla ad pvi ad heildargreidslur eda framtidarskuldbindingar vegna
kaupauka & arsgrundvelli 6gni getu fyrirtekisins til ad skila hagnadi eda takmarki getu pess til ad
styrkja eiginfjargrunn sinn.

8. gr.
Radoningarkaupaukar.

[ kaupaukakerfi er 6heimilt ad gera rad fyrir tryggdum kaupauka, p.e. kaupauka sem starfs-
madur feer 6had arangri i starfi.

Akvaedi 1. mgr. kemur ekki i veg fyrir ad fyrirtaeki veiti starfsmanni staka greidslu a fyrsta ari
vid radningu, svokalladan radningarkaupauka.

Samtala radningarkaupauka og annars kaupauka, ad medtdldum peim hluta greioslu sem er
frestad, til starfsmanns 4 fyrsta ari rddningar ma 4 arsgrundvelli ekki nema heerri fjarhaed en 60% af
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arslaunum vidkomandi 4n kaupauka. Akvaedi 4. mgr. 6. gr. um frestun 4 greidslu hluta kaupauka a
einnig vid um radningarkaupauka.

Ef til starfsloka kemur hjé starfsmanni sem sidar er radinn ad nyju til fyrirteekisins eda annars
félags innan samstedu fyrirtekisins innan priggja ara fra fyrri starfslokum er Oheimilt ad veita
honum radningarkaupauka.

9. gr.
Mat a aheettu.
begar fyrirtaeki hyggst greida kaupauka skal pad taka mio af ahrifum aheettu & pann arangur sem
fyrirteekid hyggst umbuna fyrir.
Kaupaukakerfi skal mela fyrir um ad starfsmenn eigi ekki vioskipti, t.d. afleiduvidskipti, i pvi
skyni ad verja sig fyrir dhaettu vegna kaupauka.

10. gr.
Mat a arangri.

Vid akvordun kaupauka starfsmanns skal ekki adeins litid til drangurs hans, heldur jafnframt
arangurs peirrar vidskiptaeiningar sem hann tilheyrir, frammist6du fyrirteekisins i heild og peirrar
ahattutoku sem liggur arangrinum til grundvallar. Fyrirteekio skal einnig lita til pess hvort starfs-
madur framfylgi innri reglum og ferlum fyrirtaekisins og hvort hann virdi 16g og stjérnvaldsfyrirmeeli
i storfum sinum, einkum um samskipti vid vidskiptavini.

11. gr.
Leekkun, afturkéllun eda endurgreidsla kaupauka.

Kaupaukakerfi skal taka mid af pvi ad kaupaukar verdi ekki veittir eda adeins veittir ad litlu
leyti ef ein eda fleiri af eftirtdldum adstaedum skapast:

1. Pegar tilskilin frammistada vidkomandi starfsmanns naest ekki.

2. begar tilskilin frammistada viokomandi vidskiptaeiningar eda deildar innan fyrirtaekisins

nast ekki.

3. begar tilskilin frammistada fyrirtekisins naest ekki, t.d. pegar fyrirtekid uppfyllir ekki

krofur Fjarmalaeftirlitsins um eiginfjargrunn 4 grundvelli 84. gr. laga um fjarmalafyrirteeki.

4. begar starfsmadur fylgir ekki reglum eda innri ferlum fyrirteekisins eda virdir ekki 16g eda

stjornvaldsfyrirmeeli 1 stérfum sinum.

Kaupaukakerfi skal tryggja ad fyrirteeki sé heimilt a0 afturkalla pegar akvedinn kaupauka sem
ekki hefur verid greiddur Ut pegar ein eda fleiri af adstaedum 1. til 4. tl. 1. mgr. skapast.

Kaupaukakerfi skal tryggja ad fyrirteeki sé heimilt ad endurkrefja starfsmann um begar
utgreiddan kaupauka ef 1 1jos kemur ad arangur hans hefur ad verulegu leyti vikid fra pvi sem gert
var rad fyrir vio toku akvordunar um kaupauka. Kaupaukakerfi skal maela fyrir um ad samningar séu
pannig Utbinir ad endurkrofu megi hafa uppi vid starfsmann 1 vissan tima jafnvel pott hann starfi
ekki lengur hja fyrirtekinu. Frestur til ad setja fram endurkrofu 4 hendur starfsmanni skal aldrei vera
skemmri en fimm ar fra pvi a0 akvoroun um greidslu kaupauka var tekin.

Kaupaukakerfi skal tryggja ad kaupauki, sem hefur verid akvedinn en ekki greiddur vegna frest-
unar, sbr. 6. gr., skuli ekki greiddur pegar ad fyrirhugudum greidsludegi kemur ef stada fyrirtakisins
hefur versnad verulega eda utlit er fyrir ad stada fyrirtaekisins muni versna verulega.

Hljoti fyrirtaeki lan til prautavara fra Sedlabanka islands skulu engir kaupaukar greiddir par til
telja ma vist ad fyrirteekid hafi 4 ny 6dlast trausta fjarhagsstoou.

12. gr.
) Sérdakveedi um stjiornarmenn.
Oheimilt er ad greida stjornarménnum fyrirtaekis kaupauka.
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13. gr.
Serakveedi um starfsmenn sem starfa vio ahcettustyringu,
innri endurskooun eda regluvorsiu.

Laun starfsmanna sem starfa vi0 dhattustyringu, innri endurskodun eda regluvorslu skulu vera
naeg til pess ad hafir og reyndir einstaklingar saekist eftir slikum storfum. Launin skulu jafnframt
taka mid af peirri abyrgd sem hvilir & slikum starfsménnum og vera samkeppnisheef. Eftirlit innri
endurskodunar skv. 5. gr. reglna pessara tekur til framangreinds.

Kaupaukar skulu ekki greiddir starfsmonnum sem starfa vio ahettustyringu, innri endurskodun
eda regluvorslu. Fyrirtaeki ber ad hafa hlidsjon af pessu vid akvordun fastra launa slikra starfsmanna,
sbr. einnig 1. mgr. pessarar greinar.

14. gr.
Upplysingagjof og gagnscei.

Allir starfsmenn skulu upplystir um meginatridi kaupaukakerfis. Starfsmenn sem hljota kaup-
auka 4 grundvelli kaupaukakerfis fyrirteekisins skulu upplystir um pau atridi sem ahrif hafa a
greidslur til peirra.

Aunnin réttindi starfsmanna samkvamt kaupaukakerfi skulu ferd til gjalda 4 hverju ari eftir pvi
sem reikningsskilareglur kveda 4 um.

A adalfundi skal hluthéfum eda stofnfjareigendum gerd grein fyrir meginatridum kaupauka-
kerfis med skyrum haetti.

[ arsreikningi skal gerd grein fyrir kaupaukakerfi fyrirtzekisins og dunnum kaupaukaréttindum
lyst. bar skulu a.m.k. koma fram upplysingar um heildarskuldbindingar fyrirtaekisins vegna kaup-
auka, annars vegar paer skuldbindingar sem komu til greidslu 4 reikningsarinu og hins vegar per
framtidarskuldbindingar sem fyrirtaekid hefur tekist & hendur vegna kaupaukagreidsina, sbr. enn
fremur lagadkvaedi sem gilda um reikningsskil fyrirteekisins. Auk pess skal 1 arsreikningi gerd grein
fyrir heildarstarfskjorum, p.e. ekki adeins kaupaukum heldur 6llum greidslum og hlunnindum,
framkvaemdastjora og lykilstarfsmanna.

15. gr.
Gildistaka o.fl.

Reglur pessar eru settar &4 grundvelli 57. gr. a laga nr. 161/2002 um fjarmalafyrirtaeki og taka
pegar gildi.

Fjarmalafyrirtaeki skulu i fyrsta sinn senda Fjarmalaeftirlitinu upplysingar um kaupaukakerfi i
samrami vid reglur pessar eigi sidar en 1. ndvember 2011, asamt uttekt og greiningu & kaupauka-
kerfinu sbr. 5. gr. reglna pessara.

Fjarmalafyrirtaeki er adeins heimilt ad greida kaupauka i samreemi vid reglur pessar, sbr. 57. gr.
a laga nr. 161/2002 um fjarmalafyrirteeki. Brot gegn 57. gr. a er refsivert samkvemt 110. gr. og 112.
gr. b somu laga.

Fjarmalaeftirlitinu, 30. juni 2011.

Gunnar b. Andersen.

Ragnar Haflioason.

B-deild — Utgafud.: 8. juli 2011
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