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REGLUGERD

um voruval og s6lu afengis og skilmalar i vioskiptum vid birgja.

I. KAFLI
1.gr.
Hlutverk.

Hlutverk reglugerdarinnar er ad akveda og skyra voruval Afengis- og tébaksverslunar rikisins
(ATVR) 0t fra voruvalsstefnu sem er byggd & stefnu stofnunarinnar, akvaedum laga nr. 86/2011, um
verslun rikisins med afengi og tébak, afengislégum nr. 75/1998, med sidari breytingum og stefnu
stjornvalda i a&fengismalum hverju sinni.

A grundvelli véruvalsstefnu eru skilgreindir soluflokkar, véruvalsdeildir og vérudeildir sem
styra adgengi voru ad vinbGoum i samraemi vid eftirspurn og tryggja fjolbreytt voéruarval sem maetir
6skum og pérfum neytenda. Akvordun um solumedferd byggist & séluarangri sem er maldur med
framlegd.

I reglugerdinni er greint fra kréfum sem gerdar eru til voru, umbGda hennar, merkinga og
annarra atrida. I skilmalum um vidskipti vid birgja er skyrdur ferill umsokna um sélu afengis sem og
hvernig standa skuli ad samningi um voérukaup og pontun. Fjallad er um afhendingarskilmala,
abyrgo birgja, verd og greidslu.

ATVR skal leitast vid ad tryggja ad s6luvorur fyrirtaekisins séu framleiddar samkvaemt alpjod-
legum sampykktum og sidareglum sem birtar eru i vidauka 2 vid reglugerd pessa.

2.gr.
Oraskyringar.

Afengistegund: Vara eda vorur med samskonar innihald og framsetningu, pétt einstok afbrigdi
séu ekki nakvamlega eins.

Framlegd: Munur s6luverds og innkaupsverds ad fradregnum virdisaukaskatti.

Framlegdarskra: Skra yfir framlegd voru & 12 manada timabili.

Soluflokkur: R6dun voru i hop eftir adgengi hennar ad vinbadum.

S6lutegund: Vara sem er frAbrugdin 6drum vorum og feer sérstakt namer i skram.

Vorudeild: Skilgreining & vorum med tiltekin einkenni sem @tlad er ad tryggja breitt og
heilsteypt vorudrval m.t.t. til dlikra vinblda og ad auka fjélbreytni og geedi vorudrvals almennt.

Vérudrval: Vorur faanlegar i vinbadum.

Voruval: Val & vorum til solu.

Voruvalsdeild: Flokkun & voérum sem motar meginsamsetningu voérudrvals vinbuda. Vid
skilgreiningu flokka er einkum horft til hraefnis, framleidsluadferda og umbuldagerdar.

3.0r.
Véruvalsstefna.
ATVR skal stefna ad fjolbreytni og geedum i voruurvali og skal akveda vorutrval vinbida med
hligsjon af eftirspurn og vaentingum vidskiptavina.
ATVR skal studla ad abyrgri afengisneyslu og abyrgri umgengni vid afengi med voruvali. Vid
voruval skal farid ad markmidum laga um verslun med afengi og tobak.

Il. KAFLI
4.9r.
Soluflokkar.
Afengi er skipt i fjora soluflokka: Reynsluflokk, kjarna, manadarflokk og sérflokk.

S5.qr.
Reynsluflokkur.
Reynsluflokkur er a&tladur véru sem birgjar bjéoa til tilraunasélu i vinbadum.



Nr. 755 8. juli 2011

Vinbudir sem selja vorur i reynsluflokki eru tilgreindar i d. 1id i vidauka 1. Timabil reynslusélu
skal vera 12 manudir. Verdi umsoknir um s6lu i reynsluflokki fleiri en hagt er ad veita vidtdku getur
birgir skrad voru & bidlista.

Nai solutegund i reynsluflokki vidmidunarframlegd sem akvoroud er a grunni 2. mgr. 15. gr.
reglugerdar pessarar flyst hin i kjarna.

Vara sem ekKki flyst i kjarna fellur ar reynsluflokki ad loknum 12 manada reynslutima.

Vara, sem felld hefur verid Gr reynsluflokki, a ekki afturkvaemt i reynslusélu fyrr en ad lionum
12 manudum.

6. gr.
Kjarni.
Kjarni er adalsoluflokkur. Kjarna er xtlad ad tryggja frambod & voérum sem njéta mestrar
eftirspurnar kaupenda. Vorur i kjarna hafa forgang um dreifingu i vinbUgdir.
Kjarni skal endurmetinn 4 fjogurra manada fresti samhlida endurskodun & voruurvali vinbida.
Vara fellur Ur kjarna néi hin eigi & 12 manada timabili framlegd sem akvoérdud er a grunni 2.
magr. 15. gr. reglugerdar pessarar.
Vara, sem felld hefur verid ar kjarna, getur flust i sérflokk skv. akvordun ATVR, eda hafid
reynslusolu, pegar birgdir i eigu ATVR eru uppseldar.

7.0r.
Ménadarflokkur.

Maénadarflokkur er atladur arstidabundinni voru. Til ad vara teljist gjaldgeng i manadarflokk
parf framleidsla vorunnar ad vera arstidabundin eda hefd fyrir sélu tengd viokomandi arstima.

Soélutimabil manadarflokks eru porri, langafasta og jolamanudur. Sélutimi porra er fra
bondadegi til konudags. Solutimi longufostu er fra oOskudegi til loka dymbilviku. Sélutimi
jolaménadar hefst 15. névember og lykur & prettandanum. Dreifing fer eftir akvérdun ATVR hverju
sinni.

8.qr.
Sérflokkur.
Sérflokki er etlad ad stydja vid voruvalsstefnu med pvi ad auka fjolbreytni og geedi vorudrvals
og studla ad pvi ad pad mati 6skum og porfum vidskiptavina. 1 sérflokki er hagt ad bjoda voru i
timabundinni sélu utan manadarflokks.

9.¢r.
Val i sérflokk.

Til ad vara komist i sérflokk parf hun jafnan ad hafa fario i reynslusélu eda kjarna og fallié Gr
peim soluflokkum samkveemt gildandi reglum. Innan méanadar fra tilkynningu um fall voru ar
reynslu eda kjarna, getur birgir lagt fram rékstudda 6sk um faerslu vorunnar i sérflokk. Til ad vara
fari i sérflokk parf ATVR ad fallast & rokstudning birgja og getur hafnad beidninni & grundvelli
eftirtalinna atrida:

a. seu samberilegar vorur pegar i s6lu sem hafa haerri framlegd og/eda meiri gaedi,

b. séu gadi vorunnar éfullnagjandi,

c. sé s6luverd vorunnar of hatt midad vid gedi,

d. ad birgir geti ekki tryggt frambod vérunnar,

e. sé ekki grundvollur fyrir stofnun nyrrar vérudeildar fyrir voru af pvi tagi sem bodin er.

ATVR getur valid vorur i sérflokk, an sérstakrar 6skar birgja eda an undangenginnar solu i
reynslu eda kjarna i samreemi vid 3. gr. reglugerdar pessarar.
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10. gr.
Dreifing vara i sérflokki.

Ef ekki er til vara i kjarna i tiltekinni vorudeild sem melt er fyrir um ad hlj6ti almenna dreifingu
samkvaemt 2. mgr. 16. gr. reglugerdarinnar pé skal jafhan sétt vara i reynslu- eda sérflokk til ao fylla
pad skaro.

Dreifing vegna sérstakrar eftirspurnar vidkomandi vinbloa eftir tilteknum véruflokkum skal
fara eftir framlegdarhastu tegundum sérflokks i vidkomandi flokkum.

Sérhaefd dreifing er fyrir afmarkada voruflokka (bjor, sterkt afengi, vin) sem hafa sérhaft
voruval i peim voruflokkum, umfram adrar vinbldir. Um dreifingu skal farid eftir 2. mgr. 16. gr.
asamt kviaskjali. ATVR getur gert undantekningar vardandi einstakar vérur, t.d. takmarkad dreifingu
dyrustu tegunda.

11. gr.
Vidmidunarmdrk voru.

Til viomidunar um innbyrdis stddu tegunda sem keppa um dreifingu er horft til framlegdar,
mats a geedum eda dreifingar sem sambeerilegar vorur i sérflokki njota.

ATVR getur akvedid ad velja eda hafna tegund & grundvelli geda. ATVR getur vid akvérdun
dreifingar akvedio ad jafna mismun sem orsakast af fyrri dreifingu.

Til vidmidunar um stdédu einstakra tegunda 6had samkeppni er horft til framlegdar og
eftirspurnar, breyttra gaeda, t.d. vegna argangaskipta og voérubreytinga, og frambods.

12. gr.
Adrar vorur i serflokki.
Adrar vorur i sérflokki eru:
a. Arstidabundnar vorur af ymsu tagi sem ekki falla innan manadarflokks og vorur sem
keyptar eru inn i takmorkudu magni.
b. Vorur i gjafaumbddum, med eda an aukahluta.

13.gr.
Sérpantanir.
Vorur sem falla ekki undir 4.-12. gr. ma sérpanta. Sérpantadri voru verdur ekki skilad nema hin
teljist onotheef vegna galla.
ATVR getur 4kvedid ad sa er pantar skuli setja tryggingu fyrir pvi ad kostnadur vid kaup og
flutning hinnar péntudu voéru faist greiddur. Tryggingarfé endurgreidist sé vara 6faanleg.

. KAFLI
14. gr.
Neersveedi.

Tilgangur narsvadis er annars vegar ad gera vinbadum Kleift ad meeta stadbundinni eftirspurn
eftir vérum sem eru framleiddar utan héfudborgarsvadisins og hins vegar ad audvelda framleid-
endum ad kynna framleidslu sina & heimasvadi.

A narsvadi er ein heimavinbid, sem skal vera neasta vinbud vid framleidanda i landfraedilegu
tilliti, og tvaer grenndarvinbudir, sem framleidandi velur dr naleegum vinbGdum skv. tillégu ATVR.

I heimavinbtd skulu fast allar vorur framleidanda sem eru i sélu hja ATVR. I grenndarvinbd
skulu fast allt ad fjorar vorutegundir umfram venjulegt voruval peirrar vinbidar, og skulu paer valdar
af framleidanda, 6had soluflokkum. Framleidandi getur nytt nzersveedi til ad kynna vérur sem ekki
eru faanlegar i 63rum vinbGdum ATVR.

ATVR birtir & birgjavef sinum skra sem synir heimavinbadir framleidenda og tillogu ATVR um
grenndarvinbudir. bar komi jafnframt fram val framleidenda & grenndarvinb(ad.
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IV. KAFLI
15. gr.
Voéruvalsdeildir, framlegd og vorudeildir.

Vorum er skipad i voéruvalsdeildir eftir gerd hraefnis og framleidsluadferoum, gerd umbuoda og
endingartima. Voruvalsdeildir styra meginsamsetningu vorudrvals kjarnategunda i vinbadum. ATVR
getur breytt skilgreiningu véruvalsdeilda og framlegdarviomioum. Vid slika breytingu skal taka mio
af voruvalsstefnu 3. gr. reglugerdar pessarar.

ATVR skal halda utan um, og birta med sannanlegum hatti & heimasidu ATVR eda 68rum haetti
til birgja, voruvalsdeildartoflu og framlegdarviomid kjarna og reynslu.
voruvalsdeild & milli timabila séu sérstakar asteedur fyrir pvi. Allar breytingar skulu pé birtar med
tveggja manada fyrirvara.

Manadarlega skal ATVR birta & birgjavef sinum skrar um framlegd sélutegunda i kjarna,
reynsluflokki og sérflokki. Framlegdarskrd synir sélu undanfarinna tolf manada eftir véruvals-
deildum. Rada skal s6lutegundum eftir framlegd frd mestu framlegd til peirrar minnstu. Til grund-
vallar Gtreiknings framlegdar skal 16gd heildarsala ATVR.

ATVR skal dkveda vorudeildir og birta med sannanlegum hztti & vefsveaedi sinu. Vorudeildum
er &tlad ad stydja vid voruvalsstefnu. A grundvelli vérudeilda skal akvarda vorudrval sérflokks og
aukid val vinbida. Samhlida endurskodun vérutrvals vinbuda skal ATVR birta skra yfir vérudeildir
og aetlada dreifingu peirra i vinbudir eftir sterdarflokkum vinbida.

V. KAFLI
16. gr.
Flokkun vinblda og véruval.

Vinbudir skiptast i prja flokka: minni vinbUdir, sveedisbudir og steerri vinbUdir sbr. vidauka 1.
ATVR getur breytt fjélda tegunda i vinbidum og flokkun vinb(ida ef astaeda er til.

Vorutrval raedst af sterdarflokki vinbidar. | hvern sterdarflokk skal skipad tilteknum
voruhopum, svokolludum kvium. I kvi eru vorur sem fylgjast ad vardandi dreifingu i vinbudir. Vorur
veljast i kvi i fyrsta lagi & grundvelli séludrangurs eins og hann er meldur i framlegdarskra og i 6dru
lagi & grundvelli vorudeilda sem fylgja viokomandi kvi og sja ma a vorudeildaskra.

Vérudrval vinbida skal endurmetio i janGar, mai og september ar hvert og skal nytt véruval
koma til framkveemda i febrdar, jani og oktdber. Til grundvallar endurmats vérulrvals skal nota
framlegdarskrar undangengis jantar-, mai- og septembermanadar. Fylla skal i voruvalsdeildir kjarna
samkveemt toflu véruvalsdeilda og skal velja framlegdarhaestu tegundir eftir r6d & framlegdarskra.

17. gr.
Aukio vorudrval.

ATVR getur aukid voruurval vinbida fra pvi sem getid er um i grein pessari til ad uppfylla
betur &kveedi voruvalsstefnu. Vid aukningu vorudrvals skal horft til pess ad vorudrval vinbudar sé
heilsteypt m.t.t. sterdarflokks vinbGodar. Almennri eftirspurn er svarad med frambodi & s6luhastu
vorum, askileg fjolbreytni er tryggd med voérudeildum, takmarkadri eftirspurn ma svara med
stadbundinni eda timabundinni aukningu voruframbods.

Ef vara i fostu voruvali vinblda, er 6faanleg fra birgja i a.m.k. 15 daga, pa er ATVR heimilt ad
beeta neaestu sambaerilegu voru & voruvalsskra i voéruval. Slik aukning stedi Gt yfirstandandi
voruvalstimabil.

Fjolbreytni er tryggd med framboodi vorudeilda, sem askilegt er talid ad bjéda i vidkomandi
sterdarflokki vinbGdar. Vorudeildaskra synir skipan voérudeilda i sterdarflokka vinbloa.
Nidurstddur aukins vals ad pessu leyti eru birtar i véruvalsskra vid endurskodun voruvals.

Sérstakri stadbundinni eftirspurn ma svara med serstoku auknu vali vinbudar og narsvadisvali.
ATVR hefur umsjon med auknu vali vinbddar.

Sérstakri timabundinni eftirspurn méa svara med auknu timabundnu vali. ATVR hefur umsjon
med sliku vali. Heimila ma timabundna s6lu tegunda, p.m.t. vérur i reynsluflokki i vinbidum sem ad
jafnadi selja ekki reynsluflokk.
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Aukid vorulrval er timabundid og endurskodast eigi sjaldnar en samhlida almennri
endurskodun & vorudrvali vinbuda.

V1. KAFLI
18. gr.
Stofnsamningur og ums6kn um sélu.

ATVR og birgir, sem hefur leyfi til ad selja afengi i heilds6lu, skulu gera med sér sérstakan
stofnsamning um voérukaup. Stofnsamningurinn er heildarsamningur og tekur til allra vorukaupa
ATVR fra birgja. Med undirritun stofnsamnings skuldbindur birgir sig til ad hlita i einu og 6llu peim
I6gum og stjornvaldsfyrirmalum sem gilda um innkaup og s6lu & 4fengi hja ATVR.

Vanefni seljandi samningsskyldur sinar, verdur gjaldprota eda égjaldfer af 6drum asteedum er
ATVR heimilt ad segja upp 6llum samningum adila fyrirvara- og bétalaust.

Til ad umsdkn um solu teljist gild parf ad skila voruvottun og synishorni af vérunni, a.m.k. 500
millilitrum og ytri sméaséluumbddum pegar vid & Sé um dyrar sélueiningar ad reda getur ATVR
frestad eda fallid fra kréfu um synishorn. Synishorn vegna umsdknar um sélu & véru er Oafturkraeft.

ATVR sampykkir eda hafnar umsokn innan priggja vikna fra pvi ad gild umsokn er send. Sé
umsokn eda fylgigognum &botavant eda ef umsokn er hafnad, skal birgi gerd grein fyrir 4g6llum og
gefinn kostur & drbétum og andmaelum.

19. gr.
Vorukaupasamningur.

Sérstakur rafreenn vorukaupasamningur er gerdur i framhaldi af umsokn um sélu & voéru fyrir
hverja véru um sig. I vorukaupasamningi er visad til akvaeda stofnsamnings og gilda pau eftir pvi
sem vid 4.

i vérukaupasamningi skal tilgreina hvenar fyrsta afhending véru til ATVR fari fram og hvenar
sala skuli hefjast. VVerdi vara ekki afhent innan 60 daga fra pontun, hefur ATVR heimild til ad fella
Ur gildi vérukaupasamninginn svo og allar dafgreiddar pantanir & vérunni.

Vérukaupasamningur um reynslusolu skal gerdur a.m.k. manudi adur en sala i reynsluflokki
hefst. Takist samningar eigi fyrir pau timamork vegna tdmletis birgis, fellur umsokn hans um sélu
vorunnar Ur gildi. Verdi vara sem hefja a reynslusolu a ekki afthent a.m.k. 4 dogum fyrir upphafsdag
s6lu skv. vérukaupasamningi, fellur vérukaupasamningurinn Ur gildi. Birgir getur 6skad eftir pvi ad
seinka s6luupphafi voru vegna sérstakra adstedna.

begar vara i reynsluflokki hefur ndd tilskildum arangri til ad flytjast i kjarna, fer samkvaemt
samningi birgis og ATVR hversu mikid af hinni 6seldu véru ATVR Kkaupir.

20. gr.
Vorubreytingar.

Voru verdur ekki breytt an sampykkis ATVR. bad telst til daemis breyting & véru, fai hin nytt
efnainnihald, p.m.t. vinandastyrkleika, breytta gerilsneydingu, sterd og Utlit umbida eda gerd
s6lueiningar. Birgjar skulu afhenda ATVR synishorn til sampykktar vegna vérubreytinga, p.m.t.
vegna argangaskipta. ATVR askilur sér rétt til ad fa synishorn fra birgja af voru & ad minnsta kosti
priggja ara fresti.

VII. KAFLI
21. gr.
Vorur og umbuair.

Birgir abyrgist ad innihald voru, merkingar, myndmal og umb0dir samraemist reglum
upprunalands og islenskum légum um matveeli og reglugerdum.

A umb(dum sélueiningar skulu eftirtalin atridi koma fram med &berandi hztti:
Voruheiti.
Voruflokkur.
Magn (litramal).
Styrkleiki vinanda (m.v. rammal).

20 ow
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Lotunimer.

Dagsetning um neyslutima (,,best fyrir®).

Heiti og adsetur abyrgdaradila & evropska efnahagssvaedinu.

Upplysingar um notkun brennisteinstvioxids, ofnaemis- og 6polsvalda par sem vid a.

Vara sem hefur merki lifreennar reektunar hafi vidurkennda vottun.

Strikamerki, EAN eda UPC, verda ad vera a hverri sélueiningu. ATVR skal hafna voru sem ber
merki frihafnarsolu.

Heimilt er ad hengja mida & floskur med uppskriftum eda kynningu & vérunni eda framleidanda.
Ahengi mega hvorki hylja almennar vérumerkingar né valda 6hagraedi vid vorumedferd né hamla
afgreidslu.

Heimilt er ad bjoda voru i fjolpakka eda pakkningar med fylgihlutum sem tengjast neyslu voru,
s.s. glos eda upptakara.

Dosir skulu vera med aféstum flipa.

ATVR getur, telji pad tilefni til, krafid birgi um upplysingar sem stadfesta uppruna véru.

S —ho

22. gr.
UmbUdir og aletranir.

Umbudir og aletranir mega einungis innhalda skilabod er tengjast vérunni, gerd hennar eda

eiginleikum. ATVR tekur ekki vid vorum ef texti eda myndmal & umbGdum vérunnar:

a. gefa til kynna legri afengiskaupaaldur en 16g kveda & um eda geta héfdad til barna og
unglinga, m.a. med myndskreytingum og slagoroum,

b. hvetja til &fengisneyslu eda tengjast adsteedum par sem neysla &fengis tidkast ekki eda getur
verio hettuleg,

c. innihalda gildishladonar eda 6malefnalegar upplysingar eda gefa til kynna ad afengi auki
likamlega, andlega, félagslega eda kynferdislega getu,

d. sera blygdunarkennd eda brjéta & annan hatt i baga vid almennt velsemi m.a. med
skirskotun til ofbeldis, traar, 6léglegra fikniefna, stjornmalaskodana, mismununar, refsi-
verdrar héattsemi o.s.frv.,

e. felaisér happdretti eda tilbod eda geta talist sérstaklega neysluhvetjandi ad 6dru leyti.

ATVR er heimilt ad hafna véru sem er keimlik annarri véru & markadi.

ATVR er heimilt ad hafna voru sem inniheldur koffein eda 6nnur érvandi efni.

Heimilt er ad hafna voru sem er i vidkveemum eda 6hefédbundnum umbddum eda ef beita parf

sérstokum adferdum vid framsetningu voru i hillu. ATVR tekur afstédu til ofangreindra skilyrda,
med hlidsjon af gerd pakkningar, umfangi, plassi i vinbidum og verai.

23.gr.
Form umbuda.

Umbadir skulu uppfylla eftirtalin skilyrdi:

a. Lagarmal voru skal vera meira en 50 millilitrar og ad hamarki 5 litrar. ATVR getur
sampykkt umbudir Ur samsettum einingum sem hver fyrir sig rimar minna en 50 millilitra
en ad heild meira en 50 millilitra, ef slikar vérur eru seldar saman sem ein eining.

b. ATVR sampykkir ad jafnadi eftirfarandi umbGdaefni: Gler- eda leirfloskur; aldosir med
afostum flipa, alfloskur; belgi eda kassavin (pappaaskja utan um al- eda plastpoka med
einstreymisloka); pappafernur, t.d. tetra-pak; plastfloskur (fjolhtdaoar); katar med krana.

c. Lagarmal fernu eda kassa skal vera ad lagmarki 500 millilitrar og ad hamarki 3000
millilitrar.

~ Sé efni umbida annad en pad sem tilgreint er i grein pessari parf ad leita sérstaks sampykkis
ATVR.
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24. gr.
Afhending voru.

Hver pontun skal afhent sérstaklega asamt afhendingarsedli i véruhis ATVR ad Studlahalsi i
Reykjavik. p6 getur ATVR vid sérstakar adstaedur samid vid birgja um afhendingu & vérum & 6drum
dreifingarstad sem ATVR tilgreinir.

Reikningur skal berast ATVR einum virkum degi fyrir afhendingu véru.

Vara sem hefur ,best fyrir“ merkingu, verdur ad eiga a.m.k. 3 manudi eftir af geymslupoli pegar
hun berst i voruhis ATVR. [ sérstékum tilvikum er ATVR heimilt ad leyfa skemmri endingartima.

Strikamerki, frabrugdid strikamerki sélueiningar, skal vera & hverjum kassa. Véru sem ekki er
afhent i upprunalegum umbadum mé afhenda i 6merktum kassa.

Sé magn voru i afhendingu meira en sem svarar einu lagi & bretti skal varan afhent & EUR
vorubretti. Andvirdi vorubretta skal innifalid i voruverdi. Mesta haed voru og brettis sé 150 sm. Sé
hledsla & bretti umfram 70 sm. ad had, skal vefja voru plastfilmu.

Hver pontun skal merkt med pontunarndmeri ATVR 4 plastfilmu, kassa eda vérubretti.

Heimilt er ad afhendingarsedill sé rafraenn s.s. strikamerki med pontunarndmeri. Ekki er heimilt
ad afhenda sému voru i 6likum umbidum & sama péntunarnimeri.

ATVR getur hafnad méttéku vara séu skilyrdi greinarinnar ekki uppfylit.

VIII. KAFLI
25. gr.
Abyrga.

Birgir skal taka til sin og endurgreida vid méttoku voru sem er 6séluhaf vegna galladra umbuda
eda innihalds.

Taki birgir eigi til sin gallada voru hefur ATVR heimild til ad krefjast geymslugjalds fyrir
voruna. ATVR er heimilt ad lata eyda vorunni & kostnad birgis pegar tveer vikur eru lidnar fra pvi
birgi var tilkynnt ad hann @tti ad taka voruna til sin. Heimilt er ad skuldajafna kostnadi vid andvirdi
sOlu.

26. gr.
Vero og greidsla.

Verd birgis til ATVR skal innihalda afengisgjald og skilagjald.

Alagning ATVR er skv. logum nr. 86/2011 um verslun med afengi og tobak.

Virdisaukaskattur leggst & verd birgja og alagningu ATVR. Séluverd Gr vinbid skal jafnad &
nastu kronu.

beir, sem bjoda voru i reynsluflokki eda manadarflokki, skuldbinda sig til ad lana ATVR véruna
s6lutimann. ATVR skal greida lanardrottni selda voru eigi sidar en & 10. degi eftir lok solumanadar.
Birgjar skulu taka til baka innan 4 daga pa voru sem 6seld kann ad vera vid lok sélutimans.

Greidslufrestur fyrir vorur i kjarna og sérflokki skal ekki vera skemmri en til naesta greidsludags
adfanga, en greidsludagar ATVR eru 16. hvers manadar og sidasti dagur méanadar. Beri greidsludag
upp & fridag er naesti vinnudagur greidsludagur.

ATVR skal birta verdskra & heimasidu sinni. Breytingar a soluverdi voru hja ATVR midast ad
jafnadi vid fyrsta dag hvers manadar. Tilkynna skal verdbreytingar skriflega til ATVR eigi sidar en
tuttugasta dag hvers manadar a undan verdbreytingardegi.

Birgjar geta tilkynnt um breytingar & verdi sinu til ATVR manadarlega. ATVR akvedur hvenar
breyting & s6luverdi tekur gildi & vorum i sinni eigu. ATVR getur hafnad verdbreytingu fra birgjum a
vorum i eigu ATVR.

Breyti birgir verdi voru i reynsluflokki, skal ljuka uppgjori & pegar seldri véru, fera birgdir
oOseldrar voru af lager og skra hana aftur skv. reikningi birgis & nyju verdi. Sala getur fyrst hafist ad
nyju ad ferslum loknum.
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IX. KAFLI
27.9r.
Verdbod.

Berist ATVR bod um betra verd i voru sem er til s6lu en samningsadili bydur, skal ATVR
tilkynna peim birgi, sem varan er keypt fra, ad annar birgir hafi bodid somu voéru. Jafnframt er
gildandi vorukaupasamningi sagt upp med 90 daga uppsagnarfresti.

Oska skal verdbods i voruna fra birgi og peim, er nytt verd baud, enda geti sé leitt likur ad pvi
ad hann geti tryggt samfellt frambod vérunnar i a.m.k. eitt ar. | verdbodi er birgir, sem verdbods
6skadi, skuldbundinn til pess ad bj6da a.m.k. jafnlagt verd og hann upphaflega baud.

Skilyrdi fyrir verdbodi er ad birgir leggi fram eftirfarandi:

a. ao synt sé fram a a.m.k. 12 méanada voruframbod,

b. upprunavottordi sé skilad,

c. synishorn sé afhent,

d. afhendingasaga birgja, sé hun fyrir hendi.

Voérukaupasamningur skal gerdur vid pann birgi sem uppfyllir ofangreind skilyroi og bydur
leegra verd. Ad 90 dégum lionum er vara tekin til s6lu a grundvelli nys vérukaupasamnings.

Birgir getur ekki haekkad samningsverd fyrr en ad lionum 90 dogum fra gildistoku nys
vérukaupasamnings.

Birgjar geta ekki Oskad verdobods vegna voru sem hefur verid skemur en 6 manudi i kjarna.
Timamork pessi eiga ekki vid, reynist vara ofaanleg fra peim birgi, sem ATVR hafdi skipt vid.
Verobods verdur eigi 6skad oftar en einu sinni innan 12 méanada vegna sému voru.

X. KAFLI
28. gr.
Gildistaka.
Reglugerd pessi, sem sett er med stod i 11. gr. laga nr. 86/2011, um verslun med &fengi og
tobak, kemur i stad reglna nr. 631/2009, um voruval og s6lu &fengis og skilmala i vidskiptum vid
birgja. Reglugerdin ddlast pegar gildi.

Fjarmalaraduneytinu, 8. jali 2011.

F.h.r.
Gudrun borleifsdéttir.

Gudmundur Jéhann Arnason.
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VIDAUKI 1
Flokkun vinbUda.

Vid gildistoku reglugerdarinnar er fjoldi tegunda i vinbidum eftirfarandi:

a. Minni vinbudir med ad minnst kosti 100 tegundir eru VinbGoin i Budardal, a Djupavogi,
Faskradsfirdi, Fludum, Grundarfirdi, Holmavik, Hvammstanga, Kirkjubajarklaustri,
Seyaisfirdi, i Vik, & Vopnafirdi, i porlakshéfn og a Pérshéfn. Minni vinbGdir med ad
minnsta kosti 200 tegundir eru Vinbldin & Bléndudsi, Dalvik, i Grindavik, & Husavik,
Hvolsvelli, Hofn, Neskaupstad, i Olafsvik, & Patreksfirdi, Reydarfirdi, Siglufirdi og i
Stykkisholmi.

b. Svadisbldir eru Vinbudin &4 Akranesi, i Borgarnesi, & Egilsstodum, i Hveragerdi, & Isafirdi,
Saudarkroki og i Vestmannaeyjum. [ peim fast ad minnsta kosti 300 tegundir.

c. I staerri vinbtdum fast ad minnsta kosti 600 tegundir. baer eru Vinbadin & Akureyri, i
Kopavogi (Dalvegur og Smaralind), Hafnarfirdi, Keflavik, Mosfellsba, Reykjavik (Austur-
streeti, Borgartdn, Heidrun, Kringlan, Skeifan, Skatuvogur, Stekkjarbakki), a Selfossi og
Seltjarnarnesi.

d. Allar tegundir i reynsluflokki eru faanlegar i Vinbldunum Heidrinu, Kringlunni og Skatu-
vogi. Um nanari Gtfeerslu visast i Kviaskjal vinbtda, sem birt er & heimasidu ATVR.
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VIDAUKI 2
Sidareglur — "Code of Conduct".

1. Samrami vid 16g.

Geata skal samremis vid o6ll gildandi 16g og reglugerdir, lagmarksstadla greinarinnar,
sampykktir Alpjédavinnumalastofnunarinnar og Sameinudu pjédanna og 6ll dnnur videigandi laga-
dkvaedi, og skal mida vid strongustu krofur. Ad pvi er varoar landbinad skal virda sampykkt
Alpjédavinnumalastofnunarinnar nr. 110.

2. Félagafrelsi og réttur til kjarasamninga.

Allir starfsmenn skulu hafa rétt til ad stofna, ganga i eda skipuleggja stéttarfélog ad eigin vali og
semja i sameiningu & peirra vegum vio fyrirtekid. Fyrirteekid skal virda pennan rétt og skal upplysa
starfsmenn & fullnaegjandi hatt um ad peim sé frjalst ad ganga i samtok ad eigin vali og ad slikt val
muni ekki hafa neinar neikveedar afleidingar fyrir pa eda leida til refsiadgerda af halfu fyrirtakisins.
Fyrirteekid skal ekki blanda sér & neinn hétt i stofnun, virkni eda stjérnun slikra samtaka starfsmanna
eda kjarasamninga. I tilvikum par sem félagafrelsi og kjarasamningar Itta takmorkunum samkvaemt
I6gum skal fyrirtaekid veita starfsmoénnum frelsi til ad velja sér sina eigin malsvara. Fyrirtaekid skal
tryggja ad fulltrdar launamanna og allir starfsmenn sem taka patt i ad skipuleggja samtok
launamanna verdi ekki fyrir mismunun, areitni, hétunum eda hefndaradgeroum vegna adildar sinnar
ad samtokum eda vegna patttoku i adgerdum verkalydsfélaga og ad slikir fulltrdar hafi adgang ao
peim medlimum sem peir starfa fyrir & vinnustadnum.

(I samraemi vid sampykktir Alpjédavinnumalastofnunarinnar nr. 11, 87, 98, 135 og 154.)

3. Bann vid mismunun.

Engin mismunun skal lidin i tengslum vid raoningar, launakjor, adgang ad pjalfun, starfsframa,
starfslok eda eftirlaun & grundvelli kyns, aldurs, triar, kynpattar, stéttar, feedingarstadar, félagslegs
bakgrunns, fotlunar, pjédarbrots eda pjédernis, rikisfangs, patttoku i samtékum launamanna, par med
talio verkalydsfélégum, stjornméalatengsla eda skodana, kynhneigdar, fjolskyldudbyrgdar, hjuskapar-
stdou eda annarra adstedna sem geetu valdid mismunun.

(I samraemi vid sampykktir Alpjédavinnumalastofnunarinnar nr. 100, 111, 143, 158, 159, 169
0g 183.)

4. Laun.

Laun sem greidd eru fyrir hefdbundna dagvinnu, yfirvinnutima og vegna breytilegrar yfirvinnu
skulu na eda vera herri en 16gmaet lagmarkslaun og/eda stadlar greinarinnar. Oléglegur, dleyfilegur
eda refsandi fradrattur fra launum skal ekki gerdur. bar sem lagmarkslaun og/eda stadlar greinarinnar
dekka ekki framfeerslukostnad eda bjoda upp a radstofunartekjur eru fyrirteki hvott til ad greida
starfsménnum sinum negilega ha laun til ad uppfylla pessar parfir. Fradrattur fra launum i refsiskyni
er bannadur nema hann sé leyfour i landslogum og ad i gildi sé kjarasamningur sem samid var um i
frjdlsum samningum. Fyrirteeki skulu tryggja ad samsetning launa og hlunninda sé sundurlidud &
skyran og reglubundinn hatt fyrir launaménnum; fyrirteekid skal einnig tryggja ad laun og hlunnindi
séu greidd i fullu samreemi vid gildandi 16g og endurgjald sé afhent med peim hetti sem hentar
starfsmonnum.

Oll yfirvinna skal greidd samkvaemt hakkudum taxta eins og skilgreint er i landslogum. [
16ndum par sem haekkadur taxti fyrir yfirvinnu er ekki skilgreindur i 16gum eda kjarasamningum skal
greida starfsménnum yfirvinnu samkveemt hakkudum taxta eda i samraemi vid gildandi stadla
greinarinnar, eftir pvi hvor adferdin er hagstaedari fyrir starfsmenn.

(I samraemi vid sampykktir Alpjodavinnumalastofnunarinnar nr. 12, 26, 101, 102 og 131.)

5. Vinnutimi.

Fyrirteekio skal fylgja gildandi landslégum og stédlum greinarinnar um vinnutima og légbodna
fridaga. Leyfilegar vinnustundir & viku skulu vera i samreemi vid landslog en skulu ad jafnadi ekki
fara yfir 48 klukkustundir. Leyfilegur hamarksfjoldi yfirvinnutima & viku skal ekki fara yfir 12
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klukkustundir. Yfirvinna skal adeins unnin af frjalsum vilja og skal greidd & hakkudum taxta. | peim
tilfellum pegar porf er & yfirvinnu til a0 mata timabundinni eftirspurn og fyrirtekio er adili ad
kjarasamningi sem samid er um i frjdlsum samningum vid samtok launafdlks (eins og skilgreint er
ad ofan) sem eru i fyrirsvari fyrir markteekan hluta starfsmanna pess, getur fyrirtekid fario fram &
slika yfirvinnu i samraemi vid slika samninga. Allir slikir samningar purfa ad vera i samraemi vio
ofangreindar krofur.

Starfsmadur hefur rétt & ad minnsta kosti einum fridegi i kjolfar sex samfelldra vinnudaga.

Undantekningar fra pessari reglu eiga adeins vid pegar baoi eftirtalinna skilyrda eru fyrir hendi:

a. Landsldg leyfa ad vinnutimi fari yfir pessi mork; og

b. Kjarasamningur, sem samid hefur verido um i frjalsum samningum, er i gildi sem leyfir

medaltalsttreikning vinnutima, ad medtéldum nagum hvildartima.

(I samraemi vid sampykktir Alpjédavinnumalastofnunarinnar nr. 1 og 14 og tilmali Alpj6da-

vinnumalastofnunarinnar nr. 116.)

6. Oryggi og heilsuvernd & vinnustasd.

Fyrirteekid skal sja til pess ad vinnuumhverfid sé 6ruggt og heilsusamlegt og skal gera
arangursrikar raostafanir til ad fyrirbyggja moéguleg slys og tjon & heilsu starfsmanna sem skapast af,
tengist eda & sér stad vid vinnu, med pvi ad lagmarka, ad pvi marki sem pad er unnt, mégulega hettu
i vinnuumhverfinu med tilliti til rddandi pekkingar i greininni og pekkingar & sérstokum hettum.

Naudsynlegt er ad setja og fylgja skyrum reglum og ferlum um &ryggis- og vinnuvernd,
sérstaklega ad pvi er vardar afhendingu og notkun persénulegs éryggisbunadar, adgang ad hreinlegri
salernisadstddu, adgang ad drykkjarvatni og, ef vid &, adstddu fyrir hreinlega geymslu matvela.
Fyrirteekid skal sja til pess ad svefnadstada sem starfsménnum er veittur adgangur ad sé hrein, érugg
og fullnaegi grunnpdrfum starfsfolks.

Allir starfsmenn skulu hafa rétt til ad forda sér dr yfirvofandi alvarlegri heettu an pess ad leita
leyfis hja fyrirteekinu.

Starfsvenjur & vinnustad og svefnadstedur sem brjéta gegn grundvallarmannréttindum eru
bannadar. Sérstaklega skal halda ungum starfsménnum fra hattulegum, é6ruggum og 6heilnemum
adsteedum.

(I samra@mi vid sampykktir Alpjédavinnumélastofnunarinnar nr. 155 og 184 og tilmali
Alpjédavinnumalastofnunarinnar nr. 164 og 190.)

Mikilveegt er ad tilnefna fulltria stjérnenda sem ber abyrgd a o6ryggi og heilbrigdi allra
starfsmanna og innleidingu heilbrigdis- og 6ryggisregina BSCI. Allir starfsmenn skulu fé reglulega
og skrada pjalfun a svidi 6ryggis og heilsuverndar, og skal pjalfunin endurtekin fyrir nytt starfsfolk
eda pa sem fluttir hafa verid til. Koma skal & fot kerfum sem nema, forda eda bregdast vid mogulegri
haettu sem kann ad stedja ad heilbrigdi eda 6ryggi allra starfsmanna.

7. Bann vid barnavinnu.

Lagt er bann vid barnavinnu eins og han er skilgreind af Alpjédavinnumalastofnuninni og i
sampykktum Sameinudu pjédoanna og/eda samkvaemt landslégum. Af pessum mismunandi
vidmidum skal fylgja peim sem eru strongust gagnvart vinnuveitanda. Oll misnotkun barna er
bonnud. Vinnuadstaedur sem likjast praelahaldi eda eru skadlegar heilsu barna eru bannadar. Vernda
parf réttindi ungra starfsmanna. I tilfellum par sem born ba vid vinnuadsteedur, sem falla undir
skilgreininguna hér ad ofan um barnavinnu, skal setja stefnu og skriflega verkferla til ad endurhafa
born sem hafa verid vid vinnu og skal fyrirteekid sja um pad og skrasetja. Ennfremur skal fyrirteekid
veita fullnaegjandi fjarhagsstudning og adra adstod til ad gera bérnunum kleift ad ganga i skola par
til pau teljast ekki lengur born.

Fyrirteekid méa rdda unga starfsmenn, en ef pessir ungu starfsmenn Iata 16gum um skélaskyldu
mega peir adeins vinna utan skélatima. I engum tilfellum skal skoli, vinna og ferdatimi nokkurra
ungra starfsmanna vera samanlagt meira en 10 Klst. & dag og i engu tilfelli skal ungur starfsmadur
vinna meira en 8 klst. & dag. Ungir starfsmenn mega ekki vinna naturvinnu.

(I samraemi vid sampykktir Alpjédavinnumalastofnunarinnar nr. 10, 79, 138, 142 og 182 og
tilmeeli nr. 146.)
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8. Bann vid naudungar- og pvingunarvinnu og refsiadgerdir.

Allar tegundir naudungarvinnu, t.d. ef starfsménnum er gert ad leggja fram tryggingu eda
afhenda persénuskilriki til vardveislu vid upphaf starfs, eru bannadar, sem og fangavinna sem brytur
gegn grundvallarmannréttindum.

Hvorki fyrirteekid né einhver sa adili sem Utvegar vinnuafl til fyrirteekisins skal halda eftir
nokkrum hluta launa starfsmanna, hlunnindum, eigum eda skjolum i pvi augnamidi ad pvinga
starfsmenn til ad halda afram ad vinna fyrir fyrirtekid.

Starfsmenn skulu eiga rétt a ad yfirgefa vinnustadinn eftir ad hefdbundnum vinnudegi er lokid
og skal vera frjalst ad heetta stérfum enda segi peir upp med sanngjérnum fyrirvara gagnvart
vinnuveitanda.

Hvorki fyrirteekid né einhver sa adili sem Utvegar vinnuafl til fyrirteekisins skal taka patt i eda
stydja mansal.

Fyrirtekid skal koma fram vio starfsmenn af reisn og virdingu. Fyrirteekio skal ekki taka patt i
eda lida notkun likamlegra refsinga, andlegs eda likamlegs ofbeldis eda munnlegra svivirdinga
gagnvart starfsménnum.

(I samraemi vid sampykktir Alpjodavinnumalastofnunarinnar nr. 29 og 105.)

9. Umhverfis- og 6ryggismal.
Starfshattir og vidmid vid sorphirdu, medhdndlun og losun idefna og annarra hettulegra efna,
Utblasturs og frarennslis skulu uppfylla lagmarkskrofur laga.

10. Stjornunarkerfi.

Fyrirteekio skal skilgreina og innleida stefnu um samfélagslega abyrgd og stjornkerfi til ad
tryggja ad skilyrdi sidareglna pessara séu uppfyllt, sem og stefnu til ad sporna vid mutum og
spillingu i allri atvinnustarfsemi peirra. Stjornendur bera abyrgd & réttri innleidingu og stédugum
umbotum med pvi ad gera raostafanir til Grbota og med reglubundinni endurskodun sidareglnanna,
sem og midlun upplysinga um &kveedi sidareglnanna til allra starfsmanna. Stjérnendur skulu einnig
bregdast vid dbendingum starfsmanna um ad sidareglunum sé ekki fylgt.

B-deild — Utgéafud.: 26. juli 2011



