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REGLUGERD

um menntun, réttindi og skyldur geislafradinga
og skilyrdi til ad hljota starfsleyfi.

I. KAFLI
Almenn akvaeoi.
1. gr.
Gildissvid.
Reglugerd pessi gildir um geislafreedinga sem hafa starfsleyfi landlaeknis skv. 2. gr.

II. KAFLI
Starfsleyfi.
2. gr.
Starfsheiti.
Rétt til a0 kalla sig geislafreding og starfa sem slikur hér 4 landi hefur sa einn sem fengio hefur
til pess leyfi landlaknis.

3. gr.
Skilyrdi fyrir veitingu starfsleyfis.

Leyfi skv. 2. gr. ma veita peim sem lokid hafa BS-profi 1 geislafradi auk eins ars vidbdtarndmi
sem lykur med diplomaprofi i geislafraedi fra ndmsbraut i geislafredi vid leeknadeild heilbrigdis-
visindasvids Haskola fslands.

Einnig ma veita starfsleyfi 4 grundvelli menntunar fra riki innan Evropska efnahagssvaedisins
(EES) og Sviss. Um vidurkenningu 4 faglegri menntun og heaefi geislafredings sem uppfyllir skilyrdi
tilskipunar 2005/36/EB, um vidurkenningu 4 faglegri menntun og hafi, med sidari breytingum, fer
samkvemt reglugerd um vidurkenningu a faglegri menntun og haefi heilbrigdisstarfsmanna fré
60rum EES-rikjum, nr. 461/2011, eda samkvaemt Nordurlandasamningi um sameiginlegan norranan
vinnumarkad fyrir akvednar heilbrigdisstéttir og dyraleekna, nr. 36/1993, sbr. breytingu nr. 6/2001.

b4 er heimilt a0 veita starfsleyfi peim sem lokid hafa samberilegu profi fra menntastofnun 1 riki
utan EES eda Sviss sem vidurkennd er sem slik af heilbrigdisyfirvéldum hér & landi og heilbrigdis-
yfirvéldum pess rikis par sem namid var stundad.

Umsazkjandi um starfsleyfi sem geislafredingur, skv. 2. gr., frd riki utan EES og Sviss sem
fsland hefur ekki samid vid um vidurkenningu 4 faglegri menntun og haefi skal medal annars leggja
fram gogn um rikisfang, innihald nams og namslengd, dsamt profskirteini, starfsleyfi ef starfsgreinin
er 16ggilt i pvi landi sem umsakjandi kemur fra, fyrirhugud storf hér 4 landi svo og 6nnur gégn og
vottord sem landleknir telur naudsynleg vegna utgafu starfsleyfis.

Adur en umsékn um starfsleyfi er tekin til efnislegrar medferdar parf eftir atvikum ad liggja
fyrir stadfest afrit umsoknar um atvinnu- og dvalarleyfi 4samt undirritudum radningarsamningi.

Heimilt er ad gera krofu um ad umsekjandi bai yfir kunnattu 1 islensku og hafi pekkingu a
islenskri heilbrigdisloggjof svo og 60rum logum og stjornvaldsfyrirmeelum sem talin eru naudsynleg
til ad geta starfad sem geislafreedingur, einkum vegna dryggis og samskipta vid sjiklinga.

Hafi ad mati landleknis ekki verid synt fram 4 ad nam umsakjanda uppfylli krofur skv. 1. mgr.
er heimilt ad krefjast pess ad umsakjandi gangist undir prof sem syni fram 4 ad hann bui yfir peirri
faglegu pekkingu og hafni sem krafist er af geislafraedingi. Videigandi menntastofnun skal skipu-
leggja profid 1 samradi vid landlaekni.

Starfsleyfi skv. 3. mgr. er gefio ut vido komu umsakjanda til starfa hér a landi.

4. gr.
Umsagnir.
Adur en leyfi er veitt skv. 2. gr. 4 grundvelli menntunar utan {slands skv. 3. mgr. 3. gr. skal
landleeknir leita umsagnar namsbrautar i geislafreedi vid leeknadeild heilbrigdisvisindasvids Haskola
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fslands um pad hvort umsakjandi, uppfylli skilyrdi um menntun skv. 1. mgr. 3. gr. fyrir veitingu
starfsleyfis.
Landlekni er heimilt ad leita umsagnar annarra adila eftir poérfum.

III. KAFLI
Réttindi og skyldur.
5. gr.
Faglegar kréfur og abyrgo.

Geislafraedingur skal syna sjuklingi virdingu og sinna storfum sinum af arvekni og trimennsku
og 1 samraemi vid per faglegu krofur sem gerdar eru til stéttarinnar & hverjum tima.

Geislafreedingi ber ad pekkja skyldur sinar og virda sidareglur stéttarinnar, vidhalda pekkingu
sinni og faglegri feerni og tileinka sér nyjungar er varda starfio.

Geislafredingur skal pekkja 10g og reglugerdir sem gilda um heilbrigdisstarfsmenn og heil-
brigdispjonustu og énnur 16g og stjornvaldsfyrirmeeli eftir pvi sem vid 4.

Geislafreedingur ber abyrgd 4 stérfum sinum vid myndgreiningu og peim rannsoknum sem hann
framkvaemir.

Geislafraedingur skal virda faglegar takmarkanir sinar og leita eftir adstod eda visa sjuklingi til
annars heilbrigdisstarfsmanns eftir pvi sem naudsynlegt er, svo sem ef hann telur sig ekki geta veitt
honum videigandi heilbrigdispjonustu.

6. gr.
Upplysingaskylda og feersla sjukraskrar.

Um upplysingaskyldu geislafredings gagnvart sjuklingi fer samkvemt akvaeodum laga um
réttindi sjuklinga, nr. 74/1997.

Um skyldu geislafredings til ad veita landlaekni upplysingar, medal annars vegna eftirlits og til
gerdar heilbrigdisskyrslna, fer samkvamt 16gum um landleekni og lydheilsu, nr. 41/2007.

Geislafredingur skal, eftir pvi sem vio 4, fera sjikraskra samkvaemt akvedum laga um sjukra-
skrar, nr. 55/2009, og reglugerdum sem settar eru samkvamt peim.

7. gr.
Adstodarmenn og nemar.
Geislafredingur ber abyrgd a pvi ad adstodarmenn og nemar, sem starfa undir hans stjorn, hafi
naga hefni og pekkingu og fai naudsynlegar leidbeiningar og tilsogn til ad inna af hendi storf sem
hann felur peim.

8. gr.
Trunadur og pagnarskylda.

Geislafredingur skal geta fyllstu pagmelsku um allt pad sem hann kemst ad 1 starfi sinu um
heilsufar sjuklings, astand, sjukdémsgreiningu, horfur og medferd dsamt 6drum perséonulegum upp-
lysingum. betta gildir ekki bjodi 16g annad eda rokstudd astaeda er til pess ad rjufa pagnarskyldu
vegna brynnar naudsynjar.

Sampykki sjuklings eda forradamanns, ef vid 4, leysir geislafraeding undan pagnarskyldu.

bagnarskylda samkvamt pessari grein nar ekki til atvika sem geislafreedingi ber ad tilkynna um
samkvamt 6drum lagaakvadum. I peim tilvikum ber geislafreedingi skylda til ad koma upplysingum
um atvik a framfzeri vid par til beer yfirvold.

Um trinadar- og pagnarskyldu geislafraedings gilda jafnframt akvaedi laga um réttindi sjiklinga,
akvadi laga um sjukraskrar og 6nnur 16g eftir pvi sem vid a.
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IV. KAFLI
Ymis dkvzedi.
9. gr.
Gjaldtaka.
Um gjaldtoku vegna utgafu starfsleyfis fer skv. 10. gr. laga um aukatekjur rikissjods, nr.
88/1991.
Um gjaldtdku vegna hvers konar umsyslu landlaknis vegna umsokna um starfsleyfi til vidbotar
gjaldi skv. 1. mgr. og vegna profa i faglegri pekkingu og faerni fer samkveemt reglugerd um gjald-
toku vegna umsokna um starfsleyfi og sérfredileyfi heilbrigdisstarfsmanna, nr. 951/2012.

10. gr.
Almenn dkveedi.

Akvadi laga um heilbrigdisstarfsmenn, nr. 34/2012, laga um landlaekni og lydheilsu, nr.
41/2007, laga um sjtukraskrar, nr. 55/2009, laga um heilbrigdispjonustu, nr. 40/2007, laga um réttindi
sjuklinga, nr. 74/1997, svo og onnur 16g og stjornvaldsfyrirmeeli gilda a0 60ru leyti um geisla-
fredinga.

11. gr.
Gildistaka.
Reglugerd pessi, sem sett er med stod 1 5., 30. og 31. gr. laga um heilbrigdisstarfsmenn, nr.
34/2012, 60last gildi 1. januar 2013. Fra sama tima fellur brott reglugerd um geislafraedinga, nr.
185/2001, med sidari breytingum.

Velferdarraduneytinu, 11. desember 2012.

Guobjartur Hannesson.

Vilborg Ingolfsdottir.

B-deild — Utgafud.: 18. desember 2012



	REGLUGERÐ
	um menntun, réttindi og skyldur geislafræðinga og skilyrði til að hljóta starfsleyfi.
	I. KAFLI
	Almenn ákvæði.
	1. gr.
	Gildissvið.



	II. KAFLI
	Starfsleyfi.
	2. gr.
	Starfsheiti.

	3. gr.
	Skilyrði fyrir veitingu starfsleyfis.

	4. gr.
	Umsagnir.



	III. KAFLI
	Réttindi og skyldur.
	5. gr.
	Faglegar kröfur og ábyrgð.

	6. gr.
	Upplýsingaskylda og færsla sjúkraskrár.

	7. gr.
	Aðstoðarmenn og nemar.

	8. gr.
	Trúnaður og þagnarskylda.



	IV. KAFLI
	Ýmis ákvæði.
	9. gr.
	Gjaldtaka.

	10. gr.
	Almenn ákvæði.

	11. gr.
	Gildistaka.



	B-deild – Útgáfud.: 18. desember 2012




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails true
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 1
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 304
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 304
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e55464e1a65876863768467e5770b548c62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc666e901a554652d965874ef6768467e5770b548c52175370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA (Utilizzare queste impostazioni per creare documenti Adobe PDF adatti per visualizzare e stampare documenti aziendali in modo affidabile. I documenti PDF creati possono essere aperti con Acrobat e Adobe Reader 5.0 e versioni successive.)
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020be44c988b2c8c2a40020bb38c11cb97c0020c548c815c801c73cb85c0020bcf4ace00020c778c1c4d558b2940020b3700020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken waarmee zakelijke documenten betrouwbaar kunnen worden weergegeven en afgedrukt. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents suitable for reliable viewing and printing of business documents.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.276 841.890]
>> setpagedevice


