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REGLUGERD

um menntun, réttindi og skyldur talmeinafraedinga
og skilyrdi til ad hljota starfsleyfi.

I. KAFLI
Almenn akvaeoi.
1. gr.
Gildissvid.
Reglugerd pessi gildir um talmeinafraedinga sem hafa starfsleyfi landleknis skv. 2. gr.

II. KAFLI
Starfsleyfi.
2. gr.
Starfsheiti.
Rétt til ad kalla sig talmeinafraeding og starfa sem slikur hér a landi hefur sd einn sem fengio
hefur til pess leyfi landleeknis.

3. gr.
Skilyrdi fyrir veitingu starfsleyfis.

Leyfi skv. 2. gr. ma veita peim sem lokid hafa MS-nami i talmeinafredi fra namsbraut 1 tal-
meinafredi vid laeknadeild heilbrigdisvisindasvids Haskola fslands. Til vidbotar skal umszkjandi
hafa lokid sex manada verklegri pjalfun i talmeinafreedi undir leidsogn talmeinafraedings ad nami
loknu.

Einnig m4 veita starfsleyfi 4 grundvelli menntunar fra riki innan Evropska efnahagssvaedisins
(EES) og Sviss. Um vidurkenningu 4 faglegri menntun og hafi talmeinafradings sem uppfyllir skil-
yrdi tilskipunar 2005/36/EB, um vidurkenningu & faglegri menntun og haefi, med sidari breytingum,
fer samkvaemt reglugerd um vidurkenningu 4 faglegri menntun og haefi heilbrigdisstarfsmanna fra
60rum EES-rikjum, nr. 461/2011, eda samkvamt Nordurlandasamningi um sameiginlegan norreenan
vinnumarkad fyrir d&kvednar heilbrigdisstéttir og dyraleekna, nr. 36/1993, sbr. breytingu nr. 6/2001.

b4 er heimilt ad veita starfsleyfi peim sem lokid hafa samberilegu profi frd menntastofnun 1 riki
utan EES eda Sviss sem vidurkennd er sem slik af heilbrigdisyfirvéldum hér & landi og heilbrigdis-
yfirvéldum pess rikis par sem namid var stundad.

Umsazkjandi um starfsleyfi sem talmeinafredingur, skv. 2. gr., frd riki utan EES og Sviss sem
fsland hefur ekki samid vid um vidurkenningu 4 faglegri menntun og haefi skal medal annars leggja
fram g6gn um rikisfang, innihald nams og namslengd, asamt profskirteini, starfsleyfi ef starfsgreinin
er 16ggilt 1 pvi landi sem umsakjandi kemur fra, fyrithugud storf hér 4 landi svo og 6nnur gégn og
vottord sem landlaeknir telur naudsynleg vegna utgafu starfsleyfis.

Adur en umsékn um starfsleyfi er tekin til efnislegrar medferdar parf eftir atvikum ad liggja
fyrir stadfest afrit umsdknar um atvinnu- og dvalarleyfi &samt undirritudum radningarsamningi.

Heimilt er ad gera kr6fu um ad umseakjandi bai yfir kunnattu i islensku og hafi pekkingu a
islenskri heilbrigdisloggjof svo og 60rum l6gum og stjornvaldsfyrirmeelum sem talin eru naudsynleg
til ad geta starfad sem talmeinafreedingur, einkum vegna 6ryggis og samskipta vid sjuklinga.

Hafi ad mati landlaknis ekki verid synt fram 4 a0 ndm umsakjanda uppfylli krofur skv. 1. mgr.
er heimilt ad krefjast pess ad umsakjandi gangist undir prof sem syni fram & ad hann bui yfir peirri
faglegu pekkingu og haefni sem krafist er af talmeinafredingi. Videigandi menntastofnun skal skipu-
leggja profid 1 samradi vio landlaekni.

Starfsleyfi skv. 3. mgr. er gefio ut vio komu umsakjanda til starfa hér a landi.

4. gr.
Umsagnir.
Adur en leyfi er veitt skv. 2. gr. 4 grundvelli menntunar utan islands skv. 3. mgr. 3. gr. skal
landleeknir leita umsagnar nadmsbrautar i1 talmeinafreedi vid laknadeild heilbrigdisvisindasvids
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Haskola {slands um pad hvort umszkjandi uppfylli skilyrdi um menntun skv. 1. mgr. 3. gr. fyrir
utgafu starfsleyfis.
Landlekni er heimilt ad leita umsagnar annarra adila eftir pérfum.

III. KAFLI
Réttindi og skyldur.
5. gr.
Faglegar kréfur og abyrgo.

Talmeinafraedingur skal syna sjuklingi virdingu og sinna stérfum sinum af arvekni og tru-
mennsku og 1 samreemi vi0 paer faglegu krofur sem gerdar eru til stéttarinnar 4 hverjum tima.

Talmeinafradingi ber ad pekkja skyldur sinar og virda sidareglur stéttarinnar, vidhalda pekk-
ingu sinni og faglegri faerni og tileinka sér nyjungar er varda starfio.

Talmeinafraedingur skal pekkja 16g og reglugerdir sem gilda um heilbrigdisstarfsmenn og heil-
brigdispjonustu og énnur 16g og stjornvaldsfyrirmeeli eftir pvi sem vid 4.

Talmeinafraedingur ber abyrgd 4 peirri greiningu og medferd sem hann veitir.

Talmeinafradingur skal virda faglegar takmarkanir sinar og leita eftir adstod eda visa sjuklingi
til annars heilbrigdisstarfsmanns eftir pvi sem naudsynlegt er, svo sem ef hann telur sig ekki geta
veitt honum videigandi heilbrigdispjonustu.

6. gr.
Upplysingaskylda og feersla sjukraskrar.

Um upplysingaskyldu talmeinafreedings gagnvart sjuklingi fer samkvemt akvaedum laga um
réttindi sjuklinga, nr. 74/1997.

Um skyldu talmeinafreedings til ad veita landlaekni upplysingar, medal annars vegna eftirlits og
til gerdar heilbrigdisskyrsina, fer samkvemt 16gum um landlekni og lyoheilsu, nr. 41/2007.

Talmeinafraedingur skal, eftir pvi sem vid 4, fera sjukraskrd samkvaemt dkvaedum laga um
sjukraskrar, nr. 55/2009, og reglugeroum sem settar eru samkvaemt peim.

7. gr.
Adstodarmenn og nemar.
Talmeinafraedingur ber abyrgd 4 pvi ad adstodarmenn og nemar, sem starfa undir hans stjorn,
hafi nega haefni og pekkingu og fai naudsynlegar leidbeiningar og tilsdgn til ad inna af hendi storf
sem hann felur peim.

8. gr.
Trunadur og pagnarskylda.

Talmeinafraedingur skal geeta fyllstu pagmelsku um allt pad sem hann kemst ad i starfi sinu um
heilsufar sjuklings, dstand, sjukdomsgreiningu, horfur og medferd dsamt 6drum perséonulegum upp-
lysingum. Petta gildir ekki bjodi 16g annad eda rokstudd astaeda er til pess ad rjufa pagnarskyldu
vegna brynnar naudsynjar.

Sampykki sjiklings eda forradamanns, ef vid 4, leysir talmeinafreeding undan pagnarskyldu.

bagnarskylda samkvaemt pessari grein ner ekki til atvika sem talmeinafradingi ber ad tilkynna
um samkvemt 68rum lagadkvaedum. I peim tilvikum ber talmeinafradingi skylda til ad koma upp-
lysingum um atvik & framfzeri viod par til beer yfirvold.

Um triinadar- og pagnarskyldu talmeinafraedings gilda jafnframt dkvaedi laga um réttindi sjukl-
inga, akveedi laga um sjukraskrar og onnur 16g eftir pvi sem vio 4.

IV. KAFLI
Ymis dkveedi.
9. gr.
Gjaldtaka.
Um gjaldtoku vegna utgafu starfsleyfis fer skv. 10. gr. laga um aukatekjur rikissjoos, nr.
88/1991.
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Um gjaldtdku vegna hvers konar umsyslu landlaknis vegna umsokna um starfsleyfi til vidbotar
gjaldi skv. 1. mgr. og vegna profa i faglegri pekkingu og farni fer samkveemt reglugerd um gjald-
toku vegna umsokna um starfsleyfi og sérfredileyfi heilbrigdisstarfsmanna, nr. 951/2012.

10. gr.
Almenn dkvcedi.

Akvadi laga um heilbrigdisstarfsmenn, nr. 34/2012, laga um landlekni og lydheilsu, nr.
41/2007, laga um sjukraskrar, nr. 55/2009, laga um heilbrigdispjonustu, nr. 40/2007, laga um réttindi
sjuklinga, nr. 74/1997, svo og onnur 16g og stjornvaldsfyrirmeeli gilda eftir pvi sem vid &4 um tal-
meinafraedinga.

11. gr.
Gildistaka.
Reglugerd pessi, sem sett er med stod 1 5., 30. og 31. gr. laga um heilbrigdisstarfsmenn, nr.
34/2012, 60last gildi 1. jantiar 2013. Fra sama tima fellur brott reglugerd um menntun, réttindi og
skyldur talmeinafraedinga, nr. 618/1987, med sidari breytingum.

Velferoarraduneytinu, 11. desember 2012.

Guobjartur Hannesson.

Vilborg Ingolfsdottir.

B-deild — Utgafud.: 19. desember 2012
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