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REGLUGERD

um breytingu 4 reglugerd nr. 12/2009, um patttoku atvinnuleitenda sem tryggoir
eru innan atvinnuleysistryggingakerfisins i vinnumarkadsadgeroum
og um buferlastyrki, meo sidari breytingum.

1. gr.

Eftirfarandi breytingar verda 4 3. gr. reglugerdarinnar:

a. Ordin ,,Med undirritun sinni sampykkir atvinnuleitandinn ad Vinnumalastofnun greioi
grunnatvinnuleysisbatur hans dsamt 8% motframlagi 1 lifeyrissjoo beint til fyrirtaekisins eda
stofnunarinnar sem greidir honum laun.* i 1. mgr. falla brott.

[ stad ordanna .4 rétt til* i 2. mgr. kemur: &tti ella rétt til.

c. 5. mgr. ordast svo:

Sa timi sem starfspjalfun atvinnuleitanda skv. 1. mgr. stendur yfir telst hvorki til
avinnslutimabils skv. 15. eda 19. gr. laga um atvinnuleysistryggingar, sbr. einnig e-lid 1.
mgr. 13. gr. og e-lid 1. mgr. 18. gr. laganna, né til pess timabils sem heimilt er ad greida
vidkomandi atvinnuleitanda atvinnuleysisbaetur skv. 29. gr. sdmu laga, sbr. einnig akvaedi til
bradabirgda X sdmu laga.

2. gr.

Eftirfarandi breytingar verda 4 4. gr. reglugerdarinnar:

a. Ordin ,,Med undirritun sinni sampykkir atvinnuleitandinn ad Vinnumalastofnun greidi
grunnatvinnuleysisbatur hans dsamt 8% motframlagi i lifeyrissjood beint til fyrirtaekisins eda
stofnunarinnar sem greidir honum laun.* i 1. mgr. falla brott.

[ stad ordanna .4 rétt til* i 2. mgr. kemur: atti ella rétt til.

c. 5. mgr. ordast svo:

Sa timi sem reynslurddning atvinnuleitanda skv. 1. mgr. stendur yfir telst hvorki til
avinnslutimabils skv. 15. eda 19. gr. laga um atvinnuleysistryggingar, sbr. einnig e-1i0 1.
mgr. 13. gr. og e-lid 1. mgr. 18. gr. laganna, né til pess timabils sem heimilt er ad greida
vidkomandi atvinnuleitanda atvinnuleysisbaetur skv. 29. gr. somu laga, sbr. einnig dkvaedi til
bradabirgda X somu laga.

3. gr.
A eftir 4. gr. reglugerdarinnar kemur ny grein, 4. gr. a, svohljodandi, 4samt fyrirsogn:

Vinnustadapjalfun.

Vinnumalastofnun er heimilt ad gera samning vid fyrirteeki eda stofnun um vinnustadapjalfun
atvinnuleitanda sem telst tryggour innan atvinnuleysistryggingakerfisins enda um ad rada vinnu-
markadstrredi skv. d-1id 1. mgr. 12. gr. laga nr. 55/2006, um vinnumarkadsadgerdir, med sidari
breytingum. Vinnumalastofnun, fyrirtekid eda stofnunin og atvinnuleitandinn skulu undirrita
samninginn um sampykki sitt. Med undirritun sinni sampykkir atvinnuleitandinn jafnframt ad sinna
pvi starfi sem honum er falid 4 grundvelli samningsins undir leidsdgn vidkomandi vinnuveitanda eda
fulltria hans. b4 sampykkir Vinnumalastofnun med undirritun sinni ad greida atvinnuleitandanum
atvinnuleysisbetur sem hann 4 rétt til 4 grundvelli laga um atvinnuleysistryggingar og fyrirtaekid eda
stofnunin sampykkir ad sja til pess ad atvinnuleitandinn sé sjikra- og slysatryggdur vid storf sin.
Markmid samningsins er ad atvinnuleitandinn fai teekiferi til ad pjalfa sig og undirbua fyrir frekari
patttoku & vinnumarkaoi.

Samningurinn skal vera gerdur ad hamarki til atta vikna og oheimilt er ad framlengja hann
vegna sama atvinnuleitanda nema atvinnuleitandinn hafi skerta starfsorku og naudsynlegt sé¢ ad veita
honum lengri tima til heefingar ad mati rdogjafa Vinnumalastofnunar.

Fyrirtaekid eda stofnunin skal tilnefna sérstakan tengilid sem skal vera leidbeinandi atvinnu-
leitanda 4 vinnustad auk pess ad vera i reglulegum samskiptum vid radgjafa Vinnumalastofnunar
gildistima samningsins skv. 1. mgr. til ad meta framvindu hans. Atvinnuleitandi skal jafnframt vera i
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reglulegum samskiptum vid radgjafa Vinnumalastofnunar en hann parf ekki ad vera i virkri atvinnu-
leit 4 sama tima. Enn fremur skal atvinnuleitandi saekja namskeid sem skipulagt er sem hluti vinnu-
stadapjalfunar.

S4 timi sem vinnustadapjalfun atvinnuleitanda skv. 1. mgr. stendur yfir telst ekki til avinnslu-
timabils skv. 15. eda 19. gr. laga um atvinnuleysistryggingar, sbr. einnig e-1id 1. mgr. 13. gr. og e-1id
1. mgr. 18. gr. laganna.

4. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a 8. gr. reglugerdarinnar:
a. Eftirfarandi breytingar verda 4 1. mgr.:
i) A eftir ordunum ,,felur ekki i sér kemur: verulega.
i1) Ordin ,,Med undirritun sinni sampykkir atvinnuleitandinn ad Vinnumalastofnun greidi
grunnatvinnuleysisbatur hans dsamt 8% motframlagi 1 lifeyrissjod beint til fyrirtaekisins
eda stofnunarinnar sem greidir honum laun.* falla brott.
iii)f stad ordanna ,,a rétt til*“ kemur: atti ella rétt til.
b. 5. mgr. ordast svo:

Sa timi sem radning atvinnuleitanda 4 grundvelli frumkvodlasamnings skv. 1. mgr.
stendur yfir telst hvorki til avinnslutimabils skv. 15. eda 19. gr. laga um atvinnuleysis-
tryggingar, sbr. einnig e-lid 1. mgr. 13. gr. og e-lid 1. mgr. 18. gr. laganna, né til pess
timabils sem heimilt er ad greida viokomandi atvinnuleitanda atvinnuleysisbetur skv. 29. gr.
somu laga, sbr. einnig akvaedi til bradabirgda X somu laga.

5.gr.

Eftirfarandi breytingar verda a4 9. gr. reglugerdarinnar:

a. Ordin ,,Med undirritun sinni sampykkir atvinnuleitandinn ad Vinnumalastofnun greidi
grunnatvinnuleysisbatur hans asamt 8% motframlagi 1 lifeyrissjod beint til fyrirtaekis,
stofnunar eoa frjalsra félagasamtaka sem greida honum laun.“ i 1. mgr. falla brott.

b. I stad ordanna .4 rétt til* i 2. mgr. kemur: atti ella rétt til.

c. 5.mgr. ordast svo:

Sa timi sem patttaka atvinnuleitanda i ataksverkefni skv. 1. mgr. stendur yfir telst hvorki
til avinnslutimabils skv. 15. eda 19. gr. laga um atvinnuleysistryggingar, sbr. einnig e-1id 1.
mgr. 13. gr. og e-lid 1. mgr. 18. gr. laganna, né til pess timabils sem heimilt er ad greida
viokomandi atvinnuleitanda atvinnuleysisbaetur skv. 29. gr. somu laga, sbr. einnig akvaeoi til
bradabirgda X somu laga.

6. gr.

Eftirfarandi breytingar verda a 1. mgr. 12. gr. reglugerdarinnar:

a. [ stad ordanna atvinnuleitandi & rétt til grunnatvinnuleysisbéta sem“ kemur: grunn-
atvinnuleysisbatur sem midad er vid skv. 3., 4., 8. og 9. gr. ad pvi er vardar vidkomandi
atvinnuleitanda.

b. 1 stad ordanna ,atvinnuleitandi & rétt til Gr Atvinnuleysistryggingasjodi“ i tvigang kemur:
midad er vio skv. 3., 4., 8. 0g 9. gr. ad pvi er vardar vidkomandi atvinnuleitanda.

7. gr.
19. gr. reglugerdarinnar fellur brott.

8. gr.
20. gr. reglugerdarinnar fellur brott.

9. gr.

Vid reglugerdina beetist nytt akveedi til bradabirgda, svohljodandi, dsamt fyrirsdgn:
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Raoning i starf | tengslum vio verkefnio ,, Vinnandi vegur .

A timabilinu 22. febriar 2012 til 31. mai 2012 er Vinnumalastofnun heimilt ad gera samning
vid fyrirteeki eda stofnun sem raedur til starfa atvinnuleitanda sem er tryggdur innan atvinnuleysis-
tryggingakerfisins um greidslu styrks ur Atvinnuleysistryggingasj6di til handa hlutadeigandi fyrir-
teeki eda stofnun vegna radningarinnar enda um ad raeda vinnumarkadsurradi skv. b-1id 1. mgr. 12.
gr. laga nr. 55/2006, um vinnumarkadsadgerdir, med sidari breytingum. Markmid sliks samnings er
medal annars ad studla ad framtidarradningu vidkomandi atvinnuleitanda innan hlutadeigandi fyrir-
teekis eda stofnunar. Vinnumalastofnun er heimilt ad greida styrk samkvamt akvedi pessu med eftir-
farandi heetti:

a. [ allt ad sex manudi hafi vidkomandi atvinnuleitandi fengid greiddar atvinnuleysisbatur
skemur en tolf manudi samtals & sidustu premur drum &dur en til rddningar kemur sam-
kvemt akvadi pessu. Fjarhed styrksins skal nema peirri fjarhaed grunnatvinnuleysisbota
sem vidkomandi atvinnuleitandi @tti ella rétt til ir Atvinnuleysistryggingasjodi samkvaemt
16gum um atvinnuleysistryggingar i réttu hlutfalli vid starfshlutfall hans auk 8% mot-
framlags i lifeyrissjo0 en fyrirteekio eda stofnunin skal greida atvinnuleitandanum laun
samkvaemt dkvaedum gildandi kjarasamnings.

b. I allt ad tolf manudi hafi vidkomandi atvinnuleitandi fengid greiddar atvinnuleysisbatur
samtals i tolf manudi eda lengur 4 sidustu premur arum adur en til radningar kemur sam-
kvemt akvaedi pessu. Fjarhaed styrksins skal nema fjarhad grunnatvinnuleysisbota sam-
kvemt 16gum um atvinnuleysistryggingar i réttu hlutfalli vid starfshlutfall viokomandi
atvinnuleitanda auk 8% motframlags i lifeyrissjod en fyrirteekid eda stofnunin skal greida
atvinnuleitandanum laun samkvaemt akvedum gildandi kjarasamnings. Styrkur er greiddur
samkvaemt akveedi pessu enda pott sd timi sem ella veri heimilt ad greida vidkomandi
atvinnuleitanda atvinnuleysisbetur skv. 29. gr. laga um atvinnuleysistryggingar, sbr. einnig
akveaedi til bradabirgda X somu laga, sé styttri en radningartiminn sem um radir enda séu
skilyroi fyrir greidslu styrks uppfylit.

Vinnumalastofnun, fyrirtaeekid eda stofnunin og atvinnuleitandinn skulu undirrita samninginn

um sampykKki sitt.

Skilyrdi fyrir greidslu styrks & grundvelli samnings skv. 1. mgr. eru:

a. a0 raoning viokomandi atvinnuleitanda feli i sér aukningu 4 starfsmannafj6lda hlutadeigandi
fyrirtaekis eda stofnunar,

b. ad hlutadeigandi fyrirteeki eda stofnun hafi ad minnsta kosti einn starfsmann 4 launaskra
aour en til radningar kemur samkvemt akvadi pessu,

c. ad hlutadeigandi fyrirteeki eda stofnun hafi sidastliona sex manudi ekki sagt starfsmoénnum
upp storfum sem gegnt hofou storfum sem fyrirhugad er ad rada atvinnuleitendur til ad
gegna 4 grundvelli akvedis pessa,

d. ad radning vidkomandi atvinnuleitanda til hlutadeigandi stofnunar eda fyrirtaekis feli ekki i
sér verulega roskun 4 samkeppni innan atvinnugreinarinnar 4 pvi svaedi sem um radir hverju
sinni og

e. a0 stadfesting & launagreidslu til vidkomandi atvinnuleitanda fylgi med reikningi hlutad-
eigandi fyrirtekis eda stofnunar til Vinnumalastofnunar.

Samningur skv. 1. mgr. fellur ar gildi komi til slita & rddningarsambandi milli hlutadeigandi
fyrirtaekis eda stofnunar og viokomandi atvinnuleitanda 4 gildistima samningsins. Hid sama gildir
séu skilyrdi fyrir greidslu styrks ur Atvinnuleysistryggingasjodi samkvamt dkvadi pessu ekki lengur
uppfyllt ad mati Vinnumalastofnunar.

Vinnumalastofnun er 6heimilt ad greida styrk samkvaemt akvaedi pessu lengur en samtals tolf
manudi vegna sama atvinnuleitanda, sbr. p6 a-1id 1. mgr.

S& timi sem radning atvinnuleitanda skv. 1. mgr. stendur yfir telst hvorki til dvinnslutimabils
skv. 15. eda 19. gr. laga um atvinnuleysistryggingar, sbr. einnig e-1id 1. mgr. 13. gr. og e-1id 1. mgr.
18. gr. laganna, né til pess timabils sem heimilt er ad greida vidkomandi atvinnuleitanda atvinnu-
leysisbaetur skv. 29. gr. sdomu laga, sbr. einnig akveedi til bradabirgda X somu laga.
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10. gr.

Reglugerd pessi, sem sett er samkvemt heimild i 62. gr. og 64. gr. laga nr. 54/2006, um
atvinnuleysistryggingar, med sidari breytingum, ad fenginni umsdgn stjornar Atvinnuleysistrygg-
ingasjoos, og 3. mgr. 12. gr. laga nr. 55/2006, um vinnumarkadsadgerdir, med sidari breytingum, ad
fenginni umsdgn stjornar Vinnumalastofnunar, 60last pegar gildi.

Velferdarraduneytinu, 20. februar 2012.

Gudbjartur Hannesson.

Hanna Sigr. Gunnsteinsdottir.

B-deild — Utgafud.: 21. febraar 2012
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