Nr. 25 10. jantar 2013

REGLUR

um Starfslaunasj6o sjalfstaett starfandi freedimanna.

1. gr.
Hlutverk.
Meginhlutverk sjodsins er ad launa starfsemi peirra fredimanna sem starfa sjalfstaett i sinni
freedigrein.

2. gr.
Tekjur.
Tekjur sjo0sins eru arleg fjarveiting eftir pvi sem Alpingi dkvedur 1 fjarldgum og adrar tekjur er
sjodnum kunna ad hlotnast.

3. gr.
Stjorn.

Mennta- og menningarmalaradherra skipar prja menn i stjorn sjodsins til priggja ara i senn, einn
samkvaemt tilnefhingu Hagpenkis, félags hofunda fredirita og kennslugagna, einn samkvemt til-
nefningu ReykjavikurAkademiunnar og formann an tilnefningar. Varamenn skulu skipadir med
sama hatti. Poknun fyrir stjornarsetu og umsyslukostnadur greidist af framlagi til sjo0sins.

4. gr.
Rekstur og varsla.
Rannséknamidstod Islands sér um umsyslu Starfslaunasjéds sjalfstatt starfandi fredimanna i
umbodi stjornar sjodsins, sbr. 3. tolul. 10. gr. laga nr. 3/2003, um opinberan studning vid visinda-
rannsoknir.

5. gr.
Umscekjendur.
Rétt til ad sekja um starfslaun ur sj6dnum hafa héfundar alpydlegra fraedirita, handbdka, orda-
boka og vidamikils upplysingaefnis 4 islensku 1 ymsu formi.

6. gr.
Starfslaun.

Starfslaun skulu nema 280.000 kr. &4 manudi 4 verdlagi fjarlaga 2013. Starfslaun eru veitt til
fredimanns sem telst sjalfstaett starfandi i freedigrein sinni. Fjarhaed starfslauna skal koma til endur-
skoOunar vi0 afgreioslu fjarlaga ar hvert med tilliti til préunar launa, verdlags og efnahagsmala.

beir sem taka starfslaun skulu vera & skrd hja stjorn sjodsins og fa greidd starfslaun manadar-
lega. beir sem njota starfslauna skulu ekki gegna fostu starfi medan & starfslaunatimanum stendur.

7. gr.
Lengd starfslauna.

Starfslaun skulu veitt til 3, 6, 9 eda 12 manada. Heimilt er ad veita sama einstaklingi starfslaun
vegna afmarkads verkefhnis til lengri tima en 12 manada en p6 aldrei lengur en til 36 manada. Skal pa
vidkomandi fredimadur endurnyja umsokn arlega, enda veitir sjoourinn ekki starfslaun lengur en 12
manudi midad vid hverja umsokn.

8. gr.
Skyrslur.
Starfslaunapegar skulu skila skyrslu um storf sin 4 starfslaunatimanum eigi sidar en ari eftir ad
honum Iykur.
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9. gr.
Nidurfelling starfslauna.
Stjorn sjo0sins ma fella nidur starfslaun sem veitt eru til lengri tima en sex manada ef talid er ad
viokomandi freedimadur hafi ekki sinnt fraedistorfum sinum.

10. gr.
Ferdastyrkir.

Stjorn sjodsins er heimilt ad veita ferdastyrk ad upphad 150.000 kr. i tengslum vid einstok
verkefni sem sjodurinn styrkir. Skilyrdi fyrir slikum styrk er ad fredimadur taki starfslaun i ad
minnsta kosti 6 manudi, en ekki skulu veittir fleiri en einn ferdastyrkur 4 ari i tengslum vid hvert
einstakt verkefni. Samanlogd upphad sem varid er til ferdastyrkja skal aldrei vera herri en sem
nemur 10% peirra manadarlauna sem sjodurinn hefur til thlutunar arlega.

11. gr.
Reglur.
Stjorn sjo0sins setur nanari reglur um tuthlutun Ur sjodnum og kynnir paer fyrir mennta- og
menningarmalaradherra.

12. gr.
Gildistaka.
Reglur pessar taka pegar gildi. Fra sama tima falla ur gildi reglur um Launasjod fradirita-
hofunda, nr. 268/1999.

Mennta- og menningarmalaraduneytinu, 10. januar 2013.

Katrin Jakobsdottir.

Asta Magniisdottir.

B-deild — Utgafud.: 18. jantiar 2013
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