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REGLUGERD

um styrki Gr Atvinnuleysistryggingasjooi 4 arinu 2013 til atvinnuleitenda
sem eru patttakendur i verkefninu ,,Lidsstyrkur.

1. gr.
Gildissvio.

Reglugerd pessi gildir um heimild Vinnumaélastofnunar til greidslu styrks Ur Atvinnuleysis-
tryggingasjooi i allt ad sex manudi til atvinnuleitenda sem hafa verid tryggdir innan atvinnuleysis-
tryggingakerfisins og h6fou fengio greiddar atvinnuleysisbatur i samtals 36 manudi eda lengur en p6
skemur en 42 manudi 4 timabilinu 1. september til 31. desember 2012 auk pess ad hafa fengid
sidustu greidslu atvinnuleysisbota 1. jantiar 2013. Reglugerd pessi gildir jafnframt um pa atvinnu-
leitendur sem settu bidtima eda viourlogum samkvemt 16gum um atvinnuleysistryggingar 1. januar
2013 og hofou fengid greiddar atvinnuleysisbeetur i samtals 36 manudi eda lengur en pé skemur en
42 manudi 4 timabilinu 1. september til 31. desember 2012. Enn fremur gildir reglugerd pessi um
atvinnuleitendur sem munu fullnyta rétt sinn innan atvinnuleysistryggingakerfisins & arinu 2013.

Samanlagdur timi par sem vidkomandi atvinnuleitandi hefur fengid greiddar atvinnuleysisbeetur
samkvaemt dkvedum laga nr. 54/2006, um atvinnuleysistryggingar, med sidari breytingum, annars
vegar og styrk samkvamt akvaedi til bradabirgda i l6gum um atvinnuleysistryggingar, sbr. einnig a-
1id0 17. gr. laga nr. 142/2012, um breytingu 4 16gum um atvinnuleysistryggingar og légum um
greidslur Atvinnuleysistryggingasjods vegna fiskvinnslufélks, hins vegar sem og dkvaedum reglu-
gerdar pessarar getur aldrei ordid lengri en samtals 42 manudir.

2. gr.
Skilyroi fyrir greioslu styrks.

Eftirfarandi skilyrdi purfa ad vera uppfyllt fyrir greidslu styrks & grundvelli reglugerdar pess-
arar:

a. Viokomandi atvinnuleitandi sé patttakandi i verkefninu Lidsstyrkur og sé par med reidu-
buinn ad taka tilbodi um starfstengt vinnumarkadsurraedi eda atvinnutengda starfsendurhaef-
ingu 1 samraemi vid dkvaedi til bradabirgda III og IV vid reglugerd nr. 12/2009, um patttoku
atvinnuleitenda sem tryggdir eru innan atvinnuleysistryggingakerfisins i vinnumarkads-
adgerdum og um buferlastyrki, med sidari breytingum.

b. Vidkomandi atvinnuleitandi hafi fullnytt rétt sinn innan atvinnuleysistryggingakerfisins, sbr.
einnig 1. gr.

c. Viokomandi atvinnuleitandi hafi sott um styrk samkveemt reglugerd pessari 4dur en honum
barst sidasta greidsla atvinnuleysisbota innan kerfisins skv. VII. kafla laga nr. 54/2006, um
atvinnuleysistryggingar, meo sidari breytingum eda adur en pvi timabili lauk sem vidkom-
andi satti bidtima eda vidurlogum.

d. Vidkomandi atvinnuleitandi sé busettur og staddur hér 4 landi.

e. Vidkomandi atvinnuleitandi hafi verid i atvinnuleit 4 pvi timabili sem hann hefur fengid
greiddan styrk 4 grundvelli reglugerdar pessara i samreemi vi0 akvaedi laga um atvinnu-
leysistryggingar, par me0 talid stadfest atvinnuleit sina i hverjum manudi med sama hztti og
medan hann taldist tryggdur innan atvinnuleysistryggingakerfisins.

Heimild Vinnumalastofnunar til greidslu styrks &4 grundvelli reglugerdar pessarar fellur nidur ef
skilyrdi 1. mgr. fyrir greidslu styrks eru ekki lengur uppfyllt ad mati Vinnumalastofnunar. Hid sama
4 vid hafni vidkomandi atvinnuleitandi sannanlegu tilbodi um starf sem og tilbodi um patttoku i
tilteknu starfstengdu vinnumarkadsurraedi eda Grradi 4 svidi atvinnutengdrar starfsendurhafingar.

3. gr.
Fjarheed styrks.
Fjarhaed styrks samkvaemt reglugerd pessari skal nema fyrri rétti hlutadeigandi atvinnuleitanda
innan atvinnuleysistryggingakerfisins.



Nr. 47 23. jantar 2013

Akvadi 36. gr. laga um atvinnuleysistryggingar, med sidari breytingum, um fradratt vegna
tekna, gildir um greidslu styrks samkveaemt reglugerd pessari.

4. gr.
Utgreidsla styrks.
Vinnumalastofnun annast utgreidslu styrks 4 grundvelli reglugerdar pessarar.
Styrkur samkvemt reglugerd pessari skal greiddur fyrsta virka dag hvers manadar og skal hann
greiddur eftir & fyrir undanfarandi manud.
Adur en til greidslu kemur skv. 1. mgr. skal Vinnumalastofnun meta hvort uppfyllt séu skilyrdi
reglugerdar pessarar fyrir greidslu styrks til vidkomandi atvinnuleitanda, sbr. 2. gr.

5. gr.
Keeruheimild.

Heimilt er ad kara akvardanir Vinnumalastofnunar sem teknar eru & grundvelli reglugerdar
pessarar til urskurdarnefndar atvinnuleysistrygginga og vinnumarkadsadgerda innan priggja manada
fra pvi adila mals var tilkynnt um akvordunina, sbr. 12. gr. laga nr. 54/2006, um atvinnuleysis-
tryggingar, med sidari breytingum.

6. gr.
Gildistaka.

Reglugerd pessi, sem sett er samkvamt heimild i 64. gr. sem og akveedi til bradabirgda i 16gum
um atvinnuleysistryggingar, sbr. einnig a-1id 17. gr. laga nr. 142/2012, um breytingu 4 logum um
atvinnuleysistryggingar og 16gum um greidslur Atvinnuleysistryggingasj6ds vegna fiskvinnslufolks,
a0 fenginni umsogn stjornar Atvinnuleysistryggingasjods, 60last pegar gildi.

Reglugerd pessi gildir til og med 31. desember 2013.

Akvaedi til bradabirgda.
bratt fyrir c-1i0 2. gr. er atvinnuleitanda sem barst sidasta greidsla atvinnuleysisbota 1. jantar
2013 heimilt ad sekja um styrk 4 grundvelli reglugerdar pessarar til 15. febraar 2013.
Velferoarraduneytinu, 23. januar 2013.

Guobjartur Hannesson.

Hanna Sigr. Gunnsteinsdottir.

B-deild — Utgafud.: 23. jantar 2013
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