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REGLUGERD

um breytingu 4 reglugerd nr. 12/2009, um patttoku atvinnuleitenda sem tryggoir eru
innan atvinnuleysistryggingakerfisins i vinnumarkadsadgeroum
og um buferlastyrki, meo sidari breytingum.

1. gr.

Eftirfarandi breytingar verda 4 3. gr. reglugerdarinnar:

a. 1. mgr. ordast svo:

Vinnumalastofnun er heimilt ad gera samning vid fyrirteeki eda stofnun um greidslu styrks
ur Atvinnuleysistryggingasjodi til handa hlutadeigandi fyrirteeki eda stofnun vegna radningar
atvinnuleitanda, sem er tryggdur innan atvinnuleysistryggingakerfisins, i starfspjalfun hja
fyrirtaekinu eda stofnuninni enda um ao reeda vinnumarkadsurradi skv. b-1id 1. mgr. 12. gr. laga
nr. 55/2006, um vinnumarkadsadgerdir, med sidari breytingum. Hlutadeigandi fyrirtaeki eda
stofnun skal & moéti greida vidkomandi atvinnuleitanda laun samkvaemt akvedum gildandi
kjarasamnings. Markmid samningsins er ad atvinnuleitandinn fai taekifzeri til ad pjalfa sig i
peirri starfsgrein sem fyrirteekid eda stofnunin starfar innan til ad auka heefni sina til slikra starfa
4 vinnumarkadi enda sé hann reidubtiinn ad rdda sig til framtidarstarfa innan starfsgreinarinnar.

b. 1 stad 2. mgr. koma prjar nyjar méalsgreinar, svohljédandi:

Hafi atvinnuleitandi fengid greiddar atvinnuleysisbatur samtals i 24 manudi eda lengur
pegar samningur skv. 1. mgr. er gerdur er Vinnumalastofnun heimilt ad greida styrk til handa
hlutadeigandi atvinnurekanda a grundvelli samningsins me0 eftirfarandi haetti:

i. Fjarhad sem nemur 100% af fjarhaed grunnatvinnuleysisbota samkvaemt 16gum um atvinnu-
leysistryggingar i réttu hlutfalli vid starfshlutfall viokomandi atvinnuleitanda auk 8% mot-
framlags i lifeyrissjoo i allt ad sex manudi, sbr. 4. mgr., enda fari rddningin fram & tima-
bilinu 1. névember til og med 31. mars.

ii. Fjarhad sem nemur 90% af fjarhed grunnatvinnuleysisbota samkvaemt [6gum um atvinnu-
leysistryggingar i réttu hlutfalli vid starfshlutfall viokomandi atvinnuleitanda auk 8% mot-
framlags i lifeyrissjoo i allt ad sex manudi, sbr. 4. mgr., enda fari radningin fram 4 tima-
bilinu 1. april til og med 31. mai eda 1. september til og med 31. oktober.

iii. Fjarhad sem nemur 80% af fjarhad grunnatvinnuleysisbdota samkvaemt [6gum um atvinnu-
leysistryggingar i réttu hlutfalli vid starfshlutfall viokomandi atvinnuleitanda auk 8% mot-
framlags 1 lifeyrissjo0 1 allt ad sex méanudi, sbr. 4. mgr., enda fari rddningin fram 4 tima-
bilinu 1. jani til 31. aglst.

Hafi atvinnuleitandi fengid greiddar atvinnuleysisbatur samtals skemur en 24 manudi pegar
samningur skv. 1. mgr. er gerdur er Vinnumalastofnun heimilt ad greida styrk til atvinnurekanda
4 grundvelli samningsins sem nemur 50% af fjarhed grunnatvinnuleysisbota samkvemt 16gum
um atvinnuleysistryggingar auk 8% motframlags i lifeyrissjoo i allt ad sex manudi, sbr. 4. mgr.

Heimilt er ad gera samning skv. 1. mgr. ad hamarki til sex manada og oheimilt er ad fram-
lengja gildistima samningsins vegna sama atvinnuleitanda nema atvinnuleitandinn hafi skerta
starfsorku og naudsynlegt sé a0 veita honum lengri tima til heefingar ad mati radgjafa Vinnu-
malastofnunar.

2. gr.
Eftirfarandi breytingar verda 4 4. gr. reglugerdarinnar:
a. 1. mgr. ordast svo:

Vinnumalastofnun er heimilt ad gera samning vid fyrirteeki eda stofnun um greidslu styrks
ur Atvinnuleysistryggingasjooi til handa hlutadeigandi fyrirtaeki eda stofnun vegna reynslu-
radningar atvinnuleitanda, sem er tryggour innan atvinnuleysistryggingakerfisins, til fyrirtekis-
ins eda stofnunarinnar enda um ad raeda vinnumarkadsurraoi skv. b-1id 1. mgr. 12. gr. laga nr.
55/2006, um vinnumarkadsadgerdir, med sidari breytingum. Hlutadeigandi fyrirteeki eda
stofnun skal 4 moéti greida vidkomandi atvinnuleitanda laun samkvemt dkvedum gildandi
kjarasamnings. Markmid samningsins er ad atvinnuleitandinn fai taekifeeri til ad 6olast reynslu i
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peirri starfsgrein sem fyrirteekid eda stofnunin starfar innan og ad veita fyrirteekinu eda stofn-

uninni tekifzeri til ad rada atvinnuleitanda til reynslu i peim tilgangi ad studla ad framtioar-

radningu hans innan fyrirtekisins eda stofnunarinnar.
b. 1 stad 2. mgr. koma prjar nyjar malsgreinar, svohljédandi:

Hafi atvinnuleitandi fengio greiddar atvinnuleysisbaetur samtals i 24 manudi eda lengur
pegar samningur skv. 1. mgr. er gerdur er Vinnumalastofnun heimilt ad greida styrk til handa
hlutadeigandi atvinnurekanda 4 grundvelli samningsins med eftirfarandi heetti:

i. Fjarhad sem nemur 100% af fjarhaed grunnatvinnuleysisbota samkvemt 16gum um atvinnu-
leysistryggingar i réttu hlutfalli vid starfshlutfall viokomandi atvinnuleitanda auk 8% mot-
framlags 1 lifeyrissjo0 1 allt ad sex méanudi, sbr. 4. mgr., enda fari rddningin fram 4 tima-
bilinu 1. november til og med 31. mars.

ii. Fjarhad sem nemur 90% af fjarhaed grunnatvinnuleysisbota samkvaemt 16gum um atvinnu-
leysistryggingar i réttu hlutfalli vio starfshlutfall vidkomandi atvinnuleitanda auk 8% mot-
framlags 1 lifeyrissjoo 1 allt ad sex manudi, sbr. 4. mgr., enda fari radningin fram 4 tima-
bilinu 1. april til og med 31. mai eda 1. september til og med 31. oktdber.

iii. Fjarhad sem nemur 80% af fjarhed grunnatvinnuleysisbota samkvemt [6gum um atvinnu-
leysistryggingar i réttu hlutfalli vid starfshlutfall viokomandi atvinnuleitanda auk 8% mot-
framlags i lifeyrissjoo i allt ad sex manudi, sbr. 4. mgr., enda fari radningin fram & tima-
bilinu 1. jini til 31. agust.

Hafi atvinnuleitandi fengio greiddar atvinnuleysisbatur samtals skemur en 24 manudi pegar
samningur skv. 1. mgr. er gerdur er Vinnumalastofnun heimilt ad greida styrk til atvinnurekanda
a grundvelli samningsins sem nemur 50% af fjarhed grunnatvinnuleysisbota samkvemt 16gum
um atvinnuleysistryggingar auk 8% motframlags 1 lifeyrissjoo i allt ad sex manudi, sbr. 4. mgr.

Heimilt er ad gera samning skv. 1. mgr. ad hamarki til sex manada og 6heimilt er ad fram-
lengja gildistima samningsins vegna sama atvinnuleitanda nema atvinnuleitandinn hafi skerta
starfsorku og naudsynlegt s¢ ad veita honum lengri tima til hefingar ad mati rddgjafa Vinnu-
malastofnunar.

3. gr.
Eftirfarandi breytingar verda 4 6. gr. reglugerdarinnar:

a. 1 stad ordanna ,,greidir Vinnumalastofnun honum 4 sama tima atvinnuleysisbzatur sem hann
rétt til 4 grundvelli laga um atvinnuleysistryggingar* kemur: er Vinnumalastofnun heimilt ad
greida honum styrk sem nemur fjarhaed peirra grunnatvinnuleysisbdota sem atvinnuleitandinn
hefdi ella att rétt til ir Atvinnuleysistryggingasjodi auk 8% motframlags i lifeyrissjoo.

b. 4. mgr. ordast svo:

S4a timi sem atvinnutengd endurhefing atvinnuleitanda skv. 1. mgr. stendur yfir telst hvorki
til avinnslutimabils skv. 15. eda 19. gr. laga um atvinnuleysistryggingar, sbr. einnig e-1id 1. mgr.
13. gr. og e-lid 1. mgr. 18. gr. laganna, né til pess timabils sem heimilt er ad greida vidkomandi
atvinnuleitanda atvinnuleysisbatur skv. 29. gr. somu laga.

4. gr.
Eftirfarandi breytingar verda 4 9. gr. reglugerdarinnar:
a. 1. mgr. ordast svo:

Vinnumalastofnun er heimilt ad gera samning vid fyrirteeki, stofnun eda frjals félagasamtok
um greidslu styrks Or Atvinnuleysistryggingasjodi til handa hlutadeigandi fyrirtaeki, stofnun eda
félagasamtokum vegna radningar atvinnuleitanda, sem er tryggdur innan atvinnuleysistrygg-
ingakerfisins, til fyrirteekisins, stofnunarinnar eda frjalsu félagasamtakanna til ad starfa vid
sérstok timabundin ataksverkefni sem eru umfram 16gbundin og venjuleg umsvif enda um ad
raeeda vinnumarkadsurraedi skv. b-1id 1. mgr. 12. gr. laga nr. 55/2006, um vinnumarkadsadgeroir,
med sidari breytingum. Hlutadeigandi fyrirteeki, stofnun eda félagasamtdk skulu & moti greida
vidkomandi atvinnuleitanda laun samkvaemt dkvedum gildandi kjarasamnings.

b. 1 stad 2. mgr. koma prjar nyjar malsgreinar, svohljédandi:
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Hafi atvinnuleitandi fengid greiddar atvinnuleysisbatur samtals i 24 manudi eda lengur
pegar samningur skv. 1. mgr. er gerdur er Vinnumalastofnun heimilt ad greida styrk til handa
hlutadeigandi atvinnurekanda a grundvelli samningsins med eftirfarandi haetti:

i. Fjarhad sem nemur 100% af fjarhed grunnatvinnuleysisbdta samkvaemt 16gum um atvinnu-
leysistryggingar 1 réttu hlutfalli vid starfshlutfall viokomandi atvinnuleitanda auk 8%
métframlags i lifeyrissjod i allt ad sex manudi, sbr. 4. mgr., enda fari radningin fram &
timabilinu 1. ndvember til og med 31. mars.

ii. Fjarhad sem nemur 90% af fjarhaed grunnatvinnuleysisbota samkvaemt 16gum um atvinnu-
leysistryggingar i réttu hlutfalli vid starfshlutfall viokomandi atvinnuleitanda auk 8% mot-
framlags 1 lifeyrissjo0 1 allt ad sex méanudi, sbr. 4. mgr., enda fari rddningin fram 4 tima-
bilinu 1. april til og med 31. mai eda 1. september til og med 31. oktober.

iii. Fjarhad sem nemur 80% af fjarhaed grunnatvinnuleysisbota samkvaemt 16gum um atvinnu-
leysistryggingar i réttu hlutfalli vio starfshlutfall vidkomandi atvinnuleitanda auk 8% mot-
framlags 1 lifeyrissjoo 1 allt ad sex manudi, sbr. 4. mgr., enda fari radningin fram 4 tima-
bilinu 1. juni til 31. 4gust.

Hafi atvinnuleitandi fengid greiddar atvinnuleysisbatur samtals skemur en 24 manudi pegar
samningur skv. 1. mgr. er gerdur er Vinnumalastofnun heimilt ad greida styrk til atvinnurekanda
4 grundvelli samningsins sem nemur 50% af fjarhad grunnatvinnuleysisbota samkvamt 16gum
um atvinnuleysistryggingar auk 8% motframlags i lifeyrissjod i allt ad sex manudi, sbr. 4. mgr.

Heimilt er ad gera samning skv. 1. mgr. ad hamarki til sex manada og 6heimilt er ad fram-
lengja gildistima samningsins vegna sama atvinnuleitanda.

5.gr.

1. mgr. 12. gr. reglugerdarinnar ordast svo:

Vinnumalastofnun er heimilt ad veita sérstakan styrk til fyrirtekis eda stofnunar 4 grundvelli
sérstaks frumkvoolasamnings skv. 8. gr. pegar atvinnuleitandi &4 rétt a hlutfallslegum grunn-
atvinnuleysisbotum ar Atvinnuleysistryggingasjodi, sbr. einnig 20. gr. begar samningur felur i sér
fullt starf skal styrkurinn ad hamarki nema mismun 6skertra grunnatvinnuleysisbota auk 8% mot-
framlags 1 lifeyrissjod og peirra grunnatvinnuleysisbota sem midad er vid skv. 8. gr. ad pvi er vardar
vidkomandi atvinnuleitanda auk 8% motframlags i lifeyrissjod. bPegar samningur felur i sér hlutastarf
skal styrkurinn a0 hamarki nema mismun skertra grunnatvinnuleysisbéta i samreemi vid starfs-
hlutfallid sem radid er i auk 8% motframlags 1 lifeyrissjo0 og peirra grunnatvinnuleysisbota sem
midad er vio skv. 8. gr. auk 8% motframlags i lifeyrissjod. bessi styrkur skal greiddur samhlida styrk
til fyrirtaekis eda stofnunar skv. 8. gr.

6. gr.
19. gr. reglugerdarinnar fellur brott.

7. gr.
A eftir ordunum ,;sem og 4. gr. a“ i akvadi til bradabirgda II i reglugerdinni kemur: auk
akveadis til bradabrigda I og I'V.

8. gr.
Vid reglugerdina beetast tvd ny akvadi, akvaeoi til bradabirgda III og IV, svohljodandi, dsamt
fyrirsdgnum:
a. (IIT)

Timabundin radning i starf'i tengslum vio verkefnio ,, Liosstyrkur“.

A arinu 2013 er Vinnumélastofnun heimilt ad gera samning vid fyrirtzeki eda stofnun um
greidslu styrks ur Atvinnuleysistryggingasjodi til handa hlutadeigandi fyrirtaeki eda stofnun vegna
radningar atvinnuleitanda, sem er tryggdur innan atvinnuleysistryggingakerfisins og hefur fengid
greiddar atvinnuleysisbaetur i samtals 30 manudi eda lengur, til starfa hja fyrirteekinu eda stofnuninni
enda um ad rada vinnumarkadstrredi skv. b-lid 1. mgr. 12. gr. laga nr. 55/2006, um
vinnumarkadsadgerdir, med sidari breytingum. Hlutadeigandi fyrirtaeki eda stofnun skal 4 moti
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greida vidkomandi atvinnuleitanda laun samkvaemt dkvaedum gildandi kjarasamnings. Hid sama
gildir vegna radningar atvinnuleitenda sem fullnyttu rétt sinn til atvinnuleysisbota innan atvinnu-
leysistryggingakerfisins &4 timabilinu 1. september til 31. desember 2012 eda fullnyta rétt sinn til
atvinnuleysisbota innan atvinnuleysistryggingakerfisins 4 arinu 2013 enda fari gildistimi samnings-
ins ekki umfram t6lf manudi fra pvi ad viokomandi atvinnuleitanda barst sidasta greidsla atvinnu-
leysisbota innan kerfisins samkveemt 16gum nr. 54/2006, um atvinnuleysistryggingar, med sidari
breytingum, 4 framangreindum timabilum.

Markmid samnings skv. 1. mgr. er medal annars ad virkja atvinnuleitendur sem fullnyttu rétt
sinn innan atvinnuleysistryggingakerfisins 4 timabilinu 1. september til 31. desember 2012 eda
fullnyta rétt sinn innan kerfisins & arinu 2013 til patttoku ad nyju 4 vinnumarkadi og koma i veg fyrir
a0 langvarandi atvinnuleysi hja pessum hopi leidi til dvinnufaerni til frambudar.

[ samningi skv. 1. mgr. um radningu atvinnuleitanda til ad gegna tilteknu starfi skal mida vid
100% starf i sex manudi eda 80% starf i sj6 manudi. [ undantekningartilvikum pegar um er ad reda
atvinnuleitanda sem annadhvort er i hlutastarfi en er p6 ad leita ad fullu starfi eda hefur verid
hlutfallslega tryggdur innan atvinnuleysistryggingakerfisins er p6 heimilt ad kveda i samningi skv. 1.
mgr. 4 um ad heimilt sé ad rdda viokomandi atvinnuleitanda 1 leegra starfshlutfall en 100%, en p6 ad
lagmarki i 50% starfshlutfall, 1 sj6 manuoi.

Vinnumalastofnun er heimilt ad greida styrk til atvinnurekanda 4 grundvelli samnings skv. 1.
mgr. med eftirfarandi haetti:

a. Fjarhad sem nemur 100% fjarhad grunnatvinnuleysisbota samkvemt 16gum um atvinnu-

leysistryggingar i réttu hlutfalli vio starfshlutfall vidkomandi atvinnuleitanda, sbr. 3. mgr.,
auk 8% motframlags 1 lifeyrissjood 1 allt ad sex eda sj6 manudi, eftir pvi sem vid 4, sbr. 3.
mgr., med hverju starfstengdu vinnumarkadsurraedi sem verdur tilbuid til midlunar til og
med 31. mars 2013.

b. Fjarheo sem nemur 90% fjarhed grunnatvinnuleysisbéta samkvemt 16gum um atvinnu-
leysistryggingar i réttu hlutfalli vid starfshlutfall vidkomandi atvinnuleitanda, sbr. 3. mgr.,
auk 8% motframlags i lifeyrissjoo i allt ad sex eda sjo manudi, eftir pvi sem vid 4, sbr. 3.
mgr., med hverju starfstengdu vinnumarkadsurreedi sem verdur tilbtid til midlunar a
timabilinu 1. april til og med 31. mai 2013.

c. Fjarhaed sem nemur 80% fjarhad grunnatvinnuleysisbdta samkvaemt 16gum um atvinnu-
leysistryggingar i réttu hlutfalli vio starfshlutfall vidkomandi atvinnuleitanda, sbr. 3. mgr.,
auk 8% motframlags i lifeyrissjo0 i allt ad sex eda sjo manudi, eftir pvi sem vid 4, sbr. 3.
mgr., med hverju starfstengdu vinnumarkadsurredi sem verdur tilbid til midlunar a tima-
bilinu 1. jini eda sidar & arinu 2013.

Vinnumalastofnun, fyrirtaekid eda stofnunin og atvinnuleitandinn skulu undirrita samning skv.

1. mgr. um sampykKki sitt.

Skilyrdi fyrir greidslu styrks & grundvelli samnings skv. 1. mgr. eru medal annars ad:

a. radning vidkomandi atvinnuleitanda feli 1 sér aukningu 4 starfsmannafjolda hlutadeigandi
fyrirtaekis eda stofnunar,

b. hlutadeigandi fyrirteeki eda stofnun hafi ad minnsta kosti einn starfsmann 4 launaskra adur
en til rddningar vidkomandi atvinnuleitanda kemur,

c. hlutadeigandi fyrirteeki eda stofnun hafi sidastliona sex manudi ekki sagt starfsménnum upp
storfum sem gegnt h6fou starfi sem fyrirhugad er ad rada viokomandi atvinnuleitanda til ad
gegna,

d. radning vidkomandi atvinnuleitanda til hlutadeigandi stofnunar eda fyrirtekis feli ekki i sér
verulega roskun & samkeppni innan atvinnugreinarinnar & pvi svaedi sem um reedir hverju
sinni og

e. stadfesting 4 launagreiodslu til viokomandi atvinnuleitanda fylgi med reikningi hlutadeigandi
fyrirtaekis eda stofnunar til Vinnumalastofnunar vegna greidslu styrks 4 grundvelli samnings
skv. 1. mgr.
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Samningur skv. 1. mgr. fellur ar gildi komi til slita & rddningarsambandi milli hlutadeigandi
fyrirtaekis eda stofnunar og viokomandi atvinnuleitanda 4 gildistima samningsins. Fellur pa jafnframt
nidur heimild Vinnumalastofnunar til greidslu styrks samkvemt dkveadi pessu. Hid sama gildir séu
skilyroi fyrir greidslu styrks Gr Atvinnuleysistryggingasjodi samkvaemt akveedi pessu ekki lengur
uppfyllt ad mati Vinnumalastofnunar.

Vinnumalastofnun er oheimilt ad greida styrk samkvaemt dkvadi pessu lengur en samtals sjo
manudi vegna sama atvinnuleitanda, sbr. a til c-1id 4. mgr.

Sa timi sem radning atvinnuleitanda skv. 1. mgr. stendur yfir telst ekki til avinnslutimabils skv.
15. eda 19. gr. laga um atvinnuleysistryggingar, sbr. einnig e-1id 1. mgr. 13. gr. og e-1id 1. mgr. 18.
gr. laganna. Jafnframt telst s4 timi sem rddning atvinnuleitanda skv. 1. mgr. stendur yfir ekki til pess
timabils sem heimilt er ad greida vidkomandi atvinnuleitanda atvinnuleysisbetur skv. 29. gr. sdmu
laga i peim tilvikum pegar vidkomandi atvinnuleitandi er tryggdur innan atvinnuleysistrygginga-
kerfisins pegar samningurinn er gerdur.

Akvadi petta gildir til og med 31. desember 2013.

b. (IV.)

Atvinnutengd endurhcefing i tengslum vid verkefnio ,, Lidsstyrkur*.

A 4rinu 2013 er Vinnumalastofnun heimilt ad gera sérstakan starfsendurhafingarsamning vid
atvinnuleitanda sem er tryggdur innan atvinnuleysistryggingakerfisins og hefur fengid greiddar
atvinnuleysisbetur i samtals 30 manudi eda lengur. Enn fremur er Vinnumalastofnun heimilt ad gera
sérstakan starfsendurhafingarsamning vid atvinnuleitanda sem fullnytti rétt sinn til atvinnuleysisbota
innan atvinnuleysistryggingakerfisins 4 timabilinu 1. september til 31. desember 2012 eda fullnytir
rétt sinn til atvinnuleysisbota innan atvinnuleysistryggingakerfisins 4 arinu 2013 enda fari gildistimi
samningsins ekki umfram tolf manudi fra pvi ad vidkomandi atvinnuleitanda barst sidasta greidsla
atvinnuleysisbota innan kerfisins samkvaemt 16gum nr. 54/2006, um atvinnuleysistryggingar, med
sidari breytingum, & framangreindum timabilum. Med starfsendurhafingarsamningnum skuldbindur
atvinnuleitandi sig til a0 taka fullan patt i starfsendurhafingardaetlun sem hann hefur gert i samvinnu
vid radgjafa Vinnumadlastofnunar og adra pjoénustuadila, pegar vid 4, sbr. 15. gr. laga um
vinnumarkadsadgerdir. Skilyrdi er ad starfsendurhefingardetlunin komi til med ad nytast
atvinnuleitandanum beint vid atvinnuleit ad mati radgjafa Vinnumalastofnunar og sé til pess fallin ad
skila honum arangri vid ad finna starf.

Vinnumalastofnun er heimilt ad greida atvinnuleitanda skv. 1. mgr. styrk sem nemur fjarhad
peirra grunnatvinnuleysisbdta sem atvinnuleitandi atti rétt til ur Atvinnuleysistryggingasjodi auk 8%
métframlags i lifeyrissjoo a4 gildistima starfsendurhaefingarsamningsins.

Atvinnuleitandi skal eiga regluleg samskipti vid rddgjafa Vinnumalastofnunar og adra
pjonustuadila, pegar vid 4, medan 4 gildistima starfsendurhaefingarsamnings stendur en hann parf
ekki ad vera i virkri atvinnuleit 4 sama tima.

Gildistimi hvers starfsendurhafingarsamnings getur ad hadmarki verid prettdn vikur. Heimilt er
ad framlengja starfsendurhafingarsamninginn einu sinni enda hafi starfsendurhaefingin borid
vidunandi arangur ad mati radgjafa Vinnumalastofnunar.

Sa timi sem starfsendurhaefing & grundvelli starfsendurhafingarsamnings skv. 1. mgr. stendur
yfir telst ekki til avinnslutimabils skv. 15. eda 19. gr. laga um atvinnuleysistryggingar, sbr. einnig e-
1i0 1. mgr. 13. gr. og e-1id 1. mgr. 18. gr. laganna. Jafnframt telst sa timi sem radning atvinnuleitanda
skv. 1. mgr. stendur yfir ekki til pess timabils sem heimilt er ad greida vidkomandi atvinnuleitanda
atvinnuleysisbeetur skv. 29. gr. somu laga i peim tilvikum pegar vidkomandi atvinnuleitandi er
tryggdur innan atvinnuleysistryggingakerfisins pegar samningurinn er gerour.

Akvaedi petta gildir til og med 31. desember 2013.
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9. gr.

Reglugerd pessi, sem sett er samkvaemt heimild i 62., 63. og 64. gr. laga nr. 54/2006, um
atvinnuleysistryggingar, med sidari breytingum, ad fenginni tilldgu stjéornar Atvinnuleysistrygg-
ingasjoos, og 3. mgr. 12. gr. laga nr. 55/2006, um vinnumarkadsadgerdir, med sidari breytingum, ad
fenginni umsdgn stjornar Vinnumalastofnunar, 60last pegar gildi.

Velferoarraduneytinu, 23. januar 2013.

Gudbjartur Hannesson.

Hanna Sigr. Gunnsteinsdottir.

B-deild — Utgafud.: 23. jantar 2013
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