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REGLUR

um stjornskipulag heilbrigdisvisindasvios Haskolans 4 Akureyri.

I. KAFLI
Markmio og stefna.
1. gr.
Helstu markmio og stefna.

Meginmarkmid heilbrigdisvisindasvids Haskolans a Akureyri er ad bjoda upp 4 haskolanam og
standa fyrir rannsoknum i heilbrigdisvisindum, par med talid hjikrunarfraedi, idjupjalfunarfredi og
60rum greinum heilbrigdisvisinda. Heilbrigdisvisindasvid vinnur eftir stefnu sem unnin var og
moétud til aranna 2012-2017 og er 1 samraemi vid grunnmarkmid heilbrigdisvisindasvids og stefnu
Héskolans a4 Akureyri hverju sinni.

Heilbrigdisvisindasvid starfar & grundvelli laga um haskola nr. 63/2006, laga um opinbera
haskola nr. 85/2008 og reglna fyrir Haskélann 4 Akureyri nr. 387/2009.

II. KAFLI
Skipulagseiningar.
2. gr.
Deildir og brautir freedasvidsins.

Heilbrigdisvisindasvid skiptist 1 prjar deildir; hjukrunarfreedideild, idjupjdlfunarfreedideild og
framhaldsnamsdeild i heilbrigdisvisindum.

Hver deild ber abyrgd 4 skipulagi og préoun pess nams sem heilbrigdisvisindasvid hefur sam-
pykkt ad fari fram innan deildarinnar. Innan hverrar deildar er bodid upp 4 minnst eina namslinu eda
braut, en med pvi er att vid skilgreinda samsetningu namskeida sem nemandinn parf ad ljuka til ad
hljota tiltekna gradu.

Vio skipulagningu ndms vid heilbrigdisvisindasvid er tekid mid af 16gum um heilbrigdis-
starfsmenn nr. 34/2012, 16gum um heilbrigdispjonustu nr. 40/2007, 16gum um réttindi sjuklinga nr.
74/1997 og 16gum um sjikratryggingar nr. 112/2008.

Vi0 skipulagningu nams i hjikrunarfredi er tekid mid af reglugerd um menntun, réttindi og
skyldur hjukrunarfreedinga og skilyroi til ad hljota starfsleyfi og sérfredileyfi nr. 512/2013.

Vi0 skipulagningu nams i i0jupjalfunarfraoi er tekido mid af reglugerd um menntun, réttindi og
skyldur idjupjélfa og skilyroi til ad hljota starfsleyfi nr. 1221/2012.

Vid skipulagningu framhaldsnams i heilbrigdisvisindum er medal annars tekid mid af pvi ad
hver nemandi geti fengio nam sitt metid til sérfraeediviourkenningar, sja medal annars reglugerd um
menntun, réttindi og skyldur hjukrunarfraedinga og skilyrdi til ad hljota starfsleyfi og sérfraedileyfi
nr. 512/2013, reglugerd um menntun, réttindi og skyldur leekna og skilyrdi til ad hljota lekningaleyfi
og sérfraedileyfi nr. 1127/2012, reglugerd um menntun, réttindi og skyldur sjukrapjalfara og skilyroi
til ad hljota starfsleyfi og sérfreedileyfi nr. 1127/2012, og reglugerd um menntun, réttindi og skyldur
félagsradgjafa og skilyrdi til ad hljota starfsleyfi og sérfredileyfi nr. 1088/2012.

II. KAFLI
Stjornskipulag.
3. gr.
Skilgreiningar.
Stundakennari: Kennari sem kennir hluta ur namskeidi eda heilt namskeid en er ekki radinn i
stodu adjunkts, lektors, dosents eda professors vio Haskolann & Akureyri.
Kennari med timabundinn radningarsamning: Adjinkt eda lektor sem radinn er til afmarkads
tima, t.d. eins eda tveggja ara. Um getur verid ad reda hlutastarf eda fullt starf.
Fastradinn kennari: Adjunkt, lektor, dosent eda professor sem radinn er 6timabundid. Um getur
verid ad reda hlutastarf eda fullt starf.
Sérfreedingur: Starfsmadur sem radinn er til rannsdkna og/eda prounarverkefna, med eda an
rannsOknarfrelsis, 1 krafti sérfredipekkingar sinnar.
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Verkefnastjori klinisks ndms: Starfsmadur sem radinn er m.a. til ad sja um nidurréoun nemenda
i hjukrunarfreedi i kliniskt nam og hefur umsjon med kliniskri namsstofu, Porbjargarstofu, sja nanari
starfslysingu 1 ,,Handbok um kliniskt nam 1 hjikrunarfraedi vid heilbrigdisvisindasvid HA®.

4. gr.
Deildafundur heilbrigdisvisindasvids.

Deildafundur heilbrigdisvisindasvids fer med adsta dkvordunarvald i malefnum freedasvids.
Hann fjallar um meginatrioi i starfsemi heilbrigdisvisindasvidsins og ber asamt forseta fracdasvids
abyrg0 a a0 starfsemi svidsins sé i samrami vid 16g og reglur. Deildafundur heilbrigdisvisindasvids
gerir tillogur ad radningu forseta heilbrigdisvisindasvids til tveggja ara samkvaemt 15. gr. reglna fyrir
Haskolann 4 Akureyri nr. 387/2009, ad undangenginni kosningu um umsakjendur. A deildafundi
skal jafnframt kosinn stadgengill forseta fraedasvids til tveggja ara sem og varastadgengill. Nanar er
kvedid 4 um verkefni deildafundar i 16. gr. reglna fyrir Haskolann 4 Akureyri nr. 387/2009.

A deildafundi eiga sxti og atkvaedisrétt; forseti fraedasvios, professorar, ddsentar, lektorar og
a0junktar 6had starfshlutfalli og adrir fastradnir starfsmenn heilbrigdisvisindasvids, starfsmenn
Heilbrigdisvisindastofnunar Haskolans & Akureyri, sja reglur um Heilbrigdisvisindastofnun Haskol-
ans & Akureyri nr. 867/2003, einn fulltrti stundakennara hverrar deildar og einn fulltrai nemenda
hverrar deildar, samkveemt 16. gr. reglna fyrir Haskélann & Akureyri nr. 387/ 2009.

5. gr.
Deildarad heilbrigdisvisindasvids.

Deildardd heilbrigdisvisindasvids starfar samkvemt 13. og 17. gr. reglna fyrir Haskdélann a
Akureyri nr. 387/2009. R40i0 fjallar um erindi sem varda mal einstakra nemenda og dnnur malefni
sem varda heilbrigdisvisindasvid. Deildafundur (svidsfundur) heilbrigdisvisindasvids setur nanari
reglur um vald og verksvid deildarads.

I deildaradi eiga seti auk forseta fradasvids, stadgengill forseta fraedasvids, deildaformenn,
tveir fulltruar fastra kennara freedasvids og tveir til vara, sem kosnir eru 4 deildafundi heilbrigdis-
visindasvids til tveggja ara i senn og einn fulltrii nemenda valinn af félagssamtokum peirra til eins
ars i senn.

6. gr.
Forseti heilbrigdisvisindasvids, deildaformenn og deildarfundir.

Forseti heilbrigdisvisindasvios ber abyrgd a rekstri heilbrigdisvisindasvids og kennslu 4 heil-
brigdisvisindasvidi asamt deildaforménnum.

Deildaformenn og deildarfundir bera abyrgd 4 kennslu, kennslufyrirkomulagi og préun nams
innan hverrar deildar heilbrigdisvisindasvids. Deildarfundir hverrar deildar gera tilldgur til deilda-
rads um ad auglysa stodur, fjalla um umsoknir ad fengnu domnefndaraliti og gera tillogur til forseta
heilbrigdisvisindasvids um radningar.

Sati 1 deild — og par med seturétt, tillogurétt og atkveedisrétt & deildarfundum — eiga adjunktar,
lektorar, dosentar eda professorar sem inna af hendi minnst 50% kennsluskyldu sinnar innan deildar,
asamt verkefnastjorum. betta akvaedi 4 ekki vid um framhaldsnamsdeild i heilbrigdisvisindum.

Deildarformadur skal kosinn af deildarfundi hverrar deildar til tveggja ara i senn ur hopi
fastradinna lektora, dosenta eda professora deildarinnar. Kosning deildarformanns skal fara fram eigi
sidar en i juni fyrir naestu tvo skolaar. Einnig skal deildarfundur kjosa stadgengil deildarformanns til
sama tima. Einungis deildarfundur getur leyft fravik fra pessum akvaedum.

Deildarformadur ber abyrgd 4 starfsemi deildar, skipulagi, undirbiiningi og framkvaemd nams,
proun og samskiptum og tekur einnig patt i stjorn deildar. Hann sér um samskipti vid nemendur,
aztlun kennslumagns, gerir tilldgur um nyradningar, velur umsjonarkennara i samradi vid forseta
heilbrigdisvisindasvids og kemur ad stundaskrargerd i samvinnu vid skrifstofu fraedasviosins.
Deildarformadur styrir deildarfundum og fylgir sampykktum fundanna eftir. Nanar skal kvedio a um
abyrgo og verkefni deildarformanns 1 sérstakri starfslysingu.
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7. gr.
Nams- og matsnefndir.

Innan heilbrigdisvisindasvids skulu ndms- og matsnefndir starfa innan hverrar deildar.

Némsnefnd gerir tillogur til deildarfundar um breytingar 4 nams- og kennsluskra. Namsnefndir
skulu minnst vera skipadar premur fulltrium fastradinna kennara sem valdir eru til tveggja ara i senn
af vidkomandi deildarfundi og einum fulltria nemenda, sem valinn er af félagasamtokum peirra til
eins ars 1 senn. Deildarformadur er ad jafnadi formadur ndmsnefndar viokomandi deildar, en ad 6dru
leyti skiptir nefndin sjalf med sér verkum.

Matsnefndir skulu gera tilldgur um mat 4 fyrra ndmi og fyrirhugudu skiptindAmi nemenda
vidkomandi deildar. Matsnefndir skulu minnst vera skipadar premur fulltrium fastradinna kennara
sem valdir eru til tveggja ara i senn af viokomandi deildarfundi og einum fulltria nemenda, sem
valinn er af félagasamtokum peirra til eins ars i senn.

IV. KAFLI
Gildistaka o.fl.
8. gr.
Gildistaka og endurskodun.

Reglur pessar sem sampykktar voru i haskolaradi 24. juni 2013 eru settar & grundvelli laga nr.
85/2008 um opinbera héskola og reglna fyrir Haskolann & Akureyri nr. 387/2009 og taka gildi frd og
med 1. aghst 2013. Jafnframt falla ur gildi reglur nr. 610/2009 um stjérnskipulag heilbrigdisvisinda-
svids Haskolans 4 Akureyri.

Reglur pessar skulu endurskodadar reglulega med hlidsjon af fenginni reynslu.

Haskolanum a Akureyri, 23. agust 2013.

Stefan B. Sigurdsson rektor.

Sigurdur Kristinsson,
varaforseti haskolarads.

B-deild — Utgafud.: 10. september 2013
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