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REGLUR

um vidskipti stjornarmanna, forstjora og starfsmanna Fjarmalaeftirlitsins.

1. gr.
Markmio og gildissvid.

Reglum pessum er ®tlad ad tryggja hlutleegni vid urlausn verkefna Fjarmalaeftirlitsins og koma
i veg fyrir hagsmunaarekstra eda 6edlileg hagsmunatengsl.

Reglurnar gilda um 61l vioskipti stjornarmanna, forstjora og starfsmanna med fjarmalagerninga,
eins og pad hugtak er skilgreint i 16gum nr. 108/2007, um verdbréfavioskipti, og upplysingaskyldu
um slik vidskipti.

Stjornarmenn, forstjori og starfsmenn skulu ekki stunda vidskipti sem gaetu med réttu gefio til-
efni til tortryggni ad pvi er vardar medferd upplysinga, sem peir 6dlast i storfum sinum, eda tra-
verdugleika Fjarmalaeftirlitsins. Med stjornarmonnum er i reglum pessum einnig att vid varamenn {
stjorn.

2. gr.
Regluvérour.
Forstjori tilnefnir regluvérd sem hefur umsjon med ad reglum pessum sé framfylgt. Reglu-
vordur skal sja til pess ad reglurnar séu kynntar starfsmonnum med fullnegjandi heaetti. Regluvérdur
skal eigi sjaldnar en arlega gera stjorn grein fyrir framkvamd reglnanna.

3. gr.
Vidskipti med fjarmalagerninga.

Stjornarmdénnum, forstjora og starfsmonnum er oOheimilt ad eiga vidskipti med hlutabréf,
skuldabréf og fjarmalagerninga tengda peim, sem utgefnin eru af eftirlitsskyldum adilum.

Stjornarmdénnum, forstjéra og starfsmonnum er po heimilt ad eiga vidskipti med hlutdeildar-
skirteini i sjodum samkvaemt 16gum um verdbréfasjodi og fjarfestingarsjooi.

Stjérnarmoénnum, forstjora og starfsmonnum er heimilt ad selja fyrrgreinda fjarmalagerninga i
eftirlitsskyldum adilum sem aflad hefur verid adur en vidkomandi kom til starfa hja stofnuninni.
Sama gildir hafi fjarmalagerningurinn komid til eignar vidkomandi fyrir arf eda hjuskapar- eda
sambudarslit.

Adur en vidskipti med fjarmalagerninga eiga sér stad skal vidkomandi ganga ur skugga um ad
hann hafi ekki adgang ad innherjaupplysingum um fjarmalagerningana, utgefanda peirra eda 6nnur
atridi. Vidkomandi ber jafnframt ad gera regluverdi Fjarmalaeftirlitsins fyrirfram grein fyrir vio-
skiptunum. Regluvorour skal taka rokstudda afstoou til fyrirhugadra vidskipta innan fimm virkra
daga eda tilkynna starfsmanni ef pad dregst umfram pann tima ad gefa afstoou. begar vidskipti hafa
gengid i gegn skal tilkynna um vidskiptin til regluvardar. Regluvordur skal gera forstjora fyrirfram
grein fyrir vidskiptum sinum samkvaemt pessari grein, sem tekur rokstudda afstoou til fyrirhugaora
vidskipta, og tilkynna honum um vidskipti pegar pau hafa gengio i gegn.

Stjornarmenn, forstjori og starfsmenn bera abyrgd a eigin vidskiptum pratt fyrir ad regluvordur
hafi tekid afstoou til peirra.

Regluvordur skal halda skra yfir vioskipti starfsmanna og forstjora par sem fram kemur um
hvada fjarmalagerninga var ad reda, fjarhed nafnverds og gengi og 4 hvada tima fyrirhugud kaup
attu ad eiga sér stad. Jafnframt skal koma fram hvernig stadid var ad athugun skv. 4. mgr. og nidur-
stodur peirrar athugunar.

Stjornarmenn, forstjori og starfsmenn skulu ad jafnadi eiga fjarmalagerninga sem peir kaupa i 3
manudi ad lagmarki fari markadsverd ekki nidur fyrir upphaflegt kaupvero.

4. gr.
Upplysingaskylda starfsmanna, forstjora og stjornarmanna.
Starfsmenn skulu gera regluverdi skriflega grein fyrir eftirfarandi:



Nr. 130 23. januar 2014

1. Nemi heildarskuldbindingar vidkomandi (p. & m. abyrgoir), gagnvart eftirlitsskyldum adil-
um, heerri fjarhad en 30.000.000 kr. skal gera grein fyrir 6llum skuldbindingum umfram
3.000.000 kr. hja hverjum eftirlitsskyldum adila, auk timalengdar skuldbindingar og st6ou
ad 6dru leyti.

2. Greiosluerfioleikum vegna allra skuldbindinga. Med greidsluerfioleikum er att vid sérstaka
innheimtumedferd eda adra erfidleika sem gefa til kynna ad vidkomandi sé¢ hadur sérstakri
fyrirgreidslu vidkomandi eftirlitsskylds adila.

3. Avoxtun sparifjar hja eftirlitsskyldum adilum pegar verdmseti pess nemur a.m.k. 10.000.000
kr. Gera skal grein fyrir samningum um eignastyringu vid eftirlitsskylda adila, an tillits til
fjarhaeda.

Gera skal grein fyrir upplysingum samkvaemt 1. og 3. tolul. 1. mgr. eigi sidar en viku eftir ad
vidskipti eda samningar eiga sér stad. Veita skal upplysingar skv. 2. tolul. 1. mgr. pegar starfsmanni
er kunnugt um st6ou mala. Starfsmadur skal i fyrsta sinn veita upplysingar skv. 1. mgr. vid radningu
og stadfesta peer sidan arlega.

Regluvorour skal gera forstjora samsvarandi grein fyrir vidskiptum sinum samkvamt pessari
grein. ba skulu forstjori og stjornarmenn gera stjornarformanni og regluverdi grein fyrir vidskiptum
sinum samkveemt pessari grein.

Forstjori, starfsmenn og stjérnarmenn skulu upplysa um samberileg atvik eda adstedur er varda
maka eda sambudaradila og ofjarrada born, sem vidkomandi er kunnugt um og adstedurnar eru til
pess fallnar ad draga ohlutdraegni hans i efa med réttu. begar svo stendur 4 skal mida vid ad fjar-
haedamork skv. 1. mgr. taki til samanlagora eigna hjona, sambudarfolks og 6fjarrada barna peirra.

5. gr.
Heefi.

Stjérnarmenn, forstjori eda starfsmenn skulu ekki taka patt i meoferd mals ef atla ma ad nidur-
stada malsins hafi veruleg ahrif & fjarhagslega eda personulega hagsmuni eda draga megi ohlut-
dreegni viokomandi i efa med réttu.

Stjérnarmenn skulu ekki taka patt i medferdo mala er varda beint eda obeint fyrirteeki sem peir
eru i forsvari fyrir, starfa hja eda eru tengdir med 60rum sambarilegum hetti. ba skulu peir ekki
taka patt i medferd mala er varda beint eda dbeint samkeppnisadila slikra fyrirteekja. Meta skal haefi
stjornarmanns baedi ut fra personulegum hagsmunum hans og fyrirteekis sem hann er tengdur.
Stjornin skal setja sér sérstakar reglur par sem fjallad er um heaefi hvers sitjandi stjornarmanns og
varastjornarmanns ut fra peim sjonarmidum sem fram koma i reglum pessum.

6. gr.
Samskipti vid eftirlitsskylda adila.

Stjérnarmoénnum, forstjéra og starfsmonnum er dheimilt ad piggja pjonustu, afla 66rum adila
pjonustu eda afla vidskiptakjara vegna pjonustu eftirlitsskyldra adila sem 6drum vidskiptamoénnum
stendur ekki til boda i samberilegum tilvikum.

Stjérnarmoénnum, forstjéra og starfsmonnum er éheimilt ad taka vio gjofum eda annarri ivilnun
fra eftirlitsskyldum adilum, 60rum en peim sem veittar eru vioskiptamoénnum almennt og/eda edli-
legar geta talist.

7. gr.
Yfirlysing.
Stjornarmenn, forstjori og starfsmenn skulu rita undir yfirlysingu um ad peir hafi kynnt sér efni
pessara reglna og 6nnur akvedi laga, reglugerda og reglna sem varda trinadarskyldu peirra 1 starfi.

8. gr.
Viourlog.
Brot 4 reglum pessum geta vardad aminningu eda brottrekstri.
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9. gr.
Gildistaka.

Reglur pessar eru settar med stod i 6. gr. laga nr. 87/1998, um opinbert eftirlit med fjarmala-
starfsemi, og taka gildi pegar i stad. Fra sama tima falla ur gildi reglur nr. 704/2001, um vidskipti
stjornarmanna, forstjora og starfsmanna Fjarmalaeftirlitsins vid eftirlitsskylda adila og dbirtar reglur
fra 5. oktober 2001, um medferd trinadarupplysinga og verdbréfavidskipti stjornarmanna, forstjora
og starfsmanna Fjarmalaeftirlitsins.

Fjarmala- og efnahagsraduneytinu, 23. januar 2014.

F.h.r.
Toémas Brynjolfsson.

Leifur Arnkell Skarphédinsson.

B-deild — Utgafud.: 6. febrtar 2014
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