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REGLUGERD

um vottun a jafnlaunakerfum fyrirtaekja og stofnana
a grundvelli stadalsins IST 85:2012.

1. gr.
Gildissvio.
Reglugerd pessi gildir um vottun a jafnlaunakerfum fyrirteekja og stofnana samkveemt stadlinum
ST 85:2012 um jafnlaunakerfi.

2. gr.
Markmio.
Markmid reglugerdar pessarar er ad jafnlaunakerfi fyrirtaekja og stofnana séu vottud i samrami
vid alpjodlegar krofur sem gilda um vottun og vottunaradila.

3. gr.
Oroskyringar.
f reglugerd pessari er merking eftirfarandi hugtaka sem hér segir:
a. Vottun: Skrifleg stadfesting, ad undangenginni tttekt 4 jafnlaunakerfi fyrirteekis/stofnunar, a
pvi ad jafnlaunakerfid og framkvaemd pess uppfylli krofur stadalsins {ST 85:2012.
b. Vottunaradili: Adili sem framkvaemir vottun og hefur hlotid faggildingu, sbr. 4. og 5. gr.
c. Uttektarmadur: Einstaklingur sem framkveaemir tttekt 4 vegum vottunaradila.

4. gr.
Faggilding vottunaradila og eftirlit.
Vottunaradili feer faggildingu hja faggildingarsvioi Einkaleyfastofu eda samberilegum adila a
Evropska efnahagssvaedinu.

5. gr.
Vottun d grundvelli stadalsins IST 85:2012.
Vottunaradila sem hefur hlotid faggildingu 4 grundvelli stadalsins {ST EN ISO/IEC 17021, sem
fjallar um krofur til stofnana sem annast uttektir og vottun stjérnkerfa, er heimilt ad votta jafnlauna-
kerfi fyrirtaekja og stofnana 4 grundvelli {ST 85:2012.

6. gr.
Namskeid vegna jafnlaunavottunar.

Raduneytid skal sja til pess ad haldid verdi namskeid fyrir uttektarmenn i jafnréttis- og
vinnumarkadsmalum sem pydingu hafa fyrir vottun i samrami vid krofur stadalsins [ST 85:2012 svo
uppfylla megi krofur faggildingarstadalsins ST EN ISO/IEC 17021 um sérfradipekkingu 4 pvi svidi
sem um raedir.

Néamskeidid skal haldid a priggja ara fresti, og oftar ef naudsyn krefur. A namskeidinu skal
medal annars fjallad um 16g um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla, vinnurétt, kjarasamninga,
launagreiningar og flokkun og mat 4 verdmeeti starfa.

Néamskeidinu skal lokid med atgafu skirteinis. Uttektarmenn skulu ljuka namskeidi med profi.

7. gr.
Uttekt.
Vottunaradili styrir og framkveemir uttekt & jafnlaunakerfi fyrirtaekis/stofnunar. begar vottunar-
adili hefur lokid vid ad sannreyna ad launakerfi fyrirtaekis/stofnunar uppfylli krofur stadalsins [ST
85:2012 tekur vottunaradili akvordun um vottun og gefur Ut vottord pvi til stadfestingar.
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8. gr.
Lagastod.

Reglugerd pessi, sem sett er samkvemt heimild i 4. mgr. 19. gr. og 33. gr. laga um jafna st6ou
og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 10/2008, med sidari breytingum, sem og skv. 1. mgr. 4. gr. laga
um faggildingu o.fl., nr. 24/2006, ad hofou samradi vid atvinnuvega- og nyskdpunarraduneytio,
60last pegar gildi.

Velferoarraduneytinu, 24. oktober 2014.

Eyglé Hardardéttir
félags- og hisnaedismalaradherra.

Hanna Sigriour Gunnsteinsdottir.

B-deild — Utgafud.: 24. oktéber 2014
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