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REGLUGERD

um vernd starfsmanna gegn averkum af véldum beittra og oddhvassra ahalda
vid veitingu heilbrigoishjonustu, par 4 medal 4 sjukrahisum.

I. KAFLI
Gildissvio, markmio og ordskyringar.
1. gr.
Gildissvio.
Reglugerd pessi gildir um hvers konar starfsemi sem veitir heilbrigdispjonustu, par & meoal

sjukrahus, og 16g nr. 46/1980, um adbtiinad, hollustuhatti og 6ryggi & vinnustdoum, med sidari breyt-
ingum, gilda um, sbr. p6 strangari akveedi i sérlogum eda sérreglum.

2. gr.
Markmio.
Markmio pessarar reglugerdar er ad studla ad oruggu starfsumhverfi og koma i veg fyrir ad

starfsmenn i heilbrigdispjonustu, par & medal 4 sjukrahtusum, eigi 4 haettu eda kunni ad eiga 4 haettu
ad verda fyrir averkum af v6ldum beittra og oddhvassra ahalda.

b)
©)
d)

e)

g)

h)

3
k)

3. gr.

Oroskyringar.
I reglugerd pessari er merking eftirfarandi hugtaka sem hér segir:
Atvinnurekandi: Hver sa sem rekur atvinnustarfsemi. Framkvaemdastjori fyrirtekis telst
atvinnurekandi eda ef um opinberan rekstur er ad rada, sa er hefur umsjon med starfseminni. Sé
starfsemi rekin af tveimur einstaklingum eda fleiri i sameiningu, telst einungis einn peirra
atvinnurekandi en hinn/hinir starfsmenn. Skal pao tilkynnt Vinnueftirliti rikisins hver sé talinn
atvinnurekandi.
Aheetta: Likur & pvi ad starfsmadur verdi fyrir heilsutjoni eda slysi 4 vinnustad.
Ahcettumat: Greining dhzettupatta i starfi og mat 4 likum 4 pvi ad starfsmadur verdi fyrir heilsu-
tjoni eda slysi 4 vinnustad.
Beitt og oddhviss ahéld: Hlutir eda ahold sem geta skorid, stungid eda orsakad averka eda smit
og eru naudsynleg til ad framkvema sértaekar adgerdir vid veitingu heilbrigdispjonustu, par a
medal 4 sjukrahusum.
Forvarnir: Allar adgerdir eda radstafanir sem hafa pad ad markmidi ad fyrirbyggja eda draga ur
haettu a atvinnutengdu heilsutjoni og slysum og studla ad vellidan starfsmanna eda adgerdir sem
mida ad pvi ad draga ar tjoni hafi ordid slys eda dhapp.
Heilbrigdispjonusta: Hvers kyns heilsugasla, lakningar, hjukrun, almenn og sérhaefd sjukra-
huspjonusta, sjukraflutningar, hjalparteekjapjonusta og pjonusta heilbrigdisstarfsmanna innan og
utan heilbrigdisstofnana sem veitt er i pvi skyni ad efla heilbrigdi, fyrirbyggja, greina eda meo-
hondla sjukdoma og endurhzfa sjuklinga.
Starfsmadur: Hver sa sem vinnur launad starf i annarra pjonustu par & medal & sjukrahusi, par
med taldir nemar og lerlingar, jafnvel pott peir inni af hendi vinnu an endurgjalds, enda sé
vinna peirra lidur i skipuldgdu nami.
Sértcekar forvarnir: Allar adgerdir eda radstafanir sem hafa pad ad markmidi ad fyrirbyggja ad
starfsmenn verdi fyrir &verkum og/eda smiti af voldum beittra og oddhvassra dhalda vio notkun
peirra vio veitingu heilbrigdispjonustu, par 4 medal & sjukrahtisum, byggdum a dhaettumati og
oryggisreglum um medhdndlun notadra ahalda.
Oryggisnefind: Nefnd skipud fulltraum atvinnurekanda, 6ryggisvordum, og fulltrium starfs-
manna, oryggistrunadarménnum, i fyrirtakjum par sem starfsmenn eru 50 eda fleiri.
Oryggistrinadarmadur: Fulltrai starfsmanna i 6ryggismalum og heilsuvernd, i fyrirteekjum par
sem starfsmenn eru tiu eda fleiri.
Oryggisvérdur: Atvinnurekandi/fulltrii atvinnurekanda i 6ryggismalum og heilsuvernd, i fyrir-
teekjum par sem starfsmenn eru tiu eda fleiri.
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II. KAFLI
Skyldur atvinnurekanda.
4. gr.

Almennt.

Atvinnurekandi ber abyrgd 4 gerd skriflegrar datlunar um oryggi og heilbrigdi 4 vinnustad, sbr.
65. gr. laga nr. 46/1980, um adbunad, hollustuhatti og oryggi &4 vinnustddum, med sidari breyt-
ingum. Aztlunin skal tryggja ad vinnuverndarstarf fyrirtaekisins verdi markvisst. Skal hin medal
annars fela i sér sérstakt ahettumat, sbr. 5. gr. reglugerdar pessarar, sem og aztlun um heilsuvernd,
par 4 medal dztlun um forvarnir, sem byggd er 4 ahattumati, sbr. 6. gr. reglugerdar pessarar. Aztl-
unin 4 ad gefa gott yfirlit yfir ahaettu- og alagspeetti og forvarnir til ad koma 1 veg fyrir eda draga ur
haettu 4 heilsutjoni og slysum vegna vinnuadstedna og til ad studla ad oryggi, heilbrigdi og vellidan
starfsmanna.

Atvinnurekandi skal sja til pess ad atlun um Oryggi og heilbrigdi skv. 1. mgr. sé framfylgt i
daglegri starfsemi fyrirtaekisins og ad vinnuverndarstarfid sé orjufanlegur pattur hennar. Arangur af
hinu kerfisbundna starfi skal metinn reglulega i samradi vid 6ryggisvord og Oryggistrinadarmann
eda Oryggisnefnd fyrirtaekisins og Urbetur gerdar eftir pvi sem nidurstddur adrangursmatsins gefa
tilefni til.

Aztlun um 6ryggi og heilbrigdi skv. 1. mgr. skal fela i sér ferli stodugra umbédta. Adur en
breytingar eru gerdar a starfsemi fyrirtekis skal atvinnurekandi meta, hvort peer feli i sér dhattu med
tilliti til oryggis og heilsu starfsmanna og hvort urbéta sé porf. I forvarnaskyni skal gera a.m.k.
arlega samantekt yfir vinnuslys, 6hopp og atvinnutengda sjukdéma sem upp hafa komid fra sidustu
samantekt.

Aztlun um 6ryggi og heilbrigdi skv. 1. mgr. skal vera adgengileg innan fyrirtzekisins fyrir pa
sem annast vinnuverndarstarfid, svo og adra starfsmenn. A sama hatt skal dzetlunin vera adgengileg
starfsmonnum Vinnueftirlits rikisins 6ski peir eftir pvi.

5. gr.
Aheettumat.

Ahzttumat skal vera skriflegt og taka til vinnuadstadna starfsmanna. Vid gerd ahzttumats skal
meta dhettu 1 starfi med tilliti til oryggis og heilsu starfsmanna og ahattupatta i vinnuumhverfi.
Jafnframt skal sérstaklega litid til starfa par sem fyrirsjdanlegt er ad oryggi og heilsu starfsmanna
sem sinna peim sé¢ meiri hatta blin en 6drum starfsmonnum. bar 4 medal skal ahattumatio taka til
allra peirra adsteedna par sem averkar geta ordio af voldum beittra og oddhvassra dhalda eda par sem
smithatta er fyrir hendi af voldum blods eda annarra likamsvessa. Vid ahaettumatid skal vega saman
alvarleika hettunnar og likurnar & pvi ad haetta skapist.

Ahzttumat skv. 1. mgr. skal byggja 4 6llum tiltakum upplysingum, par 4 medal upplysingum
um:

a) Da taekni sem er fyrir hendi og taeknipekkingu,

b) vinnuskipulag og vinnuskilyroi,

¢) menntun og hafi starfsmanna,

d) vinnutengda salfraedilega og félagslega peetti, og

e) ahrif frd pattum sem tengjast vinnuumhverfi.

Ahzttumat skv. 1. mgr. skal vera i fullu samreemi vid pad dhattumat sem framkvamt er &
grundvelli reglna um verndun starfsmanna gegn hettu & heilsutjoni af voldum liffreedilegra skad-
valda & vinnustodum, taka tillit til peirra aheaettupatta sem par koma fram og byggja 4 sému sjonar-
midum.

[ ahaettumati skv. 1. mgr. skal tilgreina pa starfsmenn sem kunna ad parfnast sérstakra verndar-
radstafana.

Atvinnurekandi skal lata Vinnueftirliti rikisins i té peer upplysingar sem dhattumat skv. 1. mgr.
byggir a ef starfsmenn stofnunarinnar 6ska pess.

Atvinnurekandi skal endurskoda ahattumatid reglulega einkum ef ordid hafa verulegar breyt-
ingar 4 starfsemi i tengslum vid beitt og oddhvoss ahold.
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6. gr.
Acetlun um heilsuvernd.

begar ahattumat skv. 5. gr. reglugerdar pessarar liggur fyrir ber atvinnurekandi abyrgd 4 ad
gerd sé aztlun um heilsuvernd, par 4 medal dztlun um forvarnir. Aztlunin skal fela i sér ad gerdar
séu naudsynlegar urbaetur i samraemi vid nidurstodur dhaettumatsins.

Tilgreina skal til hvada adgerda er gripid af halfu atvinnurekanda til ad koma i veg fyrir eda
draga ar peirri dheettu sem kom 1 1jés vid aheattumatid, svo sem urbatur vardandi skipulag og fram-
kvaemd vinnunnar, leidbeiningar, fredslu, pjalfun, val & teekjum, notkun 6ryggis- eda hlifdarbunadar,
innréttingar 4 vinnustad eda adrar forvarnir.

7. gr.
Forvarnir.

Atvinnurekandi skal gripa til naudsynlegra forvarna til ad sja til pess ad komid sé i veg fyrir ad
starfsmenn verdi fyrir averkum eda smiti af voldum beittra og oddhvassra ahalda eins og kostur er.
peim tilgangi skal hann beita peim radstofunum sem koma fram i 2.-6. mgr. i samremi vid
aheettumatid skv. 5. gr. reglugerdar pessarar.

begar ahaettumat skv. 5. gr. reglugerdar pessarar gefur til kynna ad heilsu og 6ryggi starfsmanna
er hetta buin vegna notkunar beittra og oddhvassra ahalda skal setja sérstakar verklagsreglur um
orugga notkun og forgun framangreindra dhalda sem og mengads urgangs & vinnustadnum. Skal
sérstaklega fjallad um forgun 4 einnota beittum og oddhvossum aholdum. Verklagsreglurnar skulu
avallt vera adgengilegar fyrir starfsmenn og vera hluti af pjalfun peirra. Verklagsreglurnar skal
jafnframt endurskoda reglulega.

begar ahaettumat skv. 5. gr. reglugerdar pessarar gefur til kynna ad heilsu og 6ryggi starfsmanna
er haetta buin vegna notkunar beittra og oddhvassra dhalda skal tafarlaust banna pa framkvaemd ad
setja nalarhlif aftur & notada nal. Enn fremur skal koma i veg fyrir 6parfa notkun beittra og odd-
hvassra ahalda og i samraemi vid dhattumatid skulu 4hold vera med innbyggdum oryggis- og hlifoar-
bunadi.

Koma skal i veg fyrir smit med pvi ad innleida 6rugga verkferla, svo sem med:

a) proun forvarnarstefnu sem tekur til vinnustadarins i heild, par 4 medal til peirrar taekni sem
er til stadar og taknipekkingar, vinnuskipulags, vinnuskilyrda, vinnutengdra salfredilegra
og félagslegra patta auk ahrifa fra 6drum pattum sem tengjast vinnuumhverfi,

b) bjalfun starfsmanna, og

c) ad tryggja heilsuvernd starfsmanna i samraemi vid reglur um verndun starfsmanna gegn
hettu & heilsutjoni af voldum liffreedilegra skadvalda 4 vinnustddum.

flat sem atlud eru til forgunar 4 einnota beittum og oddhvéssum ahdldum skulu vera greinilega
merkt, teeknilega drugg og stadsett nalaeegt peim svaedum par sem beitt og oddhvoss ahold eru notud
eda geymd.

Atvinnurekandi skal sja til pess ad starfsmenn fai videigandi 6ryggis- og hlifdarbinad.

8. gr.
Bolusetning.

Leidi ahaettumat skv. 5. gr. reglugerdar pessarar i 1j0s ad Oryggi og heilbrigdi starfsmanna er
haetta blin vegna liffreedilegra skadvalda, sem virkt béluefni er til gegn, skal atvinnurekandi gefa
peim kost & bolusetningu.

Bolusetning og endurbdlusetning, ef porf er 4, skal fara fram i samremi vid reglugerd um bolu-
setningar 4 [slandi.

Starfsmenn skulu upplystir um kosti og galla pess a0 lata bolusetja sig og ad piggja ekki bolu-
setningu.

Boélusetning skal bjddast 6llum starfsmonnum 4 vidkomandi vinnustad peim ad kostnadarlausu.
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9. gr.
Skraningarskylda.

Atvinnurekandi skal halda skra yfir pa sjikdoma og slys sem hann hefur rékstuddan grun eda
vitneskju um ad eigi retur sinar ad rekja til notkunar beittra og oddhvassra ahalda vid veitingu
heilbrigdispjonustu, par & medal & sjukrahtusum, sbr. 78. gr. laga nr. 46/1980, um adbunad, holl-
ustuhaetti og dryggi 4 vinnustdoum, med sidari breytingum.

10. gr.
Upplysingar til starfsmanna.

Atvinnurekandi skal medal annars upplysa starfsmenn sina um notkunarskilyrdi beittra og odd-
hvassra dhalda, mismunandi dhattu sem fylgir notkun peirra, gildandi 16ggj6f um pau og pa reynslu
sem hefur & hverjum tima fengist um hvernig best hafi reynst ad nota pessi ahold til ad fordast
averka af peirra voldum. Enn fremur skal atvinnurekandi sja til pess ad skriflegar leidbeiningar, eftir
pvi sem vid 4, liggi frammi 4 vinnustadnum par sem framangreindar upplysingar skulu koma fram. {
slikum reglum skal einnig koma fram hvaoda starfshattum skuli fylgt pegar slys eda dhapp verdur af
voldum beittra og oddhvassra ahalda.

11. gr.
bjalfun starfsmanna.

Atvinnurekandi skal tryggja ad starfsmenn fai negilega og videigandi pjalfun vid ad fram-
kveema storf sin 4 pann hatt ad ekki stafi hatta af. Skal hin vera i fullu samreemi vid paer krofur sem
gerdar eru i reglum um verndun starfsmanna gegn hattu 4 heilsutjoni af voldum liffraedilegra skad-
valda 4 vinnustodum, til pjalfunar starfsmanna. Auk pess skal hin fela i sér upplysingar og leiod-
beiningar um:

a) rétta notkun beittra og oddhvassra dhalda, par med talid med innbyggdum Oryggis- og

hlifdarbtinadi eftir pvi sem vid 4,

b) ahettu sem fylgir pvi a0 komast i snertingu vid liffredilega skadvalda, svo sem bl6o og

likamsvessa,

c) forvarnir, p.m.t. stadladar varadarradstafanir, drugga verkferla, réttar notkunar- og férgunar-

radstafanir og gildi 6n@misadgerda,

d) verklagsreglur vid skyrslugjof, viobrogo, eftirlit og gildi peirra, og

e) radstafanir sem starfsmonnum ber ad gripa til ef averkar verda.

bjalfun skv. 1. mgr. skal veitt pegar starfsmenn hefja storf sem fela i sér notkun beittra og
oddhvassra ahalda, par meo talid med innbyggdum Oryggis- og hlifdarbunadi, par sem vid 4. Enn
fremur skal hin veitt med reglulegum heetti og skipulogd pannig ad hun sé i samremi vid nyja og
breytta ahaettupaetti.

12. gr.
Samrad vid starfsmenn um adbunad, hollustuheetti og oryggi.
Atvinnurekandi skal hafa samrad vio starfsmenn eda fulltrua peirra og tryggja ad samstarf um
aobunad, hollustuhztti og 6ryggismal & pvi svidi sem reglugerd pessi tekur til verdi sem best.

13. gr.
Viobrogo og eftirfylgni.

Verdi slys eda ohapp af voldum beittra eda oddhvassra ahalda skal atvinnurekandi tafarlaust
gera radstafanir til ad hlua ad starfsmanni sem hefur hlotid averka. Enn fremur skal atvinnurekandi
sja til pess a0 starfsmadurinn njéti fyrirbyggjandi radstafana og naudsynlegra rannsokna par sem vid
a til ad koma 1 veg fyrir haettu 4 heilsutjoni af voldum beittra og oddhvassra ahalda i samreemi vid
reglur um verndun starfsmanna gegn haettu 4 heilsutjoni af voldum liffreedilegra skadvalda & vinnu-
stooum.

Starfsmenn skulu tilkynna atvinnurekanda samstundis eda svo fljott sem audid er um 6ll slys
eda 6hopp vegna notkunar beittra og oddhvassra dhalda. Skal atvinnurekandi rannsaka orsakir slysa
af voldum beittra og oddhvassra ahalda og gripa til videigandi radstafana til ad pau endurtaki sig
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ekki. Atvinnurekandi parf b6 ekki ad rannsaka orsok slyss ef Vinnueftirlit rikisins akvedur ad rann-
saka slysi0 1 samraemi vid 16g nr. 46/1980, um adbunad, hollustuhatti og 6ryggi 4 vinnustéoum, med
sidari breytingum.

Verdi slys eda ohapp vegna notkunar beittra eda oddhvassra ahalda skal atvinnurekandi tilkynna
pao til Vinnueftirlits rikisins 1 samraemi vio 1. og 2. mgr. 79. gr. laga nr. 46/1980, um adbunad, holl-
ustuhzetti og Oryggi 4 vinnustodum, med sidari breytingum.

1. KAFLI
Ymis dkvaeoi.
14. gr.
Eftirlit.
Vinnueftirlit rikisins hefur eftirlit med framkvemd reglugerdar pessarar, sbr. 82. gr. laga nr.
46/1980, um adbuinad, hollustuhaetti og dryggi 4 vinnustddum, med sidari breytingum.

15. gr.
Keeruheimild.

Heimilt er ad kara adkvardanir Vinnuettirlits rikisins sem teknar eru & grundvelli reglugerdar
pessarar til velferdarraduneytis innan priggja manada fra pvi adila mals var tilkynnt um akvordunina,
sbr. 98. gr. laga nr. 46/1980, um adbtinad, hollustuhatti og dryggi 4 vinnustddum, med sidari breyt-
ingum.

16. gr.
Viourlog.
Brot 4 akvaedum reglugerdar pessarar geta vardad vid akvaeodi 99. gr. laga nr. 46/1980, um
aobunad, hollustuhztti og 6ryggi 4 vinnustddum, med sidari breytingum.

IV. KAFLI
Gildistaka.
17. gr.
Innleiding.

Reglugerd pessi er sett samkvaemt heimild 1 14., 38., 43., 65, 65. gr. a., 66., 67., 78. og 79. gr.
laga nr. 46/1980, um adbunad, hollustuhztti og 6ryggi 4 vinnustddum, med sidari breytingum, ad
fenginni umsogn stjornar Vinnueftirlits rikisins, til innleidingar & tilskipun nr. 2010/32/ESB, um
framkvamd rammasamnings um forvarnir gegn averkum af voldum beittra og oddhvassra dhalda a
sjukrahusum og i heilbrigdispjonustu, sem félag vinnuveitenda 4 sjikrahusum og vid heilsugaslu i
Evrépusambandinu (HOSPEM), og Evropusamtdk stéttarfélaga opinberra starfsmanna (EPSU) hafa
gert med sér, sem visao er til 1 16jg. 1i0 1 XVIIIL. vidauka samningsins um Evropska efnahagssvaoid
eins og honum var breytt med akvordun sameiginlegu EES-nefndarinnar, nr. 41/2011.

18. gr.
Gildistaka.
Reglugerd pessi 60last pegar gildi.
Velferdarraduneytinu, 17. oktober 2014.

Eygl6 Haroardottir
félags- og husnaodismalaradherra.

Hanna Sigr. Gunnsteinsdottir.

B-deild — Utgafud.: 5. november 2014
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