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SKIPULAGSSKRA

fyrir Starfsendurhzfingu Vesturlands.

1. gr.
Starfsendurhaefing Vesturlands er sjalfseignarstofnun med sérstaka stjorn. Heimili og varnar-
ping hennar er & Akranesi. Stofnunin ber abyrgd a skuldbindingum sinum med 6llum eignum sinum.
Huin er ekki had neinum 6drum 16gadilum. Stofnunin starfar skv. 16gum nr. 19/1988.

2. gr.

Stofnendur Starfsendurhaefingar Vesturlands eru: Samtdk sveitarfélaga & Vesturlandi, kt.
610673-0239, Heilbrigdisstofnun Vesturlands, kt. 630909-0740, Simenntunarmidst6din & Vestur-
landi, kt. 540199-3539, Vinnumalastofnun 4 Vesturlandi, kt. 550698-2189, Stéttarfélag Vesturlands,
kt. 621074-0249 og Verkalydsfélag Akraness, kt. 680269-6889, sem pvi til stadfestu undirrita
skipulagsskra pessa. Fjarhagslegar skuldbindingar Starfsendurhafingar Vesturlands eru stofnendum
oviokomandi umfram stofnframlag.

Stofnfé Starfsendurhefingar Vesturlands er kr. 1.400.000 éskerdanlegt stofnfé ad raungildi sem
lagt hefur verid fram af stofnadilum.

3. gr.
Markmid Starfsendurhafingar Vesturlands er eftirfarandi:
Ad endurhafa patttakendur til atvinnupatttoku eoa til frekara nams.
Ad vinna ad auknum lifsgeedum patttakenda og eftir atvikum fjolskyldna peirra.
A0 patttakendur fai pjonustu i heimabyggd ef pess er nokkur kostur.

Bodid verdur upp & einstaklingsbunda urlausn & vanda hvers patttakanda eins og kostur er 4.
Samvinna verdi vi0 adrar stofnanir samfélagsins s.s. félagspjonustu, atvinnulif, atvinnumidlun,
menntastofnanir og heilbrigdispjonustu.

Meginforsenda fyrir endurhefingunni er ad patttakandinn verdi sjalfur virkur i sinni endur-
hafingu fra upphafi par sem hann kemur, med virkum haetti, ad gerd eigin endurhafingarasetlunar.

4. gr.

Stjorn Starfsendurhaefingar Vesturlands er skipud sex fulltraum til tveggja ara i senn og sex til
vara. SSV tilnefnir prja fulltrtia, Heilbrigdisstofnun Vesturlands einn fulltria, Simenntunarmidstddin
a Vesturlandi einn fulltria og Vinnumalastofnun einn fulltra.

Stjorn kys sér formann og ritara, sem jafnframt skal vera varaformadur til tveggja ara i senn.
Formadur kvedur til stjornarfunda og sér til pess ad adrir stjdrnarmenn séu bodadir til peirra. Falli
atkvaedi 4 jofnu 4 stjornarfundum reedur atkvaedi formanns Urslitum. Forst6dumadur situr ad jafnadi
stjornarfundi med malfrelsi og tillogurétt.

5. gr.

Stjorn Starfsendurhafingar Vesturlands ber ad vinna ad markmidum stofnunarinnar og kemur
fram fyrir hennar hond gagnvart peim sem veita henni fjarhagslegan studning. Stjérnin ber abyrgd 4
rekstri, fjarhag og eignum stofnunarinnar. Stjornin akvedur meginpetti i stefnu og starfstilhdgun
stofnunarinnar og setur sér og stofnuninni starfsreglur. Booda skal stjornarfundi med tryggilegum
haetti. Stjornarmadur ma ekki taka patt i medferd einstaks mals ef malefnid vardar hann personulega.

6. gr.
Stjornin skal kalla stofnendur saman til arsfundar eigi sidar en i aprillok ar hvert. bar skal stjorn
Starfsendurhafingar Vesturlands gera grein fyrir starfi hennar og leggja fram endurskodada ars-
reikninga til sampykktar. Par skal einnig kosning 16ggilts endurskodanda og stjornarfulltria fara
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fram. A arsfundi gildir einfaldur meirihluti og hver fulltrai stofnenda hefur eitt atkvadi nema vard-
andi breytingar 4 skipulagsskra samanber 11. gr.

Arsfund skal boda skriflega med viku fyrirvara. Tillogu um breytingar & skipulagsskra Starfs-
endurhefingar Vesturlands skal getid sérstaklega i fundarbodi.

7. gr.

Stjorn  Starfsendurheefingar Vesturlands redur forstodumann og setur honum erindisbréf.
Forstooumadurinn ber abyrgd gagnvart stjorn stofnunarinnar. Hann annast daglegan rekstur, raedur
starfsfolk stofnunarinnar, vinnur ad fjardflun og annast reikningsskil. Forstddumadur undirbyr
fjarhagsaztlun naesta starfsars, sem skal 16gd fyrir stjornina i névember ar hvert.

8. gr.
Tekjur Starfsendurhafingar Vesturlands, auk vaxta af stofnframlagi, eru fijals framlog fra riki,
sveitarfélogum, samtokum, fyrirteekjum og einstaklingum og tekjur af pjonustu.

9. gr.
Til pess ad Starfsendurhafing Vesturlands geti nad megintilgangi sinum er stjorninni heimilt,
fyrir hond midstoovarinnar, ad eiga samstarf vid adra og gerast i pvi skyni adili ad samstarfssamn-
ingi um lengri eda skemmri tima.

10. gr.
Reikningsar Starfsendurhefingar Vesturlands er fra 1. jantiar til 31. desember ar hvert.
Forstodumadur skal eigi sidar en i lok marsmanadar leggja fram eftirtalin gogn fyrir stjorn
midstoovarinnar til afgreidslu. Fyrsta reikningstimabil er fra stofnun sjalfseignarstofnunar til neestu
dramota:
Skyrslu um starfsemi sidasta starfsars.
Endurskodadan arsreikning lidins starfsars.
Reikningar Starfsendurhafingar Vesturlands skulu endurskoodadir af 16ggiltum endurskodanda.
Endurskodadir reikningar skulu sendir Rikisendurskodun eigi sidar en 30. juni ar hvert fyrir naest-
11010 ar asamt skyrslu um hvernig fé stofnunarinnar hefur verid radstafad a pvi ari.

11. gr.

Skipulagsskra pessari verdur adeins breytt ef 2/3 hlutar fulltria & arsfundi sampykkja slikar
breytingar enda sé¢ fundur 16gmaetur og tillaga um slikt hafi verid kynnt sérstaklega i fundarbodi.
Jafnfamt parf ad liggja fyrir sampykki allra stjornarmanna fyrir breytingunum. Slikt skal svo borid
skriflega undir embeetti syslumannsins & Nordurlandi vestra.

12. gr.

Starfsemi Starfsendurhafingar Vesturlands verdur slitid med akvordun 2/3 hluta fulltraa 4 ars-
fundi. Jafnframt parf a0 liggja fyrir sampykki allra stjérnarmanna fyrir slitunum. Slikt skal svo borid
skriflega undir embeetti syslumannsins & Nordurlandi vestra. Ver0i starfsemi Starfsendurhafingar
Vesturlands haett og hun 16gd nidur skal eignum hennar radstafad i samraemi vid markmid stofnunar-
innar.

13. gr.
Um reikningshald fer ad 16gum nr. 19/1988 um sjodi og stofnanir sem starfa samkvamt stad-
festri skipulagsskra.

14. gr.
Leita skal stadfestingar syslumannsins & Nordurlandi vestra 4 skipulagsskrd pessari, sem og
breytingum sem kunna ad verda gerdar 4 henni.
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Skipulagsskra pessi stadfestist hér med samkvemt l6gum um sjodi og stofnanir sem starfa
samkveemt stadfestri skipulagsskra, nr. 19/1988.

Syslumadurinn @ Nordurlandi vestra, 14. januar 2015.

Bjarni Stefansson.

Audur Steingrimsdottir.

B-deild — Utgafud.: 27. jantar 2015
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