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REGLUR

um verdbréfa- og gjaldeyrisvidskipti starfsmanna Sedlabanka Islands.

1. gr.
Tilgangur.
Tilgangur reglnanna er ad tryggja ad verdbréfa- og gjaldeyrisvidskipti starfsmanna Sedlabanka
fslands séu i samraemi vid 16g og reglur sem gilda 4 verdbréfamarkadi og dkvaedi 1. og 2. mgr. 35. gr.
laga um Sedlabanka fslands nr. 36/2001.

2. gr.
Gildissvid.

Reglurnar taka til sedlabankastjora, adstodarsedlabankastjora, allra annarra starfsmanna Sedla-
banka {slands og sérfreedinga sem skipadir eru af radherra i peningastefnunefnd, i reglum pessum
nefndir starfsmenn.

Reglurnar gilda um 611 vidskipti starfsmanna med gjaldeyri og fjarmalagerninga samanber skil-
greiningu hugtaksins fjdarmalagerningur i 16gum nr. 108/2007 um verdbréfavidskipti og upplysinga-
skyldu um slik vidskipti. Reglurnar taka til vioskipta starfsmanna med fjarmalagerninga sem skradir
hafa verid eda 6skad hefur verid eftir ad verdi skradir a skipulegum verdbréfamarkadi. Peim ber einnig
ad beita eftir pvi sem vid 4 um vidskipti med 6skrada fjarmalagerninga og trinadarupplysingar um pa
e0a utgefendur peirra.

Med hugtakinu tranadarupplysingar er att vid innherjaupplysingar i skilningi laga nr. 108/2007
um verdbréfavidskipti og upplysingar sem falla undir 35. gr. laga nr. 36/2001 um Sedlabanka Islands
og starfsmenn komast ad eda verda askynja um, med hvada hetti sem vera kann, og sem varda hagi
vidskiptamanna Sedlabankans og malefni bankans sjalfs. Undir trunadarupplysingar falla jafnframt
onnur atridi sem starfsmenn féa vitneskju um i starfi sinu og leynt skulu fara samkvaemt 16gum eda edli
mals, svo sem tolfraedilegar upplysingar um 16gadila og einstaklinga og upplysingar sem varda
rikissj6d Islands, beitingu stjorntaekja bankans i peningamalum eda gengi gjaldmidla, sem ekki hafa
verid gerdar opinberar.

3. gr.
Yfirumsjon med framkvemd reglnanna.

Adallogfraedingur Sedlabanka slands hefur yfirumsjon med framkveemd reglnanna og gegnir
hlutverki regluvardar.

Regluvorour skal halda skra yfir verdbréfa- og gjaldeyriseign starfsmanna, sbr. 1. mgr. 7. gr., og
tilkynnt vidskipti par sem fram kemur hvada fjarmalagerninga og gjaldeyrisvidskipti var um ad rada,
fjarhaed nafnverds og gengi og a hvada tima vidskipti attu ad eiga sér stad.

Regluvorour skal sja til pess ad reglurnar séu kynntar starfsmonnum med fullnaegjandi heetti
a.m.k. einu sinni 4 ari. Regluvordur skal eigi sjaldnar en arlega gera sedlabankastjora grein fyrir fram-
kvaemd reglnanna.

4. gr.
Medferd innherja- og trunadarupplysinga.

A starfsmanni sem hyggst eiga vidskipti med fjarmalagerning eda gjaldeyri hvilir rannsoknar-
skylda, p.e. sjalfsteed skylda hans til pess ad ganga Ur skugga um ad hann hvorki bii yfir innherja-
upplysingum né 60rum tranadarupplysingum um fjarmalagerninginn og utgefanda hans eda gengi
gjaldmidils.

Starfsmonnum sem bua yfir eda hafa adgang ad triinadarupplysingum er 6heimilt ad nyta sér peer,
beint eda obeint, vid 6flun eda radstdfun fjarmalsgernings. betta pydir ad starfsménnum er dheimilt
a0 kaupa, selja eda hvetja til kaupa eda solu fjarmalagerninga eda gjaldeyris, hvort sem er fyrir eigin
reikning eda pridja manns, pegar peir bia yfir trinadarupplysingum, sbr. 3. mgr. 2. gr.



Nr. 488 15. mai 2018

5. gr.
Vidskipti med fjarmalagerninga.

Starfsmonnum er 6heimilt ad eiga vidskipti med hlutabréf, skuldabréf og fjarmalagerninga tengda
peim, sem utgefin eru af adilum sem falla undir 6. og 7. gr. laga nr. 36/2001 um Sedlabanka {slands
en til pessara adila teljast vidskiptabankar, sparisjodir, utibi erlendra innlansstofnana og adrar
stofnanir og félog sem heimilt er 16gum samkvaemt ad taka vid innlanum fra almenningi til geymslu
og avoxtunar og adrar lanastofnanir og fyrirteeki i verobréfapjonustu.

Starfsmonnum er heimilt ad eiga vidskipti med hlutdeildarskirteini i sj6oum samkvaemt 16gum
nr. 128/2011 um verdbréfasjodi, fjarfestingarsjooi og fagfjarfestasjodi, sbr. po 2. mgr. 4. gr.

Starfsménnum er heimilt ad selja fjarmalagerninga sbr. 1. mgr. sem aflad hefur verid adur en
vidkomandi kom til starfa hja Sedlabankanum. Sama gildir hafi fjirmalagerningurinn komio til eignar
vidkomandi sem arfur eda vid hjuskapar- eda sambudarslit.

Starfsménnum ber ad gera regluverdi grein fyrir fyrithugudum vidskiptum med fjarmalagerninga.
Regluvorour skal hafa heefilegt radrtim til pess ad kanna hvort trainadarupplysingar séu til stadar sem
vakio geta spurningar eftir 4 um réttmeeti vidskiptanna. Reynist svo vera skal regluvordur gera athuga-
semd vid fyrirhugud vidskipti og leggja fyrir hlutadeigandi ad hann fresti peim. Pegar vidskipti hafa
fario fram skal tilkynna pau til regluvardar. Fyrirhugi regluvordur eda stadgengill hans ad eiga
vidskipti med fjarmalagerning eda gjaldeyri skulu peir gera sedlabankastjora fyrirfram grein fyrir
vidskiptum sinum og tekur hann afstdou til peirra. Regluvordur skal tilkynna sedlabankastjora um
vidskipti pegar pau hafa farid fram.

Starfsmenn skulu ad jafhadi eiga fjarmalagerninga sem beir kaupa i 3 manudi ad lagmarki fari
markadsverd ekki nidur fyrir upphaflegt kaupverd.

Starfsménnum er 6heimilt ad eiga hlut i eda taka patt 1 fjarfestingarfélogum eda 60rum hlio-
stedum félagsskap, sem hefur pann tilgang ad patttakendur standi sameiginlega ad kaupum 4 verd-
bréfum.

6. gr.
Vidskipti med gjaldeyri.

Reglur pessar gilda um gjaldeyrisvioskipti starfsmanna eftir pvi sem vid getur att, po ekki um
kaup & gjaldeyri til greidslu fyrir erlenda fasteign til eigin nota, vorur eda pjonustu eda vegna ferdalaga
til utlanda eda sdlu gjaldeyris vegna hins sama eda vegna greidslu skulda i erlendum gjaldmidli.

Starfsmenn skulu tilkynna regluverdi fyrirfram um vidskipti med gjaldeyri sem nema heerri fjar-
ha0 en 3 milljonum kroéna.

7. gr.
Upplysingaskylda starfsmanna.

Sedlabankastjori, adstodarsedlabankastjori, sérfreedingar i peningastefnunefnd er radherra skipar,
framkvamdastjorar og stadgenglar peirra skulu gera regluverdi skriflega grein fyrir allri verobréfaeign
sinni, maka og o6fjarrada barna, stjupbarna og fosturbarna. Hid sama gildir um eign i erlendum
gjaldeyri yfir 5.000.000 kr. Med sama hetti skulu starfsmenn sem bua yfir trinadarupplysingum
vardandi gjaldeyrismarkad, sitja reglulega fundi peningastefnunefndar, taka patt i undirbiiningi
akvardana um beitingu stjorntaekja bankans i peningamalum, sbr. 24. gr. laga nr. 36/2001 um
Sedlabanka [slands, eda bia yfir tranadarupplysingum sem varda hagi fjarmalafyrirteekja sem falla
undir 6. og 7. gr. laga nr. 36/2001 gera regluverdi skriflega grein fyrir verdbréfa- og gjaldeyriseign.
Framkvamdastjorar peirra svida sem viokomandi starfsmenn tilheyra skulu akveda og tilkynna
regluverdi hvada starfsmenn falla undir upplysingaskylduna.

Somu starfsmenn og um getur i 1. mgr. skulu upplysa regluvord ef maki eda sambudarmaki starfar
hja adila sem fellur undir 6. og 7. gr. laga nr. 36/2001.

Sedlabankastjori, adstodarsedlabankastjori, framkvaemdastjorar og stadgenglar peirra og starfs-
menn sem bua yfir trinadarupplysingum sem varda hagi fjarmalafyrirtaekja sbr. 1. mgr. skulu gera
regluverdi skriflega grein fyrir eftirfarandi skuldbindingum, og avoxtun sparifjar hja adilum sem falla
undir 6. og 7. gr. laga nr. 36/2001 um Sedlabanka fslands:
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1. Otryggdum skuldum umfram 10.000.000 kr. og tryggdum skuldum umfram 50.000.000 kr.
auk timalengdar skulda.

2. Greidsluerfidleikum vegna allra skuldbindinga. Med greidsluerfidleikum er att vid vanskila-
innheimtu og/eda loginnheimtu eda adra erfidleika sem gefa til kynna a0 starfsmadur sé¢ hadur
sérstakri fyrirgreidslu viokomandi adila.

3. Samningum um eignastyringu an tillits til fjarhada.

Gera skal grein fyrir breytingum 4 atridum sem falla undir 1. og 3. tolul. 3. mgr. eigi sidar en viku
eftir ad vidskipti foru fram eda samningar voru gerdir. Veita skal upplysingar skv. 2. tlul. 3. mgr.
pegar starfsmanni verdur kunnugt um st6du mala. Starfsmadur skal i fyrsta sinn veita upplysingar skv.
1. og 3. mgr. vi0 radningu og stadfesta peer sidan arlega ef engin breyting hefur ordio.

Starfsmenn tilgreindir 1 3. mgr., skulu eftir pvi sem peim er kunnugt um upplysa regluvérd um
samberileg atvik eda adstadur er varda maka eda sambudarmaka og 6fjarrada born og pegar adstedur
eru til pess fallnar ad draga ohlutdragni hans i efa med réttu. begar svo stendur 4 skal mida vid ad
fjarhaedamork skv. 3. mgr. taki til samanlagora eigna hjona, sambudarfolks og 6fjarrada barna peirra.

Regluvordur og stadgengill hans skulu med samsvarandi heetti gera sedlabankastjora grein fyrir
vidskiptum sinum og atvikum og adsteedum samkvaemt 1., 2., 3., 4. og 5. mgr.

8. gr.
Yfirlysing.
Starfsmenn skulu rita undir yfirlysingu um ad peir hafi kynnt sér efni pessara reglna og dnnur
akvee0i laga, reglugerda og reglna sem varda trunadarskyldu peirra i starfi.

9. gr.
Abyrgd og viourlog.

Starfsmenn bera alfarid abyrgd 4 ad reglum pessum sé fylgt i vidskiptum peirra med verdbréf og
gjaldeyri.

Starfsmenn skulu ekki stofna til vidskipta sem gaetu meo réttu gefio tilefni til tortryggni ad pvi er
vardar medferd og notkun upplysinga sem peir hafa adgang ad i stdrfum sinum eda geta skadad tra-
verdugleika Sedlabankans. Starfsmonnum ber jafnframt ad leitast vid ad tryggja ad vidskipti maka,
sambudarmaka, 6fjarrada barna og annarra adila sem eru peim fjarhagslega tengdir veki ekki
spurningar um traverdugleika vidskiptanna.

Brot & reglum pessum skulu tilkynnt regluverdi eda bankastjora.

Brot 4 reglum pessum geta vardad aminningu eda brottrekstri.

10. gr.
Gildistaka o fl.
Reglur pessar sem settar eru samkvamt heimild i 38. gr. laga um Sedlabanka Islands, nr. 36/2001,
taka gildi 1. jini 2018. Jafnframt falla pa Gr gildi reglur Sedlabanka fslands um medferd trinadar-
upplysinga og verdbréfa- og gjaldeyrisvioskipti starfsmanna nr. 831 fra 28. november 2002.

Bradabirgdaikvaedi.
Innan fimmtan virkra daga fra gildistoku reglnanna og med visan til 2. mgr. 3. gr. skulu starfs-
menn sem tilgreindir eru i 7. gr. tilkynna regluverdi um tilkynningarskylda eign sina, skuldbindingar
og onnur atridi sem tilgreind erui 7. gr.

Reykjavik, 15. mai 2018.
Sedlabanki Islands,

Mar Gudmundsson Sigriour Logadéttir
sedlabankastjori. adallogfraedingur.

B-deild — Utgafud.: 17. mai 2018
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