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26. mars 2021

AUGLYSING

um breytingu a starfsreglum um val og veitingu prestsembzetta,
nr. 144/2016, meo sidari breytingum.

1. gr.

[ stad ordanna ,,val og veiting prestsembztta® i heiti starfsreglnanna kemur: radningu i prests-
storf og starfslok.

2. gr.

1. gr. starfsreglnanna ordast svo:

Biskup fslands redur i storf soknarpresta, presta, héradspresta og sérpjonustupresta pjod-
kirkjunnar. Prestar eru almennt radnir til starfa 6timabundid med gagnkvaemum uppsagnarfresti.

Ef prestar eru radnir timabundid skal tekid fram i radningarsamningi ad segja megi slikum
samningi upp af halfu hvors adila um sig adur en radning fellur sjalfkrafa ur gildi vio lok samnings-

tima.

3. gr.

Eftirfarandi breytingar verda a 2. gr. starfsreglnanna:
a. I stad ordsins ,,embeettis™ i 1. malsl. 2. mgr. kemur: prestsstarfs.
b. I stad ordsins ,,embeetti“ i 1. tolul. 3. malsl. 2. mgr. kemur: starf.

4. gr.

3. gr. starfsreglnanna ordist svo, asamt fyrirsdgn:

Auglysing um laust prestsstarf.

Biskup fslands auglysir laus prestsstorf. Laus prestsstorf skal auglysa 4 vef kirkjunnar,
www kirkjan.is og skal umsoknarfrestur ekki vera skemmri en tiu dagar fra birtingardegi.

Heimilt er, an auglysingar, ad flytja presta til i starfi, sbr. 4. mgr. 4. gr. starfsreglna pessara.

Heimilt er, an auglysingar, ad rdda timabundio, allt a0 12 manudi i senn, i forfollum, til
afmarkadra verkefna eda medan ekki hefur verid radio i starfio.

Vid undirbuning auglysingar skal tekid tillit til parfagreiningar samkveaemt 2. gr. { auglysingu
skal a.m.k. eftirtalid koma fram:

1.

Lysing 4 prestakallinu og soknum pess, ef um er ad rada starf soknarprests eda prests.

2. Lysing 4 umfangi prestspjonustunnar, starfsadstoou o.fl. er vardar hid kirkjulega starf.

3.

(9,

o]

10.
11.
12.

13.
14.
15.

Hvort 16gd sé sérstok ahersla & haefni umsakjenda til ad sinna tilteknum pattum prests-
pjonustunnar.

. Hvort prestsstarfid geri kr6fu um sérstaka pekkingu eda reynslu svo sem af stjornarstorfum.
. Ad matsnefnd fjalli um umsoknir samkvaemt starfsreglum pessum.
. Fra hvaoa tima radio er i prestsstarfid, svo og til hve langs tima, ef um timabundna radningu

er a0 raeoda.

. Ad umszkjendur leggi fram profskirteini og stadfestingu um ad vidkomandi hafi lokid

starfspjalfun. Einnig vottord um adra menntun og pjalfun sem nytist i starfi.

. Upplysingar um starfsferil og annad pad sem umsakjendur telja naudsynlegt ad fram komi.
. Umsekjendur skili greinargerd, ad hamarki 500 ord, um framtidarsyn og ventingar er varda

prestsstarfio.

A0 umsakjandi skuli leggja fram sakavottord.

Hvenar umsoknarfrestur um starfio renni 1t.

Hver veiti nanari upplysingar um starfid, starfskjor, starfslysingu og helstu 16g og reglur
sem um starfid gilda.

Hvort prestssetur fylgi prestsstarfinu.

A9 sott skuli um starfio & vef kirkjunnar.

A0 heimilt sé ad 6ska eftir almennum prestskosningum samkveaemt 16gum nr. 78/1997.
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16. A0 nofn umseakjenda verdi birt & opnum vef pjodkirkjunnar ad lionum umsdknarfresti, hafi
ekki verid 6skad nafnleyndar. Nafnleynd umsekjenda 4 ekki vid pegar um almennar prests-
kosningar er ad reda, sbr. 13. gr. starfsreglnanna.

Adur en biskup sendir umsoknir til medferdar matsnefndar skal hann gaeta pess ad umsakjandi
uppfylli skilyrdi til radningar eda kjors, samkvaemt 38. gr. laga nr. 78/1997, par med talid starfs-
pjalfun samkvemt nanari dkvaedum i starfsreglum um pjalfun prestsefna nr. 788/2002, med sidari
breytingum. Biskup Islands skal leita eftir sampykki umsakjenda til pess ad fa adgang ad upplys-
ingum 1Ur sakaskra. Synji hlutadeigandi umsakjandi um heimild til pess, er 6heimilt ad rada hann til
starfa.

Oheimilt er ad rada til starfa einstakling til ad sinna bérnum og ungmennum undir 18 4ra aldri,
sem hlotio hefur refsidom vegna brota & eftirtdldum lagabalkum:

a. Barnaverndarlogum nr. 80/2002.

b. Almennum hegningarldgum nr. 19/1940, p.e. kynferdisbrot skv. 22. kafla, 6nnur ofbeldis-
brot, skv. 23. kafla og brot gegn frjalsraedi manna, skv. 24. kafla, ad undanskildum minni-
hattar likamsmeidingum samkvamt 217. gr.

c. Logum um avana- og fikniefni nr. 65/1974, sem og 173. gr. almennra hegningarlaga nr.
19/1940, og hlotid refsidom & fimm undangengnum arum.

Biskup skal afla og vardveita lista yfir pa sem eru atkveaedisbeerir i prestakalli pegar auglysing er
birt.

5. gr.
4. gr. starfsreglnanna ordast svo, asamt fyrirsdgn:

Timabundin radning i prestsstarf og starfaskipti.

Biskupi fslands er heimilt ad fengnu aliti/umsogn soknarnefnda/héradsnefnda ad rada i prests-
starf an auglysingar timabundio, falli sa fra sem radinn eda skipadur hefur verido eda er fjarverandi
um lengri tima vegna veikinda, feedingarorlofs eda af 6drum astedum.

Oski prestur/prestar heimildar til ad skipta um starf vid annan prest, getur biskup ad fenginni
umsdgn soknarnefnda/héradsnefnda leyft timabundio pau skipti, ad hamarki i eitt ar. Engar batur
verda greiddar ef laun leekka vid skiptin.

Biskupi er heimilt ad flytja presta Ur einu prestsstarfi i annad med sampykki vidkomandi
soknarnefnda eda héradsnefnda, ef vid 4. Flytjist madur i annad prestsstarf sem er laeegra launad en
fyrra starfid, skal greida honum launamismuninn pann tima sem uppsagnarfrestur er i fyrra prests-
starfinu.

6. gr.
Eftirfarandi breytingar verda 4 5. gr. starfsreglnanna:
a. Fyrirsdgn ordast svo: Matsnefnd um haefni til prestsstarfs.
b. I stad ordsins , prestsembzetti i 1. malsl. 1. mgr. kemur: prestsstorf.
c. I stad ordsins ,,dheymarfulltraum* i 1. mélsl. 6. mgr. kemur: tilkvoddum sérfreedingum.
d. 3. malsl. 6. mgr. fellur brott.

7. gr.
Eftirfarandi breytingar verda 4 6. gr. starfsreglnanna:
a. [ stad ordsins ,,embettinu“ i 11. mgr. kemur: starfinu.
b. I stad ordsins ,kirkjumalasjodi“ i 19. mgr. kemur: Pjodkirkjunni — Biskupsstofu.

8. gr.
A eftir fyrri malsl. 6. mgr. 7. gr. starfsreglnanna kemur nyr malslidur sem ordast svo:
Profasti er heimilt ad fara pess 4 leit vid biskup Islands ad 16glerour radgjafi adstodi vio undir-
buning fundar kjornefndar og ad hann taki patt i undirbiiningsfundi.
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9. gr.
I stad ordsins ,,prestsembeatti i 8. og 10. mgr. 8. gr. starfsreglnanna kemur i videigandi beyg-
ingarfalli: prestsstarf.

10. gr.
9. gr. starfsreglnanna ordast svo, asamt fyrirsdgn:

Verkefni biskups vid radningu til prestsstarfs.

Ad undangenginni auglysingu og matsferli og kjori radur biskup Islands pann umsakjanda i
prestsstarf sem meiri hluti kjornefndar hefur kosid og kynnir umsakjendum nidurstéouna.

Hafi enginn umsekjenda hlotid meiri hluta gildra atkvaeda, midad vid fullskipada kjornefnd, er
biskupi heimilt ad rada i starfid pann sem hann metur haefastan, framlengja umsoknarfresti eda
auglysa prestsstarfid ad nyju.

Hafni meiri hluti kjormanna umsakjendum, med pvi ad skila audum kjorsedlum, er biskupi ekki
heimilt ad rada i prestsstarfid. Skal pa starfio auglyst ad nyju, sbr. 3. gr.

11. gr.
{ stad ordsins ,,skipar i 10. gr. starfsreglnanna kemur: rzdur.

12. gr.
[ stad ordsins ,,skipar i embaetti* i 11. gr. starfsreglnanna kemur: rzedur i storf.

13. gr.
[ stad ordanna ,skipa ekki i embzttid“ i 1. mgr. 12. gr. starfsreglnanna kemur: rada ekki i
starfio.

14. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a 13. gr. starfsreglnanna:
a. I stad ordanna ,,i Logbirtingabladi“i 1. mgr. kemur: & opnum vef pjodkirkjunnar.
b. Istad ordsins ,,embeetti“ i 1. mgr. kemur: starf.

15. gr.
21. gr. starfsreglnanna ordast svo, asamt fyrirsdgn:

Radoning kjérins umscekjanda.

Rada skal pann umsakjanda i prestsstarfid sem hlotid hefur flest greidd atkvaedi. Verdi atkvadi
jofn skal varpa hlutkesti. Nu er adeins einn umsakjandi i kjori og telst hann kjorinn hljéti hann meiri
hluta greiddra atkvaeda. Ef enginn hlytur bindandi kosningu getur biskup {slands r4did i prestsstarfid,
ur hopi umsakjenda, pann sem hann metur haefastan, framlengt umsoknarfrest eda auglyst starfid ad
nyju.

16. gr.
Ny 22. gr. starfsreglnanna ordast svo, asamt fyrirsdgn:

Starfslok.

Uppsdgn radningarsamnings skal birta med sannanlegum heetti. Talin er nagileg birting ad
senda uppsogn & opinbert netfang biskupsstofu og netfang prests hja kirkjunni.

Gagnkvemur uppsagnarfrestur er prir manudir ad lagmarki. Prestur getur avallt sagt upp starfi
sinu med priggja manada uppsagnarfresti.

Radning prests, sem radinn er timabundid, fellur ur gildi vid lok samningstima an uppsagnar.
Heimilt er ad segja upp presti 4 timabundinni radningu skv. uppsagnarakvadi i vidkomandi radn-
ingarsamningi. Uppsagnarfrestur er einn manudur pegar um timabundna radningu er ad raeda.

Fastraoning presta fellur ar gildi, an uppsagnar, fra og med nastu manadamotum eftir ad 70 ara
aldri er nad.
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17. gr.
22. 0g 23. gr. starfsreglnanna verda 23. og 24. gr.

18. gr.
Starfsreglur pessar, sem settar eru med heimild i 59. gr. laga um stddu, stjorn og starfsheetti
pjodkirkjunnar, nr. 78/1997, med sidari breytingum, 6dlast gildi vid birtingu.
Reykjavik, 26. mars 2021.

Drifa Hjartardéttir forseti kirkjupings.

B-deild — Utgafud.: 9. april 2021
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