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Mal nr. 427/2020

M og
Vv/ abyrgoartryggingar X

Agreiningur um fjirhzd timabundins atvinnutjéns skv. skadabétalogum nr. 50/1993.

Gogn.

Malskot méttekid 17.12.2020, asamt fylgiskjolum nr. 1-11.
Bréf V dags. 30.12.2020, asamt fylgiskjolum nr. 12-13.
Bréf M dags. 6.1.2021.

Malsatvik.

f malskoti M kemur fram ad htn hafi ordid fyrir slysi pann 7.11.2018 og ad V hafi vidurkennt
botaskyldu ar abyrgdartryggingu vatryggingataka félagsins ad 60ru leyti en pvi sem vid kemur
timabundnu tekjutapi. I malskoti M segir ad timabundid tekjutap M hafi varad ad hluta eda 6llu leyti 4
timabilinu fra slysi fram a0 stodugleikapunkti pann 7.5.2019 og ad M hafi or0id fyrir tekjutapi i prja
manudi. Enn fremur kemur fram ad M hafi starfad hja félaginu X og verid einn af eigendum félagsins.
ba segir a0 samkveemt hluthafasamkomulagi eigenda X hafi eigendur purft ad vinna akvedinn
timafjolda & manudi en ekki hafi verid gert rad fyrir ad X greidi eigendum laun i veikinda og/eda
slysaforfollum. M hafi hins vegar gert samkomulag vid X um a0 fa greidd laun & pvi timabili sem hun
var ovinnufzr en i stadinn hafi hiin unnid m.a. launalaust sumarid 2019.

f gdgnum malsins kemur enn fremur fram ad M hafi um arabil starfad hja X, par sem han var einn af
fimm eigendum fyrirteekisins. Eigendurnir hafi gert med sér hluthafasamkomulag pann 1.9.2016, par
sem kvedid er a um vinnuskyldu sem nemur 120 vinnustundum & manudi, og ad vinnuskyldan sé
metin a arsgrundvelli, sbr. tilvitnad akvaedi hluthafasamkomulagsins. Pa segir M ad vinna umfram
vinnuskyldu i hverjum manudi feerist sem aukinn orlofsréttur hluthafa. Enn fremur ad ef hluthafi
vinnur ad eigin 6sk ekki fulla vinnuskyldu skuli, skv. hluthafasamkomulaginu skuli draga af launum
hans pa fjarhaed sem uppa vantar, ad teknu tilliti til orlofsréttar og orlofstoku. bannig segir M ad gert
sé rad fyrir ad eigendur njoti orlofs, en fai ekki greidd forfoll fra vinnu, af hvada orsékum sem pau
eru, hvort sem pau er vegna veikinda, slysa eda pess ad eigandi akveOur sjalfur ad vinna ekki fulla
vinnu. ba fai allir hluthafar sému laun og ad félagsstjorn akvedi launakjor hluthafa skv.
hluthafasamkomulagi. Eigendur taki hins vegar ekki laun samkvamt kjarasamningi og ad peir séu
ekki hefobundnir launpegar, par sem peir hafi tekid laun skv. hluthafasamningi en ekki skv.
kjarasamningi. Log um lagmarksréttindi launpega gildi par af leidandi ekki um storf M i pagu X.

V hefur hafnad greidsluskyldu vegna timabundinnar 6vinnufaerni M a peim grundvelli ad hun hafi
ekki synt fram a ad han hafi ordio fyrir tekjumissi vegna timabundinnar 6vinnufzerni. Visar V m.a. til
pess a0 M hafi fengio greidd full laun fra X 4 pvi timabili sem hun var 6vinnufzar. P4 hafi M ekki synt
fram 4 ad hun hafi purft ad greida endurgreida X pau laun sem hiin sannanlega fékk greidd. Visar V til
pess ad engin gogn, svo sem stadgreidsluyfirlit eda onnur tekjugdgn bendi til pess ad akvedin hluti
launa M hafi verid dregin fra vid starfslok hennar og fullyrdingar M pess efnis verdi pvi ad teljast
osannadar. Einnig telur félagid 1j6st af gognum malsins ad M hafi & umraeddu timabili verid launpegi
og ad hun hafi par af leidandi att akvedinn lagmarks rétt til launa i veikindaleyfi sem leidir af 16gum
og kjarasamningi. Visar V m.a. til 1. gr. laga nr. 55/1980, um starfskjor launafolks og skyldutryggingu
lifeyrisréttinda, par sem fram kemur ad kjarasamningar akvardi lagmarkskjor allra peirra sem vinna
tiltekin storf a pvi sveedi sem kjarasamningur naer til og ad samningar einstakra launamanna og
atvinnurekenda um lakari kjor en hinir almennu kjarasamningar kveda a um skulu égildir. Par sem M
hafi greitt félagsgjald i stéttarfélag af launum sinum asamt pvi ad greida 6nnur launatengd gj6ld verdi
a0 teljast 1jost ad htin hafi verid launamadur i skilningi laganna og ad vinnuveitanda hennar hafi par
med verid skylt ad greida henni laun i veikindaleyfi skv. kjarasamningi.
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Alit.

Go6gn malsins bera med sér ad M hafi ordid fyrir likamstjoni sem botaskylt er Gr abyrgdartryggingu
hja V og fer um uppgjor bota eftir skadabotalogum nr. 50/1993. V hefur sampykkt ad nefndin fjalli
um bétafjarheedir.

Samkvemt 1. mgr. 2. gr. skadabdtalaga 4 tjonpoli rétt 4 skadabotum vegna timabundins atvinnutjons
fyrir timann fra pvi ad tjon vard par til tjonpoli getur hafid vinnu ad nyju eda par til heilsufar hans er
ordid stodugt. Fra pessum botum skal po draga laun i veikinda- eda slysaforvollum, sbr. 2. mgr. 2. gr.
skadabotalaga. Oumdeilt er ad M var timabundid 6vinnufzer i skilningi 2. gr. skadaboétalaga fra
7.11.2018 - 1.1.2019 og med 50% starfsgetu fra 1.1.2019 - 30.4.2019. Agreiningur malsins snyr hins
vegar ad pvi hvort M eigi rétt 4 botum skv. 2. gr. skadabotalaga vegna timabundins atvinnutjons a
timabilinu. I pessu samhengi verdur ad lita til pess hvort M hafi pegar fengid greidd fradrattarbzer laun
fra X fyrir framangreint timabil og ef svo var ekki, hvort M hafi att rétt 4 launum fra X 4 timabilinu a
grundvelli kjarasamningsbundinna réttinda launamanna.

GoOgn malsins bera med sér ad M hafi greitt launatengd gjold af launum sinum hja X, greitt idgjald i
stéttarfélag og unnid sér inn launatengd réttindi eins og orlof. Ad pessu leyti benda gdgn malsins til
pess ad M hafi verid launamadur og ad kjor hennar hafi verid i samraemi vid kjarasamninga. Ekki
liggur po fyrir radningarsamningur né heldur er kvedio 4 um pad i hluthafasamningi ad launakjor fari
eftir akveeOum kjarasamninga. Verdur pvi ekki fullyrt ut fra peim gégnum sem fyrir liggja ad X hafi
borid ad greida M laun i veikindaforf6llum med visan til laga um lagmarksréttindi launafolks skv.
akvaeOdum laga nr. 55/1980 og gildandi kjarasamninga.

Launasedlar og stadgreidsluyfirlit M syna hins vegar fram 4 ad M hafi fengid greidd full laun fra X a
pvi timabili sem hin var ovinnufer. Fullyrdingar 1 bréfi fra skrifstofustjora X um ad M hafi ekki
fengio greidd laun fra X, sem samsvarar 3 manudum vegna vinnuslyss, hafa hins vegar ekki verid
stadfestar med vidhlitandi gégnum. ba hafa fullyrdingar sem settar eru fram i skyringarblad fra X,
dags. 13.10.202, um ad M hafi greitt launin til baka, n.t.t. ad launin hafi verid dregin fra vid starfslok
hennar, uppsafnad orlof hennar hafi verid tekid upp i1 skuld og ad M hafi unnid launalaust upp i
skuldina haustid 2019, heldur ekki heldur verid stadfestar med vidhlitandi gognum. ba er ekki fjallad
um pad 1 hluthafasamkomulagi hvort M hafi att veikindarétt eda hvort henni hafi borid ad endurgreida
launagreidslur sem greiddar voru i veikindaleyfi hennar. Med hlidsjon af framangreindu verdur ad
teljast 0sannad ad M hafi endurgreitt, eda borid ad endurgreida, pau laun sem hun sannanlega fékk
greidd fra X 4 pvi timabili sem hin var ovinnufer. bar af leidandi a hin ekki rétt til greidslu bota
vegna timabundins tekjutaps Ur abyrgdartryggingu X hja V.

Nidurstada.
M ekki rétt til greidslu bota ur abyrgdartryggingu hja V.

Reykjavik, 26. januar 2021.
bora Hallgrimsdottir 16gft.
Gudmundur Stefan Martinsson 16gft. Hildigunnur Hafsteinsdottir logfr.



