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Mal nr. 409/2022

Nafn mélskotsadila (M)

Nafn varnaradila (V)

Heiti vatryggingar: Abyrgdartrygging atvinnureksturs.
Nafn vatryggingartaka dbyrgdartryggingar (X)

Skadabdtadbyrgd. Vinnuslys.

Gogn.
1. Malskot méttekid 24. juni 2022, dsamt fylgiskjélum.
2. Bréf V dags. 21. juli 2022.

Malsatvik.

I malskoti kemur fram ad hinn 6. névember 2018 hafi M slasast vid storf sin hja X. Hafi slysid atvikast
pannig ad til stéo ad hifa stdrt grjét upp & vorubilspall bifreidarinnar A, sem er i eigu fyrirtaekisins Y,
med krana sem &fastur var vid bifreidina. begar hifa atti grjotid upp & vorubilspallinn var pad verk M
ad koma 6dru minna grjoti, undir stéra grjoétio, til pess ad haegt veeri ad festa kedjur utan um stéra grjotio,
og hifa svo upp. Pegar M beygai sig eftir minna grjétinu, med bakid i stora grjotid, hrokk énnur kedjan
til vid hifinguna med peim afleidingum ad kedjan lenti & M sem rotadist vid hoggid. Logregla kom &
vettvang og liggur skyrsla hennar dags. 9. névember 2018 fyrir i malinu. Jafnframt liggur fyrir umségn
Vinnueftirlitsins dags. 23. mars 2019. M hefur gert kréfu um baetur Gr dbyrgdartryggingu X hja 'V sem
hafnadi botaskyldu med télvupdsti dags. 7. jandar 2022.

M telur ad orsok slyssins megi rekja til saknemrar hattsemi X. Vid framkvamd verksins hafi M verid
an déryggishjalms, enda hafi honum ekki verid Gtvegadur slikur vid framkvemd verksins. b4 hafi ekkert
aheettumat verio gert né aatlun um forvarnir. préatt fyrir ad M hafi reynslu af sambearilegum verkum,
verdi illa séd hvernig reynsla hans hafi att ad nytast til pess ad fordast tjonid. Sa aslattarbinadur sem
notadur var vid hifinguna pegar slysid vard, var ekki vidurkenndur og bannadi Vinnueftirlitio notkun
hans eftir slysid. pPannig verdi ad meta pad X til sakar ad M var falid a0 framkveema verkid an
oryggishjalms eda annars 6ryggisblnadar, med O6ruggan og O6vidurkenndan &slattarbinad, ad
ogleymdu pvi ad ekkert ahaettumat né skriflegar forvarnir héfou verid gerdar. Mali sinu til studnings
visar M til nanar tilgreindra dkvaeda laga nr. 46/1980 og reglugerda settra med stod i I6gunum. Haegt sé
ad alykta med neaer 6yggjandi haetti ad likur pess ad M hefdi ordid fyrir tjoni vio reekslu starfs sins, hafi
verid hverfandi, hafi akveedum laga nr. 46/1980 og reglna sem hafa verid settar Gt fra peim, verid fylgt.
Markmid &haettumats fyrir heettuleg storf er ad greina hvada hattur fylgja tilteknum verkpattum med
tilliti til 6ryggis og heilsu starfsmanna og jafnframt mela skyrlega fyrir um hvada verklagi skuli fylgt
til ad koma i veg fyrir eda draga Ur hettu & slysum og hvad teeki skuli notud. Telja verdi ad slysid hefdi
audveldlega matt fyrirbyggja.

V hafnar bétaskyldu Gr abyrgdartryggingu X og byggir & pvi ad slysio verdi ekki rakio til saknemra
mistaka starfsmanna X eda saknams vanbinadar sem X gat borid abyrgd a gagnvart M. Vérubifreidin,
kraninn og annar banadur sem notadur var vio hifinguna var i eigu fyrirteekisins Y og starfsmadur pess
adila stjérnadi hifingunni. Verkinu var stjérnad af vorubilstjoranum sem var ekki starfsmadur X. Slysid
verdi pvi ekki rakid til saknemrar hattsemi sem X ber abyrgd 4. Kedjan rakst utan i nedanverdan hals
M og eru pvi ekki orsakatengsl milli slysins og pess ad hann valdi ad nota ekki hjalm vid verkid. bvi
sidur er synt fram a orsakatengsl milli skorts & ahaettumati og slyssins. Pa var flutningur grjotsins a
abyrgd Y og hefdi pad verid peim adila ner ad gera dhattumat vegna verksins.

I vidbétarathugasemdum sinum visar M til pess ad M hafi farid i grj6tnamuna ad fyrirmalum X og
framkvamt umreett verk, hvar vorubilstjori Y stjornadi hifingu a grj6tinu. Verkefni starfsmanns Y geti
ekki talist svo sjalfsteett ad umreeddur verktaki verdi talinn bera abyrgd & tjoni M. Verkefnid var enda
pattur i meginstarfsemi X. Ekki verdi sed hvernig skylda X til ad er &haettumat geti flust yfir til verktaka,
sér i lagi pegar litid er til pess ad verkefni M var daglegur pattur i starfi hans hja X. pa visar M til
pagildandi reglna nr. 497/1994 um notkun personuhlifa, par sem fram kemur i 6. mgr. 4. gr. ad
atvinnurekandi skuli lata personuhlifar i té endurgjaldslaust og tryggja ad peer séu i godu lagi. Verdur
pvi abyrgd & notkun personuhlifa ekki velt yfir & M enda per ekki i bodi af halfu X til handa M &
slysdegi.

Alit.
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Agreiningur er uppi um pad hvort synt sé fram & ad likamstjon M sé haegt ad rekja til atvika eda adsteedna
sem vinnuveitandinn X beri skadab6tadbyrgd 4. I Grskurdi nefndarinnar i mali nr. 71/2021 var fjallad
um sama tjonsatvik en par laut &greiningur adila ad pvi hvort tjon M metti rekja til notkunar
skraningarskylds vélkndins okuteekis, sbr. 1. mgr. 88. gr. pagildandi umferdarlaga. Nidurstada
nefndarinnar i pvi mali var st ad tjonio yrdi ekki rakid til notkunar bifreidar og var bétaskylda ur
abyrgdartryggingu bifreidarinnar pvi ekki fyrir hendi. M beinir kréfunni nt ad vinnuveitanda sinum, X
og telur eins og fram kemur hér ad framan ad tjonid megi rekja til pess ad M var falid ad framkvaema
verkid an oryggishjalms eda annars 6ryggisbunadar, med 66ruggan og évidurkenndan &slattarbinad
auk pess sem ekkert ahaettumat né skriflegar forvarnir voru til stadar vegna verksins.

Samkvemt l6gum nr. 46/1980 um adbunad og hollustuhetti & vinnustddum hvilir si skylda &
atvinnurekanda ad tryggja ad geett sé fyllsta dryggis og gdds adbunadar og hollustuhétta a vinnustad.
Samkveemt 65. gr. laganna ber atvinnurekandi &byrgd & ad gerd sé skrifleg &axtlun um oryggi og
heilbrigdi a vinnustad og skal &atlunin medal annars fela i sér mat & dhaettu samkveemt akvaedi 65. gr.
a i logunum. 1 peirri grein er melt fyrir um ad vid gerd ahattumats skuli sérstaklega litid til starfa par
sem fyrirsjaanlegt er ad heilsu og 6ryggi peirra starfsmanna sem sinna peim sé meiri hztta bdin en
6drum starfsmonnum. Einnig kemur fram ad pegar ahaettumat & vinnustad gefi til kynna ad heilsu og
oryggi starfsmanna er hatta buin skuli atvinnurekandi gripa til naudsynlegra forvarna i peim tilgangi
ad koma i veg fyrir heaettuna eda, par sem pess er ekki kostur, draga ur henni eins og frekast unnt er.
Fyrir liggur ad X hafdi ekki framkveemt slikt ahaettumat & pvi verki sem M var falid ad framkvaema &
slysdegi. I umségn Vinnueftirlitsins kemur fram ad medvirkandi orsok slyssins hafi verid skortur &
skriflegur ahaettumati og aatlun um forvarnir er varda umraedda vinnu. I fyrirmalum um Grbaetur er
pbess sérstaklega getid ad gera skuli skriflega dzetlun um 6ryggi og heilbrigdi vegna verkpattarins sem
slysid var vid og ad hin eigi medal annars ad fela i sér sérstakt ahaettumat med tilliti til 6ryggis og heilsu
starfsmanna og aheettupétta verid verkpattinn. per skyldur atvinnurekenda sem taldar eru upp i 16gum
nr. 46/1980 hvila skv. 1. mgr. 12. gr. & hverjum peim sem rekur atvinnustarfsemi. bar sem fleiri
atvinnurekendur eiga adild ad starfsemi & sama vinnustad, skulu peir og adrir, sem par starfa,
sameiginlega studla ad pvi ad tryggja go6dan adbunad, heilsusamleg og 6rugg starfsskilyrdi a
vinnustadnum, sbr. 1. mgr. 17. gr. Er pannig ljost samkvaemt 16gunum ad badum adilum, X og Y bar
ad gera dhaettumat vegna verksins og tryggja orugg starfsskilyrdi & vinnustadnum pratt fyrir ad umsdgn
Vinnueftirlitsins beinist eingéngu ad fyrirteekinu Y. I [j6si umsagnar Vinnueftirlitsins telur nefndin rétt
ad X beri hallan af peirri évissu um hvort skriflegt dhaettumat og naudsynlegar forvarnir hefou getad
komiod i veg fyrir slysid. Einnig méa leida ad pvi likur ad orsakatengsl séu milli slyssins og pess ad M
var ekki med hjalm préatt fyrir ad verkar hafi fyrst og fremst verid & halsi M par sem fram kemur {
leeknisvottordi dags. 10. desember 2019 ad vid skodun & heilsugaslu pann 9. névember 2018, premur
dogum eftir slysid, var M med roda og sar vinstra megin a halsi og upp & hnakka. Sarid var stadsett vid
hnakkafestuna. bannig er pad mat nefndarinnar ad meiri likur en minni eru fyrir pvi ad hjalmur hefdi
a.m.k. getad takmarkad tjon M.

Med visan til alls ofangreinds verdur pannig talid ad slysi® megi rekja til atvika sem X ber
skadabotaabyrgd &. EKKi er synt fram & ad M hafi synt af sér storkostlegt géleysi i skilningi 23. gr. a
skadabdtalaga nr. 50/1993.

Nidurstada.
M & rétt & botum vegna vinnuslyss Ur dbyrgdartryggingu X hja Vv

Reykjavik, 22. febrtar 2023.

péra Hallgrimsdottir Hildigunnur Hafsteinsdottir Heida Oskarsdottir



